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Considering the importance of public-sector partnerships in terms of the 

ability to raise micro and venture capital, and their use in the direction of 

business and industrial growth (which requires large capital gains rapidly), 

following the passage of the partial correction bill With the Trade Act of 1968, 

the legislator sought to pass dispersed regulations over the years with the aim 

of resolving problems along the way with these types of companies (with 

producer and investor protection approaches), and by changing the former 

procedure of incorporation, It has eliminated or added some things from 

formation to liquidation of companies. This library research reports on the 

efficiency or inefficiency of these reforms by presenting some of the most 

significant changes in the form of management of these companies in relation 

to the 1968 bill, and in some cases offers suggestions for improving the status 

quo and achieving the desired status. Don't give up. The need for transparency 

in the assets of managers with the aim of preventing corporate tax evasion by 

establishing a transparent stock transfer system, the need to employ 

technology to hold electronic meetings and information by new methods, as 

well as quasi-judicial approaches to increase power. Inspector oversight is part 

of the achievements discussed in this article. 
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 چکیده

 سرگردان، و خرد هايسرمايه آوري جمع قدرت حيث از عام سهامي هايتشرك اهميت به توجه با
 عسري صورت به كلان هاي سرمايه نيازمند كه) صنعتي و تجارت رشد مسير در هاسرمايه اين استفاده و

 هدف با قانونگذار ،1347 سال در تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه تصويب از پس ،(دارد
 اقدام( گذارانسرمايه و كننده توليد از حمايت رويكرد با) شركتها نوع اين مسير در موجود مشكلات رفع
 يا و حذف ،تأسيس به اقدام سابق رويه در تغيير با و نموده سالها اين طي در پراكنده مقرراتي تصويب به

 ارئه با اي،كتابخانه پژوهش اين. است كرده شركتها انحلال تا گيري شكل از امور برخي كردن اضافه
 سال يحهلا به نسبت شركتها نوع اين مديريت حوزه ماهوي و شكلي تغييرات مهمترين برخي از گزارشي
 هبودب براي هايي پيشنهاد موارد برخي در و پرداخته اصلاحات اين ناكارآمدي يا كارآمدي روند به 1347

 هدف با مديران هايدارايي در شفافيت لزوم. دهدمي ارائه مطلوب وضعيت رسيدن و موجود وضعيت
 ارگيريك به لزوم سهام، انتقال و نقل شفاف سامانه ايجاد وسيله به شركتها مالياتي فرار از جلوگيري
 همچنين و جديد هايروش وسيله به رسانياطلاع و الكترونيكي جلسات برگزاري براي تكنولوژي
 ناي در كه است دستاوردهايي از بخشي بازرسان، نظارت قدرت افزايش جهت قضايي شبه راهكارهاي

 .  است گرفته قرار بررسي مورد مقاله

 :واژگان کلیدی
 شركت الكترونيک مديريت مالي، شفافيت عام، سهامي شركت، مديريت سهامي، شركت
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 مقدمه. 1
ست  هيسرما عيشركت به عنوان محل تجم شته مورد توجه حقوق دانان بوده ا از گذ

 يرا شتتتركتها يو بازرگان ياقتصتتتاد يتهاياز فعال يكه امروزه بخش اعظم ايبه گونه
 ،يتجارت يها-فراوان شتتتركت يايمزا ليبه دل زيبرعهده دارند و اشتتتخاص ن يتجار
امر موجب  نيبپردازند و ا يت تجارفعالي به هاشتتتركت نيدر قالب ا دهنديم حيترج
ست تا تمام دهيگرد شورها برا يا ش يك  ،يتجارت يشركتها هايتيبه فعال يانتظام بخ

ص شخ ستقل حقوق تيآنها را تحت عنوان  سم يم سه يشناخته و برا تيبه ر امور  ليت
 وضع كنند. ينيآنها قوان
 ياست كه آن را از شركت سهام هايييژگيو يعام دارا يشركت سهام انيم نيا در

 عبارتند از: هايژگيو نياز ا يكه برخ سازديم زيخاص متما
 ياز مردم عاد توانديم سيهنگام تاستت هيجذب ستترما ينوع شتتركت برا نيا .1

 كند. هيشروع به اخذ سرما
رهيپذ قياز طر توانديم هيستترما شيافزا در موقع ياضتتاف هيستترما نيتام يبرا .2
 كنند. نيلازم را تام هيسرما يعموم يسنوي

ست، اما در پروژه .3 شور هايتعداد آنها اند  ا ضور جد يكلان ك دارند و  يح
 دارند. يدر رونق اقتصاد ياساس ينقش
مبادرت بانتشتتار اوراق مشتتاركت  تواننديم،كه لازم دارند يجلب وجوه يبرا .4
 .ندينما

 .ردگييم قرار سهام آنها در بورم مورد معامله .5
س يبه واحدها هيسرما .6 شار مختلف  شوديم ميكوچک تق شاركت اق و امكان م

 .شوديجامعه در شركت فراهم م
نوع شتتركتها در بورم  نياند  هستتتند، اما چون ا رانيعام در ا يستتهام يشتتركتها

 داتيو فروش تول ديخر يبرا يدارند و بورم بستر مناسب رياوراق بهادار حضور چشمگ
شركتها برا عيصنا ست، لذا علاقه  شركتها ليتبد يمختلف ا  اديام زع يسهام يشدن به 

 دايشركتها پ رينسبت به سا ايژيو گاهيجا تهانوع شرك نيخاطر امروزه ا نياست. به هم
 .اندكرده
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 یسهام یشرکتها تیریمد تیاهم .1-1

عام، به علت كثرت شركاء و تنوع  يسهام يمخصوصا شركتها ،يسهام يشركتها در
د وجود داشته باش ت،يريخصوص مد يقيمقررات دق ديحجم كار با ينيمعاملات و سنگ

ستفاده احتمال سوء ا ( در واقع 134، ص 1387 ،يشود. )عباد يريجلوگ رانيمد يتا از 
شور را ك ينبد اقتصاد ژهيعام به صورت و يسهام ياكثر شركتها تيريچون بخش مد

 هيدر كل رانياز ستتوء استتتفاده مد يريجلوگ يبرا قيدر دستتت دارند، وجود مقررات دق
ست و م  تيريموجود در خصوص مد يو مقررات نظارت نيقوان ستيبا يمراحل لازم ا

 .ديمان يدگيآنها رس ياساس گاهيعام به صورت شفاف و منسجم به جا يسهام يشركتها
  

 قیتحق یچالشها و ضرورتها .2-1

ستيس ياز اجرا شيپ تا صل  يكل هايا س 44ا سا شركتها  تيو رونق فعال يقانون ا
شركتها صاد و حقوق ا يخصوص يدر بورم اوراق بهادار،  سأله با اهم رانيدر اقت  يتيم

 اريدر اخت يو خدمات يصتتنعت ،ياقتصتتاد هايتيعمده فعال رايز شتتدند؛يمحستتوب نم
 يقياشتخاص حق قياز طر عمدتا يبخش خصتوصت تيبود. فعال يو دولت يبخش عموم
اشخاص  يتجار يغالبا در چهارچوب شركتها زين يو اشخاص حقوق گرفتيصورت م
 ريمد هيوجود نداشتتت )صتتاحب ستترما تيريو مد هيصتتاحبان ستترما انيم يكيكه تفك

قانون تجارت كه  ياجرا يرو ني. از اگرفتيبود(، انجام م زيشتتتركت ن آن بخش از 
شركتها سطح فعال يبود كاربرد كم عام يسهام يمربوط به  صاد تيدر  شت ياقت  ني. ادا

ضع شركتها يبزرگ دولت يشركتها يبا واگذار تيو سات  ،ايمهيب يمثل  س بانكها و مؤ
ش يشركتها رينظ يصنعت شركتها يمخابرات ،يميپترو رف و ط کياز  يحوزه انرژ يو 
عام متحول شتتده  يستتهام يبر اداره شتتدن آنها در قالب شتتركتها يمبن يقانون فيتكل

ش ست.)پورر ستردگ7، ص 1394 د،يا سائل  يشركتها كرهيپ ي( با توجه به گ مذكور و م
از مباحث  يكياركان شتتتركت،  اراتيقواعد ستتتازمان دهنده اخت يآن؛ بازنگر يرامونيپ

 يانباريآثار ز يامر مهم نيانگاشتتن چن دهيامروز استت. ناد رانيحقوق تجارت ا ياصتل
و ستترانجام منجر به  زنديدر وهله دوم به اقتصتتاد كشتتور م و يتجار ياولا به شتتركتها
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خود را از  هيستترما رنديناگز هيشتتركت شتتده كه به دنبال آن صتتاحبان ستترما يناكارآمد
 مواجه خواهند شد. يشركت خارج نموده و در فرض بدتر، شركتها با ورشكستگ

 

 عام یسهام یشرکتها تیریمد یحقوق یمسائل، مشکلات و خلاها .3-1

قانون تجارت مصتتوب  ياصتتلاح حهيمعتقد استتت كه قواعد مندرج در لا نگارنده
شتتتركتها )با توجه حضتتتور  تيريمناستتتب حوزه مد يتحقق و ستتتامانده ي، برا1347
 شركتها به علت نيامكان سوء استفاده از ا نيعرضه و همچن نيدر ا انبنيدانش يشركتها

شفاف سابها يكاف تيعدم  صوص ح سازوكارها ستين ي(، كافرانيمد يمال يدر خ  يو 
. انداز دستتت داده يو اجتماع يخود را در قبال تحولات اقتصتتاد ييمربوطه عموما كارآ

شور ن يكه مطالعات و منابع علم ناي ضمن سائل كل نييدر تب زيك ارت )آن جقانون ت يم
 .رسديبه نظر نم يوجه كاف چي( است كه به هيقيتطب سهيهم با مقا
 

 پژوهش هایهیفرض .4-1

سمت يقانون حهيلا .1 صلاح ق صوب  يا صورت كامل  1347از قانون تجارت م به 
 يعام نبود و سازوكارها يسهام يشركتها تيريموجود در حوزه مد يازهاين يپاسخگو

صاد ييمربوطه عموما كارا ست داده اند؛  يو اجتماع يخود را در قبال تحولات اقت از د
 .شديحس م شيش از پيآن ب ليبه اصلاح و تكم ازيخاطر ن نيبه هم
شها .2 ست تا رو عام مورد مطالعه قرار  يسهام يشركتها تيريمد نينو يلازم ا

 شد، در قانون درج گردد. رفتهيروشها پذ نيا يگرفته و چنانچه كارآمد
شفاف تيريحوزه مد رانهيشگيپ يدر خصوص مجازاتها .3 سج تيشركت  ام و ان

 .ستيموجود ن يقانونمند
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 سؤالات پژوهش .5-1

و  تيريناظر بر مد يچه تحولات 1347ستتال  ياصتتلاح حهيلا بيبعد از تصتتو .1
 ييتحولات و ستتازوكارها نيچن ايشتتد و آ جاديعام ا يستتهام ياداره شتتركتها ينحوه

 همچنان پاسخگوست؟
عام  يستتهام يدرخصتتوص شتتركتها نيگزيو جا نينو تيريمد هايروش ايآ .2

 را به همراه داشته است. ييمورد مطالعه قرار گرفته است و چه دستاوردها
صوص تخلف در مد .3 سجم برا يسهام يشركتها تيريدر خ  يچه راهكار من

 وضع مطلوب وجود دارد؟ يدر جهت حركت به سو يبهبود وضع كنون
 

 قیتحق نهیشیپ .6-1

سفانه و  رانيا يقرن از حضور قانون تجارت در نظام حقوق کيبا گذشت حدود  متا
كه  شوديعام، همچنان مشاهده م يسهام يدر خصوص شركتها يبه تبع آن، قانونگذار

با ا هايپژوهش عات تطب نيمرتبط  طال به م حدود  ظام حقوق يقيموضتتتوع م  يبا ن
موجود  هايهيرو ياست كه غنا يالدر ح نيا رد،گييصورت م كايو آمر سيفرانسه،انگل
يم ازين يصرف ب يقياست كه نه تنها ما را از مطالعه تطب يقرن به قدر کي نيدر طول ا

واهد بحث ها را پرثمرتر خ جهينت ،يتيو حاكم يواحد بودن نظام حقوق ليبلكه به دل كند
در  ميانبتو الهاس نيا يتا از آثار قانونگذار دهيرس يخود باور نيكرد. پس لازم است به ا

 . مياستفاده كن حيخود به نحو صح ينظام حقوق يجهت غنا
 يتحت عنوان اصلاح قانون تجارت چه از سو يحيلوا يشمس 80در دهه  نيهمچن

سو شوراب ه،يقوه قضائ يدولت و چه از  سلام يه مجلس  سرانجام پس  يا شد كه  ارائه 
صو شورا رتيمغا ليمجلس، به دل ونيسيدر كم بياز ت شرع،   ديينگهبان آن را تا يبا 

شديماثر  نيدرحال نگارش ا سندهينكرد. الان كه نو صو کياز  شيب با  نيا بيدهه از ت
 راداتيبرطرف نمودن ا يبرا يقانونگذار عزم جد رستتتديكه به نظر م گذرديم حهيلا

با توجه به لازم الاجرا  حهيلا نينگهبان را ندارد، لذا مطالعه ا يمورد نظر شتتورا يشتترع
 حقوق دانان از دست داده است. انيخود را در م گاهيجا گرينبودن آن د
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وق با حق يقيعام مطالعه تطب يسهام يشركتها تيريكه در خصوص مد نيا خلاصه
 د،يقانون تجارت جد حهيبا لا 1347ستتال  ياصتتلاح حهيلا ستتهيمقا نيفرانستته و همچن

ست؛ اما اولا ا سترده نبوده و ثان نيصورت گرفته ا شها جامع و گ به  بدون توجه ايپژوه
سه و لا صلاح حهيحقوق فران ضمن ا يا ست.  كه محور عمده منابع  نيصورت نگرفته ا

 يونگچگ ياساسكه موضوع  يارتباط شركت با اشخاص ثالث است؛ در حال حيدر تشر
شركت، مورد غفلت واقع شده است. با وصف مذكور پرداختن  يروابط درون يسامانده

 تيرياداره و مد ل،يتشك يسازوكارها دهيچيمسائل پ يكه بتواند راهگشا يبه موضوعات
 است. يباشد موجه و ضرور اشركته
 

 اهداف و انتظارات .7-1

شور، ك يبودن نظام حقوق ينسبت به غن يتا با خودباور ميپژوهش قصد دار نيا در
شتتده، نقاط ضتتعف و  بيو مقررات تصتتو نيقوان يناكارآمد ايو  يبر كارآمد ديبا تاك

قرار داده و براسام  يعام، مورد بررس يسهام يشركتها تيريقوت آنها را در حوزه مد
. ضتتمن مييمطرح نما يمشتتكلات احتمال دنرا در جهت برطرف نمو ييها شتتنهاديآن پ

صاد نياثر در حال تدو نيكه ا ايآنكه در برهه شور در حال جنل اقت ست، ك بوده و  يا
 دهيمتاثر گرد ياقتصتتتاد يها ميحاكم بر حقوق تجارت از تحر يبه تبع آن نظام حقوق

ست، كه م شرا ميمقابله با تحر يراهكارها، برا ستباييا صاد طيها در   در يجنل اقت
صوص فعال سرما تيريساختار مد کيعام )به عنوان  يسهام يشركتها تيخ هيكننده 

 ( مشخص گردد.ديدر عرصه تول يشرويخرد در جهت پ هاي
ال از قانون تجارت در س ياصلاح بخش حهيلا بيكه با تصو نيبا توجه به ا نيهمچن
شركتها ني، قوان1347 سوخه گرد شيپ يسهام يمرتبط با  ست، به هم دهياز آن من  نيا

به  يانيتواند كمک شتتا-يندارند، نم يالزام قانون گريآنكه د ليآنها به دل يخاطر بررستت
 كمتر به آن پرداخته شده است. رخاط نيما داشته باشد به هم يبررس

صود از تحول، ا لازم ست كه مق شكل جاديبه ذكر ا بوده  ديجد يو ماهو يسازوكار 
 شياهداف شتتركت را پ توانينم يكه بدون در نظر گرفتن آن، متناستتب با ستتاختار قبل

در قانون به عنوان تحول مورد بحث قرار نگرفته استتت ضتتمن  يرييهر تغ نيبرد؛ بنابرا
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 نيچن هحياستتت كه بعد از لا يو مقررات نيوانق يبر رو ستتندهيتمركز نو شتتتريكه ب نيا
شته يراتييتغ ركت ش تيرا در روند فعال ريتاث نيشتريكه ب يآنها تحولات انمي در و انددا

 ييخلاءها ،يتحولات نيقرار گرفته استتت و چنانچه با وجود چن يداشتتته، مورد بررستت
جهت حل آن  ييهمچنان وجود داشتتته باشتتد به صتتورت مختصتتر به ارائه راهكارها

 .ميمشكلات پرداخته ا
 

 قیروش تحق .8-1

شركتها )به و نيابتدا قوان قيتحق نيا در سال ع يسهام يشركتها ژهيمرتبط با  ام( از 
تب از منابع كتابخانه و ك يريتا كنون مورد مطالعه قرار گرفته و ستتتپس با بهره گ 1347

در آمده  رياثر به رشتتته تحر نيا حه،يتحولات صتتورت گرفته بعد از لا ليمرجع، با تحل
 است.
 

 رهيمد ئتيه .2
قانون تجارت  1347و نقش مديران شتتركت ستتهامي در اصتتلاحات ستتال  گاهيجا

مده يدگرگوني فراوان لت ع هد بود. ع به چنين را شتتتا ظام حقوقي ايران  ي گرايش ن
نقش مديران در قانون  از در  قانونگذار از نامناستتتب بودن تعريف پيشتتتين ،يتحول

ست. ماده  س ره( ، از ادا1) حهيلا 107تجارت را بايد دان  ايرهيمد ئتيه لهيشركت به و
 49هم ماده  نياز ا شي. پكنديصتتحبت م شتتوند،يصتتاحبان ستتهام انتخاب م انيكه از م

سوخه( به ا شت. ا نيقانون تجارت )من شاره دا ضوع ا ست ابهامات يدر حال نيمو در  يا
 .مپردازييخورد كه به آن م يهمچنان به چشم م حهيدر لا ريخصوص مد

 

  رانیمد یاجتماع تیمسؤل. 1-2
شركتها بر  اتريو اجتماع،تأث طيمح راتييبالطبع تغ يصنعت و تكنولوژ شرفتيپ با

هستتتند و  رانيشتتركتها مد گردانندگان كهيجامعه مورد توجه قرار گرفته استتت.از آنجائ
مستتتئول بودن آنها در قبال  زين رانينظرات آنها تأثرگذار استتتت.لذا توجه به اخلاق مد
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سئولجامعه  سالها رانيمد ياعاجتم تيتحت عنوان م ست. در  رياخ يمورد بحث  بوده ا
سئول ديدار يروشيكه پ يامقاله آن  تياهم زيو ن رانيمد ياجتماع تيبا ارائه اخلاق و م

 تياخلاق و مستتئول نيگوناگون و رابطه ب يدگاههايو د فيتعار انيو ب يدر جامعه فعل
اهداف  نيدر تأم توانديم يچه نقشتتت نكهيو ا داريآن را با توستتتعه پا ،ارتباطياجتماع

 لي( امروزه تما79، ص 1384 ،ي. )زرندرديگيقرار م يمورد بررستت ندينما فايشتتركت ا
 يريگها در حال شتتكلشتتركت ياخلاق ياجتماع يريپذتيمستتئول يبه ستتو يروزافزون
 ياهداف ستتازمان شتتبرديفاكتور مهم در جهت پ کيبه عنوان  توانديامر م نياستتت. ا

سا ه در آن ك ياها را در جامعهشركت شتريب قاتيتوف ،يتيريمد يفاكتورها ريهمگام با 
شد. تحركات بنگاه يدر پ كننديم تيفعال شته با صاد يهادا ست ياقت به  يابيدر جهت د

سود و افزا ياهداف خود برا سب  سئول هيسرما شيك ست و اخلاق و م  ياجتماع تيا
ضم سعه پا كنندهنيت س داريتو شرط يمتماد انيسال دراهداف  نيبه ا دنيو ر ست؛ به   ا

نديخود در جامعه واقف و پا ياجتماع يهاتيبه اخلاق و مستتتئول زين رانيآنكه مد  ب
 (90، ص 1384 ،يباشند. )قربان

سهامداران  ندهيرا نما رانياز حقوقدانان مد يكه برخ نيوجود ا با سؤل در برابر  و م
ه )شركت، كه به نام و ب يو مسؤل در برابر شخص حقوق ندهينما گريد يو برخ داننديم

ساب او اقدام م ستوده، كننديح سؤل151، ص 2، ج 1395(. )  ريمد ياجتماع تي( اما م
ته كار، مورد توجه قرار نگرف يرويطلبكاران و ن ل،يقب از نفعيذ يگروهها ريدر برابر ستتا

ست. به عبارت د و بند  236، 225، 223، 143، 142صرفا در مواد  رانيدر حقوق ا گريا
ضمن حهيلا 264ماده  3 سؤل  رانيمد يبه صورت  شخاص ثالث م شخاص ا را در برابر ا

ست و مقررات قانون كار در مواد  سته ا صورت  ازاتبه بعد كه به مج 58دان كارفرما در 
 ماتي( ، تصتتم2آن قانون ) 5كارگاه در ماده  عيبا توجه به مفهوم وستت پردازد،يم تخلف

كارگران استتتت را منوط به  يكه مربوط به حقوق استتتتخدام يامور يشتتتركت در برخ
، ص 1393 ،يكارگران در آن حضتتور دارد. )طوستت ندهيدانستتته كه نما يدخالت گروه

سؤل283 ست تا قانونگذار م  يرراتمق نيرا فراتر از  چن رانيمد ياجتماع تي( پس بهتر ا
 ينفعان چه در شركت و چه خارج آن تلق يهمه ذ نيام حيبداند و او را به صورت صر

 .دينما
 



 135                         رانيا يعام در نظام حقوق يسهام يهاشرکت رانيمد تيتحولات مسؤل ينقد و بررس 

 
 

 تیری. وکالت در مد2-2

شخص بودن اخت اما صوص قائم به  سهام رانيمد اراتيدر خ  حهيدر لا ،يشركت 
( 3قانون تجارت )منسوخه( ) 51و  49از آن در ماده  شياست. پ امدهين انيبه م يصحبت
ه ب ند،يمنتقل نما گرانياجازه داده شتتتده بود كه بتوانند ستتتمت خود را به د راني، به مد

 ند؛ينما دييتأ زين رانيمد ريشده باشد و سا ينبيشيپ يامر نيشرط آنكه در اساسنامه چن
سؤل صف4بود.) انريشخص همچنان به عهده مد نياعمال ا تياما م ، ص 1381 ا،نيي( )

به وجود آمده استتت:  دگاهيخصتتوص دو د ني( با توجه به ستتكوت قانونگذار در ا43
 و رانيمد اراتياخت يواگذار وهيكه شتت يمقرره ا چيمعتقدند كه چون در قانون ه يبرخ

را  رانيمد ياز ستتو اريوجود ندارد و قانونگذار دادن اخت ديمحدوده آن را مشتتخص نما
حمل بر جواز  دياز نظر اصتتول فقه، عدم منع را با نكهيمنع ننموده استتت و با توجه به ا

 ياراد يو چه به صورت جزئ يرا چه به صورت كل ارياخت يواگذار ديبا نينمود، بنابرا
ضر ن ست. در حال حا ستا زياعتبار دان سنامه دگاهيد نيا يدر را سا كه  اينمونه هايدر ا
شركتها برا سط اداره ثبت  سؤل يشركتها يتو راجعه م اريو در اخت هيمحدود ته تيبا م

ساسنامه ها يدر برخ نيو همچن رديگيكنندگان قرار م  به صراحت ،يسهام يشركتها يا
 يكه حاصتتتل دعاو هاييشتتتده استتتت. در پرونده ينبيشيپ رانيمد اراتياخت يواگذار
 نياز اقدامات حاصتتل از ا يآثار ناشتت ايو  اراتياخت ديتفو نگونهياز ا يناشتت يحقوق
ستدلال كه تفو نيبا ا زيقضات دادگاه ها ن شترياست، ب يواگذار از  کير ه ارياخت ديا
مجاز شتتمرده شتتود،  ديبا ،يعدم وجود منع قانون ليبه دل ،يبه صتتورت كل يحت رانيمد
 دگاهي( بر اسام د148، ص 1395 ،ينيسمت سوق داده اند.)اسك نيرا به ا ييقضا هيرو
شركت دخالت نما ديشركت با رانياز حقوقدانان، مد گريد ايعده  ،نديشخصا در اداره 
 د؛آيياستتتتفاده از تخصتتتص و اطلاعات آنها به عمل م ياصتتتولا انتخاب آنها برا رايز

ست را به د كه ياراتياخت توانندينم نيبنابرا شده ا ر . و دنديمحول نما يگريبه آنها داده 
 ريبه غ يتا قابل واگذار ستتتين يمانند وكالت صتترف در انجام امر ريواقع ستتمت مد
شد. )اعظم سدي( به نظر م132، ص 1353زنگنه،  يبا  رغميبالا عل دگاهيدو د انياز م ر

 يشتتتريب يآن ستتازگار دفو ه تيريمد تيدوم با ماه هياداره ثبت شتتركتها، نظر هيرو
شركت ن ست كه موضوع هر  شته  ازمنديدارد، چون فرض برآن ا تخصص و دانش آن ر

شركا با توجه به چن يكار ست و  فرد مورد  يتيشخص هاييژگيافزون بر و يشرط نيا
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كه در قانون  ني( ضتتمن ا325، ص 1395. )پاستتبان، ندنمايينظر، مبادرت به انتخاب م
 ليو در اساسنامه حق توك شديت محسوب مشرك ليوك ريسابق تجارت )منسوخه(، مد

 ليرا به مثابه وك ريمد توانينم ياو قابل درج بود. اما در نظام مدرن حقوق يبرا ريبه غ
شتتركت استتت و  ياز اركان قانون يكيكه به عنوان  رياستتام به مد نيدانستتت و بر ا

خود  تيو كفا تيحرا داد؛ اگر چه برحستتتب صتتتلا ليلقب وك ره،يمد ئتيه ياعضتتتا
سؤل فيتكال ارات،ياما انتخاب، اخت شونديانتخاب م سط قانون تع تيو م يم نييآنها تو

 راي هااز پرونده ي( اگر چه ممكن است محاكم در برخ120، ص 1358 ،ي. )مشكشود
قوه  ي( اما ستترانجام اداره حقوق5داده باشتتند،) رانيمد ياز ستتو ياقدام نيبه جواز چن

ضائ نوع وكالتها  نينظر به عدم اعتبار ا 13/8/92مورخ  1525/92/7شماره  هيدر نظر هيق
شرت ديو تاك شركتها اعلام كرد:  رانيمد اراتيبودن اخت يبر مبا ضاء ه» در اداره   اتياع
به  يندگينما ايشتتتده به عنوان وكالت  ديرا كه به آنها تفو يفيوظا توانندينم رهيمد

و مانند سمت مقامات  باشديم يمباشرت راني. سمت مدندينما ديتفو يگرياشخاص د
سات ه يياجرا صورت جل ست، لذا  شخص ا ضاء وكالت رهيمد ئتيقائم به  بل قا يبا ام
 (196، ص 1395)حسن زاده ، .« باشديو ثبت نزد مرجع ثبت شركتها نم رشيپذ

 

 تیمنتخب اقل ری. مد3-2

 عييمنجر به تضتتت نيدر قوان ريكه در خصتتتوص نحوه انتخاب مد يياز خلاءها يكي
 کي هياستتت. به عنوان مثال اگر ستترما ريبحث نحوه انتخاب مد شتتوديم تيحقوق اقل
س 100شركت به  سهم  20با انتخاب دارندگان  رانياز مد يكيشود، حداقل  ميسهم تق

 قرار دارند، تيكه در اكثر سهامداران ريچنانچه سا نجاي( انتخاب خواهد شد. در اتي)اقل
صورت فوق العاده، با رعا يعاد يبا دعوت مجمع عموم صف به علاوه  تيبه  صاب ن ن

ستتهامداران را عزل كنند، به ستتهولت توانستتته اند  تياقل يانتخاب ريمد ن،يحاضتتر کي
ض تيحقوق اقل شكند،ينما عييرا ت ست جهت جلوگ50-49، 1358 ،ي)م  يري( كه بهتر ا

صورت  يرياز اقدامات تداب صب به  شود؛ مثلا عزل و ن سط قانونگذار در نظر گرفته  تو
سبت به همه اعضا ه يكل شكرديصورت پذ رهيمد ئتين  نيا اي( و 52، ص 1358 ،ي) م

 كه عزل فقط توسط نصب كنندگان رخ دهد.
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 تیریاحراز سمت مد طی. شرا4-2

 يوجود خلاء قانون ،يشركت سهام تيرياز مسائل و مشكلات حوزه مد گريد يكي
 ي. اگر چه قانون اساسباشديم تيريمد يدهايكاند تياحراز صلاح طيدر خصوص شرا

 يعامل انواع مختلف شتتركتها تيريمد اي رهيمد ئتيدر ه تي( عضتتو6) 141در اصتتل 
شركتها ،يخصوص معاونان  جمهور،سيرئ يادارات و مؤسسات را برا يتعاون يبه جز 

در ستتتال  زيو كارمندان دولت ممنوع كرده استتتت. پس از آن ن رانيجمهور، وز-سيرئ
( 7شغل ) کياز  شيب يتصد تيدر قالب قانون ممنوع ايماده واحده بيبا تصو 1373

ضو زين صورت يرا برا يدولت يشركتها رهيمد ئتيدر ه تيع كه به  يكاركنان دولت در 
باشتتتد مجاز و  يستتتازمان فيدر ارتباط با وظا ايو به موجب قانون  دولتاز  يندگينما

ه از ك د،يكاركنال دولت ممنوع گرد يبرا ،يخصوص يشركتها رهيمد ئتيدر ه تيعضو
شور تيريقانون مد 7و  5مواد  ضمن8) يو خدمات ك صورت  كاركنان دولت را  ي( به 

شستگان خلائندنماييمشخص م ست كه ب نيدارد ا ودكه وج ي. اما در خصوص بازن  اا
صبره  ستگ 2توجه به ت ش ست  يماده واحده فوق الذكر از آنجا كه كارمند در حال بازن پ

شغل تمام وقت صد يثابت ندارد و  شستگان در ه تيلذا عضو د،نمايينم يرا ت  ئتيبازن
سردفتران بند  ينم تيمشمول ممنوع يخصوص يشركتها رهيمد شد. در خصوص   3با

سم اترقانون دف 15ماده  سناد ر صوب  يا سردفتران م ضو9) 1354و كانون  در  تي( ع
دانسته  يو دفتردار يشغل سردفتر يمناف يتجار يعامل شركتها تيريو مد رهيمد ئتيه

 افراد ممنوع است.  نيا يو برا
 در خصوص تيريسمت مد يقانوگذار برا فيتكل نييصرف تع رسدياما به نظر م 
شركت  ريمد توانديم يتبعه خارج ايكه آ نيدر مورد ا ني. همچنستين يافراد كاف نيا

شد  يسهام شن ن ريخ ايبا ضع قانونگذار رو صل  ي. برخستيمو  81از حقوقدانان از ا
س سا ستفاده م10) يقانون ا شركتها نيو بر ا كنندي( ا  ياعتقادند كه به عنوان نمونه در 

شركا ديشركت با ريچون مد ،يسهام صل  يالزاما از  شد، با توجه به اطلاق ا شركت با
باشتتند.)  رانيدر ا يشتتركت ستتهام رهيمد ئتيعضتتو ه تواننديآنان نم كم،يهشتتتاد و 

 نوناستتتتدلال كه در قا نياز حقوقدانان با ا گريد ي( عده ا142، ص 1395 ،ينياستتتك
امر وجود ندارد و  نيا رامونيپ يگونه منع چي، ه1347 ياصتتلاح حهيو لا 1311تجارت 

ه را بر عهد يتجار يشتتركتها تيريتوانند مد-يم يبا توجه به اصتتل اباحه، افراد خارج
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 يقانونگذار آن را منع نموده باشتتد، كه اگر چه در خصتتوص شتتركتها نكهيمگر ا رند؛يگ
شركتها11وجود دارد ) يمنع نيچن يتعاون  يمنع نيعام چن يسهام ي( اما در خصوص 

ستدلال د80، ص 1398 ،يلي. )جلشودينم دهيدر قانون د ضوع  نيا دييدر تأ گري( ا مو
سهام ريمد توانديم يكه تبعه خارج يم يقانون مدن 961شود بند الف ماده  يشركت 

 يرانيمانند اتباع ا ،يماده، اصل بر آن گذاشته شده است كه اتباع خارج نيكه در ا باشد
آن  قياز مصتتتاد يكي توانديم زين يتجار يشتتتركتها رتيكه مد ،ياز تمام حقوق مدن

شد، بهره  اتباع به منحصر صراحتا را آن گذاركه قانون حقوقي مورد در جز گردند، مندبا
ست؛ بنابرا اينموده و  راناي سلب كرده ا صراحتا از اتباع خارجه  چون جز در  نيآن را 

شركتها صر به  ،يتجار يشركتها تيريمد ،يتعاون يموارد خاص مانند  صراحتا منح نه 
شناخته شده و نه صراحتا از اتباع خارجه سلب شده، به اصل رجوع نموده  يرانياتباع ا
سط اتباع خارجه را مجاز م يتجار يشركتها تيريو مد ، ص 1398 ،يلي.)جلميدان-يتو
80) 

تجارت امروز  يايدن يها ازيو ن اتيدوم با واقع دگاهينظر د رشيپذ رستتدينظر م به
 زينظر ن نيا ديبدون ق رشينكته هم توجه نمود كه پذ نيبه ا ديگارتر باشتتد. البته باستتاز
رو لازم است قانونگذار در مقام وضع  نيگردد؛ از ا يسر منشا مشكلات فراوان توانديم
فراهم  كانهيتستتلط و ستتوء استتتفاده اتباع ب نهيكه، زم دينما ينيش بيپ يباتيمقرره ترت نيا

اصتتل  تيبا رعا ياقتصتتاد ميتحر طيدر شتترا ني( همچن27، ص1394 ،ينشتتود. )عرفان
 كارا بهب ازيالملل، بتواند با هدف مقابله با آن، در صتتتورت ن نياقدام متقابل در حقوق ب

 كشور هموار سازد. ياقتصاد تيفعال يرا برا طيشرا يرانيا ريغ يروين يرگي
صل  نياز مخاطب يجدا اما س 141و  81ا سا سا يقانون ا س ريو  از  ياريمقررات، ب
و  فياز وظا گردنديمنصتتوب م يتجار هايدر شتتركت تيريكه به ستتمت مد يكستتان
 ،يندارند و معمولا اطلاعاتشتتتان درباره امور حقوق يچندان يآگاه رانيمد يتهايمستتتؤل

شها ايو  يمال شك حيصح يرو سات ه ليت س رهيمد ئتيجل شک  اريب ست. بدون  كم ا
 ياجبار ايو  رانيمد تياحراز صتتتلاح يخاص برا طيبا درج شتتترا توانديقانونگذار م
ش يكلام ها يكردن برخ ستا يآموز ص تيفعال يدر را ص شا يتخ ه ب يانيآنها، كمک 

شركتها شكوفاتر ند،ينما يتجار يبهتر اداره كردن  صاد  ش يتا به تبع آن اقت شدا  م؛يته با
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 يهادر شركت ستيبا يمعمول است كه م يتعاون ياز شركتها يدر برخ تنهاموضوع  نيا
 (155، ص 1391مقدم،  باي. )شكرديعام هم مورد توجه قرار گ يسهام
 

 ری. شرط سهامدار بودن مد5-2

 يسهام يشركتها رهيمد ئتيبه لزوم سهامدار بودن ه ي( در حال12) حهيلا 107 ماده
 ني( هم به ا13قانون تجارت )منستتتوخه( ) 48ماده  زياز آن ن شيدارد كه پ ديعام تاك

در  تيعضو يبرا يشرط اساس کيسهامدار بودن  بيترت نيداشت. به ا ديموضوع تاك
شمار م رهيمد ئتيه سه تنظ بتو ادراه ث روديبه  صورتجل  شده در ميشركتها از ثبت 

 .دينما يم يننموده باشد خوددار تيشده را رعا اديكه الزام  يمجمع عموم
ست كه آ نيسؤال ا حال ست  ديمف رانيسهامدار بودن مد ايا شک اگر  يب ر؟يخ ايا

ص شخاص ب شوند، در اند  زمان م تيريمد يو مطلع برا ريا  تواننديشركت انتخاب 
س جهيبه نت يشركت را به خوب يشركت را فراهم كرده و هدفها يموجبات ترق انند. بر

ست در ب ص نياما ممكن ا شخ شركت،  شود كه به امور مد افتي يسهامداران   تيرين
شنا يبازرگان سا در ا ييآ شد و چه ب شته با شد برا طيشرا نيكامل دا بردن  شيپ يبهتر با

شركت و ادراه و رهبر صد  شركت انتخاب نمود.  يريآن، مد حيصح يمقا از خارج از 
ست شده در ماده اتخا هيحقوقدانان معتقدند كه رو ي( برخ104، ص 1351 ن،ي)را  107ذ 

سهامدار بودن مد يحه مبنيلا ست،  ايمقرره ،يسهام يشركتها رانيبر لزوم  سب ا منا
 زهيانگ يدارا م،يداشتتتن نفع مستتتق ليشتتركت به دل يآن استتت كه شتتركا تيچون واقع

ستند؛ بنابر ا يبرا يشتريب شركت ه ست برا نياداره هر چه بهتر  اعتماد  جلب يبهتر ا
سرما شركتها گذاريهيمردم به  شركت، مد يبرا و يسهام يدر   انياز م رانيحسن اداره 

سه شركت  ضرر  شوند تا خود در نفع و  صورت  ميسهامداران انتخاب  شند و در  با
ستفاده از اخت اي ريارتكاب تقص  ،يمالجبران خسارت احت يبرا قهيسهام وث ارات،يسوء ا

 (103، ص 1394 ،يدر صندوق شركت داشته باشند. )عرفان
 يشركت را ضرور رانياز حقوقدانان، شرط سهامدار بودن مد گريد يمقابل برخ در
ست،  ريغ ريسهامدار به مراتب از مد ريو معتقدند كه مد دانندينم سوز تر ا سهامدار دل

 است زيكه جهت تحقق شرط مزبور ضرورت دارد آنچنان ناچ يسهام زانيكه م يدر حال
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شخص تواند ينم ريعملكرد مد بر يكه اثر چندان ضمن آنكه منافع  شد،  شته با  ريمد يدا
رط . شتتستتتين ستتهيقابل مقا تيريمد يتصتتد يلازم برا قهيمتخلف با تعداد ستتهام وث

 يگذار هيسرما يمهم است كه سهامداران در پ اريبس راديا نيا يدارا ريسهامدار بودن مد
 اند،بهره يب يو كاربرد يعلم ييو تجارتند و معمولا در حوزه موضتوع شتركت از توانا

 نيشدن در امور شركت را ندارند، در ا ريمجال درگ اي يآنكه سهامداران علاقه شخص اي
 ني. ارنديشتتركت را بر عهده گ تيريمد ديخود با ليستتهامداران بر خلاف م تيوضتتع
 اي کيصورت كه  نيبد خورد،يبه چشم م شتريوابسته به دولت ب يدر شركتها تيوضع

در دفتر ثبت سهام شركت به شخص مورد نظر كه  يتيريمد مدو سهم تحت عنوان سها
و شتتتخص مزبور در قرار داد  گردديواگذار م دينما يرا تصتتتد تيريقرار استتتت مد

سترداد سهام پس از پا يخصوص  ني. صرف نظر از اشوديملزم م تيريدوره مد انيبه ا
شتترط  ولااصتت ت،يستتهام و فقدان قصتتد انتقال مالك يبودن واگذار يكه به علت صتتور

شخاص به گر تيريمد ست، وادار نمودن ا شده ا  ريغ ياز قانون به جهت مبنا زيمحقق ن
شا يمنطق ست. در ع ستهيآن  صورت  تيريحال كه امروزه مد نيتامل دوباره ا  کيبه 

و درآمده و ثابت شتتده استتت كه اكثر صتتاحبان شتتركتها با همه علاقه  يامر تخصتتصتت
 (39، ص 1381 ا،ين يباشند. ) صف قموف يريمد توانندينم گريد ،يدلسوز
 

 تیری. مدت مد6-2

 1311قانون تجارت  46به موجب ماده  تيرياز اصلاح قانون تجارت، دوره مد شيپ
انتخاب آنان بلامانع بود، مگر آنكه استتاستتنامه  دي( چهار ستتال و تجد14)منستتوخه( )

 انريمد نييكه طبق مقررات اساسنامه، تع يو در صورت داشتيمقرر م نياز ا ريشركت غ
 ريغ ييآنان را به سازمانها نيياساسنامه تع رضانبود و ف يمجمع عموم بيموكول به تصو

. دياز دو سال تجاوز نما توانستينم تيرياز صاحبان سهام محول نموده بود، دوره مد
يم نيرا كه در استتتاستتتنامه مع رانيمد تيري( حداكثر مدت مد15) 109ماده  حهيدر لا
وجود مجمع  نيستتال كمتر استتت؛ با ا 2نموده كه نستتبت به قبل  نييستتال تع 2 شتتود،
ساسنامه  نيا نييو تع ديرا عزل نما رانيتواند مد يهر وقت بخواهد م يعموم مدت در ا
لايحه، نخستين  108( طبق ماده 162، ص2، ج 1397 ،ينيحق ندارد. )اسك نيبر ا يريتاث
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گروه از مديران از سوي مجمع عمومي مؤسس در شركت سهامي عام انتخاب ميگردند. 
سهبنابراين صورت جل شده ميتواند در  سال را براي  خود، ي، مجمع ياد  حداكثر تا دو 

سمي امهدر روزن ،يطيشرا ني. در چنرديدوره ي مأموريت مديران در نظر بگ علاوه بر  ر
 اين با. گرددمي اعلام عموم اطلاع براي هم آنها مأموريت يمشتتخصتتات مديران، دوره

يحه، به لا 8 يماده15طرف و اين كه بند  يک از قانون در «بايد» واژه به توجه با وجود،
 اشاره شركت ياز موارد الزامي مقررات اساسنامه يكيمدت مأموريت مديران به عنوان 

 هاي شركت به ناظر خود آماده اساسنامه مقررات رعايت در نيز بورم سازمان و داشته
 است، سختگيري يرهمد هيئت اعضاء مديريت زمان به مربوط بند شامل كه عام سهامي

ست. پس با شته ا سنامه در مورد به توجه دا سا هاي شركت الزامي بودن قيد مدت در ا
درباره بحث و ندارد امكان عملا اساسنامه در مديران مديريت يسهامي، عدم ذكر دوره

حال در ادارات ثبت شهرستان هاي كوچک  ني. با استني لازم نقصي چنين پيامدهاي ي
سليقه يا-در مركز و به گونه جراي يمتفاوت از رويه يمقررات را به روش از يياركه بس
كارشتتنام  حناصتتحي برداشتتت يا كوتاهي احتمال علت به ،كنند مي اجرا و تفستتير اي

عام دربرگيرنده يامكان وجود دارد كه اساسنامه شركت سهام ني، اهامرجع ثبت شركت
 تيدوره ي مأموريت مدير عامل با دوره مامور هك ناي ضتتمن. نباشتتد ايمقرره چنين ي
توجه به  علت با همين و از شتتفافيت لازم برخوردار نيستتت . به بوده متفاوت  رانيمد

متفاوت از مديران براي انتخاب مدير عامل، مباني و پيامدهاي متفاوتي از  مرجعي وجود
، 1393نظر گرفت. )پاستتتبان،  در بايد عامل مدير ريتمأمو يمديران براي تعيين دوره

 (24-23ص 
حداكثر مدت يعني  حهلاي 109 يماده در قانونگذار نكهيبا توجه به ا ،يفرض نيچن با

 يبازه در تا استتت مجاز عادي عمومي مجمع پس ،استتت نمودهدو ستتال را پيش بيني
نمايد. اگر چه  تعيين را مديره هيئت اعضاي مأموريت يدوره شده، مقرر ساله دو زماني

ساد و نظارت ب يريجلوگ فبا هد تيريكاهش مدت مد وده، ب ديمف رانيبر مد شترياز ف
 يانتخاب اعضا يبرا زيوجود دارد، ن يتعاون يكه در شركتها ايوهيش رسدياما به نظر م

 وهيشتت نيباشتتد. برابر با ا ديمف توانديم يستتهام يو مدت آن در شتتركتها رهيمد ئتيه
ستتال  کي انيشتتوند. پس از پا يستتال انتخاب م کيمدت  يبرا رهيمد ئتيه ياعضتتا
ضا خود را نامزد م نيهم ست  كنند،ياع سوم از آنان كه حداكثر آراء را به د اما فقط دو 
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انتخاب  ديجد ينامزدها انياز م هيستتوم بق کيآورده باشتتند در مقام خود ابقاء شتتده و 
شد. ا ضا وهيش نيخواهند  سن فراوان يدارا رهيمد ئتيه يانتخاب اع ست؛ از  يمحا ا
 سطح سته،يكارآمد و شا رانيتا با ابقاء مد كنديسو شركت را توانا م کيجمله آن كه از 
 ياعضتتا يتمام ديمانع تعو گريد يدهد و از ستتو شيرا افزا شتتانيا ييدانش و كارا

فقط  قينالا يريتا از خدمت مد دهديفرصت را م نيو به شركت ا شوديم رهيمد ئتيه
ستفاده كنند، ز کيبه مدت  با  قينالا ريشركت با عدم انتخاب مد مدارانسها رايسال ا

 ( 152، ص 1391مقدم،  باي. )شكگذارنديمناسب او را كنار م فاتيتشر
 

 یاشخاص حقوق تیری. مد7-2

عام قابل مشتتاهده استتت كه در آن  يستتهام يشتتركتها انيدرم يديجد هيرو امروزه
خود  ميتقمس ريغ تيريكوچک اقدام به مد يشركتها سيبزرگ با تاس يصاحبان شركتها

با  يشتتركت توستتط اشتتخاص حقوق تيري( به امكان مد16) حهيلا 110. ماده ندنماييم
 هيدر نظر ياستتت كه اداره حقوق يلدر حا نياشتتاره نموده استتت. ا ندهينما کي يمعرف

مستضعفان به عنوان سهامدار شركتها  ادياظهار داشته كه بن 1373در سال  1376/7شماره 
ما ند ن خاب چ  نيبا مواز هينظر ني( ا221، ص 1388 ،يرا دارد. )صتتتقر ندهيحق انت

 زانيكه بتوانند به تناستتب م نيا يبرا يانطباق ندارد و در عمل اشتتخاص حقوق يحقوق
در آن شتتركت داشتتته باشتتند، تعداد  رهيمد ئتيكه در شتتركت دارند، عضتتو ه يستتهام
 ريستتتا اياز ستتتهام خود در شتتتركت مورد نظر را به اشتتتخاص مورد اعتماد  يمحدود
و از آنها وكالت در شتتركت در مجامع و  ندنماييمجموعه خود واگذار م ريز يشتتركتها
ا انتخاب اشتتخاص موصتتوف به عنوان و ب كنندياخذ م رهيمد ئتيدر ه ندهينما يمعرف

مورد نظر به وكالت از آنها، عملا به تناستب ستهام  ندهينما يو معرف رهيمد ئتيعضتو ه
 ني( چن111، ص 1397 ،يلي. )دمرچرندگييو كنترل شركت را در دست م تيريخود مد

 يريبه دنبال دارد كه بهتر است تا جهت جلوگ يمفاسد فراوان نايقياز اداره شركت  يمدل
متعدد قانونگذار در تعداد  يدر قالب اشتخاص حقوق يحقوق تيشتخصت کياز تستلط 

 يتا از ستتوء استتتفاده احتمال دينما نييرا تع يستتقف محدود ياشتتخاص حقوق رانيمد
 .ديبه عمل آ يريجلوگ
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 ایرهیزنج تیری. مد8-2

شركت توسط  رهيمد ئتيهمزمان در ه تيعضو تيدر خصوص ممنوع حهيلا چند 
صحبت کي شركت  کياز  شيب يعامل ريمد يبرا تيو تنها ممنوع اوردهين انيبه م يفرد 

خاطر اصتتتل بر عدم  ني( در نظر گرفته شتتتده استتتت. به هم17) حهيلا 126در ماده 
چند شتتركت  تيريدر مد يحقوق اي يقيشتتخص حق کيهمزمان  تيعضتتو تيممنوع

ست، بنابرا صد نيا صراحتاً ممنوع اعلام  کياز  شيعامل در ب ريسمت مد يت شركت 
ست. فلذا  شد. اما در  رعامليتواند به طور همزمان مد يفرد نم کيشده ا شركت با دو 

به طور  توانديفرد م کيوجود ندارد. فلذا  يمنع نيچن رهيمد ئتيدر ه تيمورد عضتتتو
 ريالبته به شتترط آن كه ستتا. ديايچند شتتركت در ب رهيمد اتيه تينامحدود، به عضتتو

 تيرا دارا باشتتتد. اما قانونگذار بنا بر اهم رهيمد ئتيدر ه تيعضتتتو يقانون طيشتتترا
ست.  ينبيشيپ ييشركتها نيچن يرا برا ييتهايشركتها، محدود يبرخ يراهبرد نموده ا
از  شيب ياز تصتتد يريشتتگيقانونگذار به منظور پ يدولت يمثال؛ در مورد شتتركتها يبرا
صلاح کي سال  حهيلا 241ماده  هيشغل در ا ضو اي يرعاملي( ، مد18) 1395در   تيع

متعلق به  هياز ستتترما يبخشتتت ايشتتتركت كه تمام  کياز  شيب رهيمد ئتيهمزمان در ه
را ممنوع اعلام نموده استت و  باشتديم يدولت ريغ يموستستات عموم ايدولت، نهادها 

ستهايس يقانون اجرا 46ماده  صل  يكل يا س 44ا سا ضع  زي( ن19) يقانون ا در مقام و
 يادار يشركتها رهيمد ئتيهمزمان در ه تيرقابت و منع انحصار عضو ليمقررات تسه

شابه  تيفعال ست. همچن کينزد ايم و  يقانون پول 35در بند ب ماده  نيرا ممنوع كرده ا
شورا20) يبانك صوبات  ضوبانكه رانيمد ران،يوز ئتيپول و اعتبار ه ي( و م  تيا از ع

 رستتتديمنع شتتتده اند. به نظر م يبدون اجازه بانک مركز گريد يبانكها تيريدر مد
گذار م  هيدر كل رهيمد ئتيهمزمان ه تياز عضتتتو يريجهت جلوگ ستتتتباييقانون

ند بتوان رانينموده تا مد جاديرا ا يمقرره واحد ،يو خصوص يعام دولت يسهام يشركتها
شركت تأم يحقوق ذ يشتريبا تمركز خاطر ب س ندينما نينفعان را در  ساد گ ترده و از ف

 به عمل آورند. يريجلوگ
 



 1398 مستانزو  اييز پ(،  9، پياپي )ومدگواه، سال پنجم، شماره هاي حقوقي آموزه

 

 رانیمعقول مد قهی. وث9-2

شتن تعداد رانيمد حهيلا 114 ماده سنامه  يشركت را مكلف به دا سا سهام كه در ا
سهام عبارتند  نيآنها در صندوق شركت نموده است. حداقل تعداد ا عيشده و تود نيمع

سهم سنامه برا ياز تعداد  سا ست.  يدادن در مجامع عموم يرأ يكه به موجب ا لازم ا
سهم دار سنامه هر ده  سا سام ا ضو ه يرا کي يپس اگر برا شد، ع  ديبا رهيمد ئتيبا

كه  باشديم يسهام به منظور جبران خسارات ني. از آنجا كه ادينما عيحداقل ده سهم تود
ص ست از تخلف و تق شود پ ريمد ريممكن ا شركت وارد  سهام  ينبيشيبه  ست،  شده ا

 تيريمد هدور يمورد نظر برا ريكه مد يقابل انتقال باشتتتد و تا زمان ريمزبور بانام و غ
د. بمان يشده در صندوق شركت باق ادينكرده است، سهام  افتيخود مفاصا حساب در

 (184، ص 1395)پاسبان، 
 ،يسهام يمخالفند و معتقدند كه در شركتها ايقهيسهام وث عيحقوقدانان با تود يبرخ

جبران  يمناسب برا ميبه عنوان تضم توانديدارد و نم يجنبه صور شتريب ينيسهام تضم
شركتها رايشركت به حساب رود، ز رانيخسارت وارده توسط مد  يسهام يعملا اكثر 
ستتهم را به  کي عيحداقل تود رهيمد ئتيه يعضتتااز ا کيهر  يدر استتاستتنامه خود برا

مثمر ثمر  يروشتت ني. چنندنماييم نييدر مقابل ستتهام وارده به شتتركت تع قهيعنوان وث
به عنوان مثال، ده هزار ر کيبا ستتتپردن  يرياگر مد راينخواهد بود ز در  ياليستتتهم 

شركت، بخواهد به طور ظاهر شر يصندوق   تيرا رعا حهيلا 114مقرر در ماده  فاتيت
جبران خستتتارت وارده نخواهد بود.  يمؤثر برا نيوجه تضتتتم چيمبلغ به ه نيا د،ينما

 يدر مقابل شتتتركت اغلب زمان رانيمد تي( در واقع مستتتؤل114، ص 1394 ،ي)عرفان
را از دستتت داده  ياديبوده و مبالغ ز يكه شتتركت در حال ورشتتكستتتگ گردديمطرح م

وجه  چيدارند به ه رانيكه مد يهامتعداد محدود ستتت يطيشتتترا نياستتتت، كه در چن
عام، اصولا  يسهام يشركتها رانيحال كه مد نيدر ع ست،يخسارات وارده ن يپاسخگو

سهام و نگهدار ايحرفه رانيمد شتن حداقل  ستند و الزام آنان به دا آن  يو متخصص ه
 (139، ص 1395 ،ينياست. )اسك يتصنع يامر قه،يسهام به عنوان وث

ز مبلغ ا شتريحقوقدانان معتقدند كه اگرچه ممكن است ضرر وارده ب يمقابل، برخ در
قانونگذار  يهدف اصل يول د،يباشد و جبران خسارت وارده را تكافو ننما ايقهيسهام وث

ست كه وث سهام را به  ريكردن مد مهيجر يبرا ايقهيآن ا شد و او كه  شته با ست دا در د
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صل صورت ت دهيخر يا ست، در  سهمش و هم از  متيرفتن ق نييهم از جهت پا نزل،ا
زنگنه،  ياو در مقابل شتتتركت خواهد بود. )اعظم مهيمانده جر يكه آنچه باق ثيح نيا

 (132، ص 1353
عمل تعداد سهام تر باشد و امروزه در  ياستدلال گروه نخست منطق رسدينظر م به
نگذار كه هدف قانو ستين يزانيبه صندوق شركت بسپارند به م ديبا رانيكه مد ايقهيوث

افراط  يكم ستتتتين ازين يبه طور كل ايقهيستتتهام وث مييكه بگو نياما ا د،ينما نيرا تأم
ست؛ ز ييگرا شد.  توانديم يدر هر صورت بودن آن تاحد رايا جبران كننده خسارت با

ست تا جهت تام نيبه هم شركتها نيخاط بهتر ا سنامه  سا  ،يمسها ينظر قانونگذار، در ا
خود را در منافع  ريشتتتود كه مد نييتع ايبه اندازه رانيمد يبرا ايقهيتعداد ستتتهام وث

داده و غبطه  جامخود را ان فيوظا يشتتتترياحستتتام كند و با رغبت ب نفعيشتتتركت ذ
 (52، ص 1381 ا،ين يكند. )صف تيشركت را رعا

 

 شرکت رهیمد ئتیه یآراء اعضا تیشفاف تی. اهم10-2

صاب ب21) حهيلا 121 ماده ضا شي( به حد ن صف اع صم رهيمد ئتيه ياز ن  ميو ت
سام اكثر يريگ ضر تيبر ا شك يبرا نيآراء حا سات ه ليت شاره د رهيمد ئتيجل ارد. ا
 ريطبق قسمت اخ ييدر صورت جلسه نها تياست كه الزام به درج نظر اقل يدرحال نيا

باعث ضتترر شتتركت و  تيو چنانچه نظر اكثر خوردي( به چشتتم م22) حهيلا 123ماده 
 تيهمچون اكثر ستين ازيمخالف ن رهيمد ئتيه يحقوق سهامداران گردد اعضا عييتض

 يمشابه در خصوص شورا ياشخاص ثالث باشند. در قانون ايسهامداران و  يپاسخگو
آن  يدر نظر گرفته شتتتده استتتت كه اجرا ايمشتتتتر  المنفافع مقرره يبرق كشتتتورها

صوص  از الزام مخالفان به  توانديعام، م يسهام يشركتها رهيمد ئتيهسازوكار در خ
 تيماده واحده قانون عضو 5از بند  6و  5بكاهد. به موجب قسمت  ت،ينظر اكثر ياجرا

مستقل مشتر  المنافع مصوب  يبرق كشورها يدر شورا رانيا ياسلام يدولت جمهور
ضا23) 1390 سته از اع صم ي( آن د شده را دارند م ميشورا كه نظر مخالف ت ياتخاذ 
شتينظرات خاص خود را به عنوان  توانند صورتجل اددا صم نديسه ابراز نمادر   ميو ت
صم يبرق برا يشورا ضا مخالف ت سته از اع شورا، اجبار ميآن د شده  . ستين ياتخاذ 
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را اجرا ننموده و در صتتورت  تينظر اكثر تواننديمخالف م ياعضتتا بيترت ني( به ا24)
سه ابراز تياكثر يخطا صورتجل ستناد به  سؤل ،يموافق، با ا رچه خود بكاهند. اگ تياز م

ممكن استتتت منافع  رهيمد ئتيمصتتتوبه ه يدر جهت عدم اجرا تيحركت مخالف اقل
وق حق عيياز تضتت يريبه جهت جلوگ يشتتتريعمل ب ياما آزاد د،ينما ديشتتركت را تحد

 .آورديفراهم م تياقل
 

 عامل در شرکت ریمد یحقوق تی. وضع11-2

تجاري  هاي شتتركت ، در شتتركت ستتهامي مانند ديگر1347گذشتتته و تا ستتال  در
نخستين بار در  براي 1347 به نام مدير عاملي وجود نداشت، اما در اصلاحات يگاهيجا

شركت هاي تجاري ايران، جايگاهي به عنوان مديريت عامل به  شناخته رسميت حقوق 
عامل شتتركت ستتهامي نستتبت به  مدير ترااختيا شتتد. در قانون چهارچوب و حدود

 يک از كه است ايشد. اين شفافيت به گونهبااز شفافيت بيشتري برخوردار مي ران،يمد
 مديره هيأت اعضتتتاء و عامل مدير اختيارات و جايگاه ميان پررنگي مرز توانمي ستتتو
 حقوقي قالبهاياز  يكي در را عامل مدير موقعيت و كاركرد ديگر سوي از و نمود ترسيم
و تعريف  تشتتخيص يطيشتترا نينظام حقوق ايران جاي داد و احكام آن را در چن معين

، به عمومي مجمع ملاحظه ميگردد، برخلاف مديران كه از ستتتوي كه نمود. همان گونه
شخصيت حقوقي، برگزيده شوند عنوان بالاترين ركن  سيلهمي  هيأت ي، مدير عامل به و

 شركت موقعيت اين دو در ساختار در كه اين خود نشانگر تفاوت ميگردد انتخاب رهمدي
شد. همچن تفاوت ميزان و به همان صدي  نيدر اختيارات آنها ميبا حق الزحمه و مدت ت

سط هيأت مديره تعيين ميگردد، در  كه حق الزحمه مديران را مجمع حالي مدير عامل تو
كه در  يياز خلاءها يكيوجود  ني( اما با ا29ص  ،1393سبان، عمومي مقرر ميدارد. )پا

 يحقوق تيو ماه تيدر وضتتع تيعدم شتتفاف خورد،ي( به چشتتم م25) حهيلا 124ماده 
عامل و شركت رابطه ريكه مد نيباشد. در خصوص ا-يعامل با شركت م ريمد يرابطه
ند و  ي ما را دار كارفر طه ايكارگر و   يينظرهاو موكل، همچنان اختلاف  ليوك يراب

 تيقانون مسؤل 12گردد، به موجب ماده  يعامل، كاگر شركت تلق ريوجود دارد. اگر مد
ش26) يمدن سارت نا سؤل جبران خ شركت م طبق  نياز طرف او خواهد بود. همچن ي( 



 147                         رانيا يعام در نظام حقوق يسهام يهاشرکت رانيمد تيتحولات مسؤل ينقد و بررس 

 
 

كارگران خود را در مقابل خستتارات  ستتتباييم اني( كارفرما27قانون ) نيهم 13ماده 
عامل، او را  ريو از همه مهمتر كارگر بودن مد نديمه نماياشتتخاص ثالث ب هيوارده از ناح

 تحت شمول قانون كار قرار خواهد داد. 
يدر خصتتوص او اعمال نم يياستتتناد ها نيشتتركت باشتتد چن ليعامل وك ريمد اگر
 رهيدم ئتيه ياعضتتا نيعامل معمولا از ب ريمد كه نيبا توجه به ا گري. به عبارت دگردد

ست به هم يتعداد يفرد معمولا دارا نيو ا شوديانتخاب م خاطر او در  نيسهام بانام ا
سه انيسود و ز عامل  ري( كه مد28) حهيلا 125بنا بر ماده  نيچن. همباشديم ميشركت 
 نيب يحقوق تيموارد رابطه تبع شتتتريگفت كه در ب توانيم داند،يشتتركت م ندهيرا نما
جود شود، و ييو كارفرما يكه موجب احراز رابطه كارگر يبيو شركت، به ترت رعامليمد

روابط كار وزارت  مي( در عمل اداره كل نظارت و تنظ166، ص 1395 ،ينيندارد. )استتك
ضع يكار و امور اجتماع ضوع قانون تع يدولت رانيمد يحقوق تيدر مورد و  ريمد نييمو

صوب  رانيمد اي سلام يشورا 1358موقت م ست كه ب نيبر ا ،يانقلاب ا  ريمد نينظر ا
شركت رابطه كارگر و كارفرما وجود ندارد. نظر ست:  نياداره به ا نيا هيعامل و  شرح ا

انقلاب  ي( شورا29) 1358موقت مصوب  رانيمد اي ريمد نييقانون تع 4 همستند به ماد»
 است يتيهر واحد در مقابل آن واحد همان مسؤل رهيمد ئتيه اي ريمد تيمسؤل ،ياسلام
ضا رانيمد هيدر مقابل موكل خود دارا بوده و لهذا كل ليكه وك  هريمد ئتيه يعامل و اع
هد بود. شتتتمولواحد مربوط بوده و م ليدر حكم وك يدولت قانون كار نخوا «  مقررات 

 نيقانون تأم 4ده ما 5خصتتتوص مطابق با تبصتتتره  ني( در ا124، ص 1397 ،يلي)دمرچ
با  تواننديم يدولت ريغ ياشتتتخاص حقوق راني( مد30، )1387ستتتال  يالحاق ياجتماع

 بيترت ني. به ارنديقرار گ ياجتماع نيقانون تأم نيدر زمره مشتتتمول مهيپرداخت حق ب
ضمن كرديچه رو راگ صورت  صوص  ليرابطه وك رشيپذ يقانونگذار به  و موكل در خ
از  حيواحد به صتتورت صتتر ميحال اتخاذ تصتتم نيعامل و شتتركت استتت، اما با ا ريمد
 يريهر كدام از دو نظر جلوگ رشيبر پذ ياز آراء متناقد مبتن توانديقانونگذار م يسو

 به عمل آورد.
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 موظف ریموظف و غ ری. مد12-2

قانون تجارت )منسوخه(  48موظف در ابتدا در ماده  ريموظف و غ ريمد يبند ميتقس
اصطلاحات استفاده شد  نيدوباره از ا ي( در حال32) حهيلا 134( آمده بود. در ماده 31)

از آن ارائه  ديو نه در قانون جد نيشتتتيدو اصتتتطلاح نه در قانون پ نياز ا يفيكه تعر
 يراني. اجمالا به مدميمراجعه كن نيدكتر فيبه تعار ديبا ارخاطر به ناچ ني. به همدينگرد

دستتته از  ني. اندگوييموظف م رانيكه در شتتركت به صتتورت تمام وقت مشتتغولند، مد
 اي يبخش مال تيريشتتركت، مانند مد ييو اجرا ياز امور جار يمعمولا بخشتت ران،يمد
به  يموظف مبلغ رانيمدبر عهده دارند. رهيمد ئتيدر ه تيو... را در كنار عضتتتو يادار

در قالب قرارداد  تيريحق مد نيو ممكن استتت ا دارنديم افتيدر تيريعنوان حق مد
شركت منظور و پرداخت گردد. )جل موظف تنها  ريغ راني( مد94، ص 1398 ،يليكار با 

سات ه ست دار ابدييحضور م رهيمد ئتيدر جل سناد و  يو ممكن ا ضا بوده و ا حق ام
تحت عنوان حق حضور در جلسات را  يو تنها مبلغ نديمارا امضا ن تاوراق بهادار شرك
حق  ايموظف حقوق  رانيبه مد جهي. در نتدارنديم افتيشتتده در نييتوستتط مجمع تع

سات پرداخت م ريغ رانيو به مد تيريمد ضور در جل . علاوه گردديموظف تنها حق ح
به عنوان حقوق   يو حق حضتتتور برا فموظ رانيمد يبرا رتيحق مد ايبر آنچه كه 

در  ينبيشي، در صورت پ134موظف قابل محاسبه است، قانونگذار در ماده  ريغ رانيمد
سنامه، به مجمع اخت سا ضا يبه عنوان پاداش برا يمبلغ نييتع اريا اعم  رهيمد ئتيه ياع

 (192، ص 1395موظف مقرر داشته است. )پاسبان،  رياز موظف و غ
مد يريتا در جهت جلوگ رستتتدينظر م به هام در مفهوم   ريموظف و غ رانياز اب

ست به دل  ينامتعارف يدو، پرداخت ها نيا فيابهام قانون در تعر ليموظف )كه ممكن ا
التصتتتوب همچون  رياخ نياز قوان يحق گردد(، قانونگذار همانند برخ يذ ريبه افراد غ

و اصتتتطلاحات بكار گرفته شتتتده را  فيتعار قانون يقانون بازار اوراق بهادار، در ابتدا
 شركت دچار ابهام نباشد.  يشمول پرداختها رهيتا دا دينما فيتعر
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 یاتیمال تیدر خصوص شفاف رانیمد تی. مسؤل13-2

سؤل حهيلا 142 ماده شر ريو مد رانيمد تيبه م شخاص ثالث  کيعامل در مقابل  و ا
شاره دارد. اما به جهت اهم صورت تخلف ا ش تيدر  سالها اتياز مال يدرآمد نا  يدر 

ستق يها اتيقانون مال 198قانونگذار به موجب ماده  رياخ ( ، در 33) 1394مصوب  ميم
ه در نظر گرفت يتضامن تيآنان مسؤل يبرا ات،ياز پرداخت مال رانيمد يصورت خوددار

 توانديم ييو دارا ي( وزارت امور اقتصاد34قانون ) نيهم  202طبق ماده  نياست. همچن
 کياز  شيكه ب يشركت در صورت ياتيمال يشركت بابت بده رانيمد اي ريج مداز خرو

شد، جلوگ الير ونيليم سؤل ني. پس با ادينما يريبا ضامن تياوصاف م  يان زمانريمد يت
( 35تخلف شتتتود. ) ميمستتتتق يها اتيمقرر در قانون مال فيكه از وظا گردديمطرح م
 يدر جهت حركت به ستتو تواندينه تنها م يمقررات ني( چن142، ص 1397 ،يلي)دمرچ
شفاف د،يشركتها كمک نما ياتيمال تيشفاف شركت  يدرآمدها زانيدر م تيبلكه موجب 

 .گردديم زين
 

 از موضوع شرکت  رانی. تجاوز مد14-2

 نديرس يو روند حركت شركت را برا ريموضوع شركت، مس ددانييطور كه م همان
س شان م سيبه هدف تا شركت ن سا-يآن  شنا شركت مرجع  سنامه  سا موضوع  ييدهد. ا

( ، ذكر 36لايحه ) 8 ةماد 2. بند باشتتديعام م يستتهام يشتتركت در شتتركتها تيفعال
ساسنام قانون  5ماده  زين نياز ا شي. پدانديآن را، الزامي م ةموضوع شركت سهامي در ا

صوب  شت. ( به لزوم توج37، )1343تملک آپارتمانها م شاره دا شركت ا ضوع  ه به مو
( ، از جهات انحلال شركت را انجام موضوع شركت 38) حهيلا 199ماده  1بند  نيهمچن

از نظر حقوقي، تعيين موضتتتوع  ممكن شتتتدن آن در نظر گرفته استتتت. آنچه كه ريغ اي
شركت ةرابط د،ينما-يمهم م اشركت ر ضوع  شديم و اهليت ميان مو . در واقع، براي با

صوص  تي، اهلآن ةدهندانجام ستباييحت يک عمل حقوقي، مص شد. در خ شته با دا
حق.  و اجراي اشخاص حقيقي، اهليت يعني توانايي و شايستگي شخص براي دارا شدن

حق داشته باشد؛  كه شخص حقوقي هم بايد اهليت لازم را براي استيفاي  ستين يشك
. با اين وجود، شتتتود تواند طرف حق و تكليف واقعچون شتتتخص بدون اهليت، نمي
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ست رشيپذ شخاص حقوقي به اين معني ني گونه جهت اهليت هيچ از كه اهليت براي ا
 اشتتخاص بلكه در موردميان شتتخص حقوقي و شتتخص حقيقي وجود ندارد،  يتفاوت

 ستتهامي از مصتتاديق آنند، اين عقيده وجود دارد كه اشتتخاص هايكتكه شتتر حقوقي
ندگان  حقوقي ماي مات ن قدا يت خويش، اهليت دارند و ا عال ها در حدود موضتتتوع ف تن

شد، به دليل فقدان اهليت،  مزبور شخص حقوقي، اگر خارج از حدود صورت گرفته با
 يا تخصتتتص اصتتتل»حقوقدانان، تحت عنوان  ياز ستتتو موضتتتوع نيباطل استتتت. ا
 (164-163، ص 1397 ،ينيقرار گرفته است. )اسك يمورد بررس« اختصاصيت
اصل به  نيهستند. ا تخصص حقوقي اعم از عمومي و خصوصي تابع اصل اشخاص

شخص حقوقي نيا صلاحيت و عمل و فعاليت  ست كه قلمرو  مواردي  به ، محدودمعنا
. پس، باشتتد لاً به موجب قانون يا طبق استتاستتنامه تعيين و تصتتريح شتتدهاستتت كه قب

شخاص حقيقي )كه مي شخاص حقوقي بر خلاف ا  در چهارچوب قانون هرگونه دتواننا
تشتتتكيل  آن هدفي را كه براي ستتتتباييحقوقي مجاز را انجام دهند( م و عمل فعاليت
 ، بايدستتتير همان هدف گام بردارند. در نتيجهو تنها بايد در م ند؛ياند را دنبال نماشتتتده
. است هها داده شدكه صلاحيت و اهليت آنان محدود به صلاحيتي است كه به آن گفت

 (370، ص 1373)صفار، 
هاي ستتتهامي عام محدود به ( ، اهليت شتتتركت39) حهيلا 118 ةطبق ماد نيهمچن

ست، بر ا شركت ا صلاحيت نيموضوع آن  شان دهنده  شركت، ن سام اعمال مديران   ا
ست. بنابرا صلاحيت انجام عملي را ندارد، مدير  شركتزماني كه  نيشركت ا اهليت و 

انجام دهد. پس، اگر موضتتوع شتتركتي  يشتتخص حقوق از نمايندگي آن را به تواندينم
شاورزانجام فعاليت شد، اما مدير يو دامپرور يها و خدمات ك شركت به خريد با ان آن 

 باشديبپردازند، تمامي معاملات مذكور باطل و بلااثر م يبهداشت يشيو فروش لوازم آرا
ضولي تلق گونه معاملات راتوان ايننمي يو حت ضولي  توانيعملي را م راينمود؛ ز يف ف

الي ح داري باشد و بتواند آن را تنفيذ كند، درو قابل تنفيذ دانست كه شخص صلاحيت
شته يكه در فرض ما شخص ؛ زيرا خود شركت باشد وجود ندارد كه صلاحيت تنفيذ دا

كم جريان ح ةلازم گر،يچنين اختياري نداشتتته، پس قدرت تنفيذ هم ندارد. به عبارت د
 ، با توجه بهقابليت انتستتاب اين اعمال به شتتركت استتت كه ير،وجود صتتلاحيت در مد

اگر اين اعمال در برابر اشتتخاص ثالث،  يت. حتفوق چنين چيزي ممكن نيستت حيتوضتت
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 نافذ و معتبر باشتتد، شتتركت بايد تعهدات ناشتتي از آن را انجام دهد، در حالي كه قانون
ست و عملاً هم ا اياجازه چنين شركت نداده ا امر ممكن نخواهد بود. )حاجياني،  نيبه 
حقوق اشتتخاص ثالث  عييعملا موجب تضتت يكرديرو نيچن رشي( پذ361، ص 1386

با وجود عمل به  يطيشتترا نيطرف معامله شتتركت استتت كه در چن نيا رايز شتتود،يم
 (38، ص 1387 ،يتفرش ي. )مسعودابدييبه حقوق خود دست نم فش،يتكال

گونه استدلال نمود كه قانونگذار به موضوع  نيا توانيبا توجه به مطلب فوق م حال
اين گونه اشتتتخاص  اهليت حدود ان مبنايي براي تعيينهاي ستتتهامي، به عنوشتتتركت

بوده است  اختصاصيت يا تخصص ، اصلنگرشي حقوقي پرداخته است و نتيجه چنين
مقرر در موضتتتوع شتتتركت، موجب  هايوبكه در اثر آن، خروج مديران از چهارچ

موضتتوع را  نيا ميشتتود. اگر بخواهاعتباري اعمال حقوقي خارج از حدود مزبور ميبي
آن است كه موضع نظام حقوقي ايران در مورد تجاوز مديران از  واقعيت م،يينما يابيارز

 وقدفاع از حق يبرا رايرستتد؛ زهاي ستتهامي، قابل انتقاد به نظر ميموضتتوع شتتركت
شخاص  شركتا ضا مي يريو جلوگ ثالث طرف معامله با  ضييع اين حقوق، اقت كند از ت

ها، در برابر اعمال حقوقي خارج از موضتتوع شتتركت، از نظر اهليت لازم براي انعقاد آن
 ةروابط تجاري كه لازم مقتضاي اشخاص ثالث، معتبر فرض شوند و چنين رويكردي با

سو م ست، هم سرعت، امنيت و اعتماد در روابط تجاري ا شد؛يآن  وجب ( كه م40) با
شخاص ثالث به آيند صونيت روابط ةاطمينان ا شركت بوده، و م را در  آنان معاملاتي با 

شركت جاديهاي ابرابر محدوديت ضوع شده بر اهليت  سنامه و مو سا ها به علت مفاد ا
شت گذاري و سرمايه ، روندشک اين تغيير رويكرد حقوقي ي. بآن، به دنبال خواهد دا

 (179، ص 1397 ،ينيش از پيش بهبود خواهد بخشيد. )اسكمبادلات تجاري را بي
  

 :يريگ جهينت
 بورم اوراق ندهيگرفت كه، درخصوص حضور نما جهيگونه نت نيا توانيم انيپا در

اظهار نظر در خصتتوص  ايو  يبهادار در جلستتات مجمع، لازم استتت تا داشتتتن حق را
 ني. به اشتتدينامه در نظر گرفته م نييآ نيعضتتو ناظر در ا نيا يمجمع برا ماتيتصتتم
 ياو برا يآمده و اظهار نظرها رونيب يفاتياز حالت تشتتتر يعضتتتو ناظر نيچن بيترت
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ضا ست تا قانونگذار علاوه  ني. همچنگردديم ياتيح سانينو-رهيمجمع و پذ ياع لازم ا
 يمختلط و مجمع عموم يشده در قانون، مجمع عموم حيتصر يبر سه نوع مجمع عموم

 اقرار دهد. ام يرا مورد بررس يمجامع نيچن جيشناخته و آثار و نتا تيخاص را به رسم
سات الكترون يدر خصوص برگزار ست با توجه به امكان  ،يمجامع عموم يكيجل بهتر ا

قاط ن نيمجامع و گستتترده شتتدن حضتتور افراد از دور تر نيا يبرا يتيقابل نيچن ياجرا
هستند(  ياتباع خارج ايو  كننديم يكه در خارج از كشور زندگ يافراد ژهيكشور )به و

 ي. ضرورت اطلاع رسانرديطرح صورت گ نيا ياجرا يدر خصوص چگونگ ايمطالعه
انده رس بيرا به تصو ينوع اطلاع رسان نيتا قانونگذار الزام ا كنديم جابيا يكيالكترون

ستفاده از روزنامه كث يسنت هايو از روش شاريا مقرره نيچن نايقيدهد  هيرو رييتغ رالانت
 رييدر خصتتوص تغ ني. همچندنماييم يريمستتؤل جلوگ ياز ستتوءاستتتفاده افراد ذ اي

ست تا همه شركت بهتر ا سنامه  سا سنامه را از ارگان  رييشركتها موافقتنامه تغ يا سا ا
 در شركت به ثبت يضرور راتييتا تغ ديخود اخذ نما يصاحب نظر در حوزه تخصص

 برسد.
 كشتتور و لزوم توجه به يرو شيپ يميتحر طيبه ذكر استتت كه باتوجه به شتترا لازم

را  يبهتر است قانونگذار راهكار يطيشرا نيو صنعت كشور، در چن ديمسئله رونق تول
 تيتابع رييدر نظر گرفته و با تغ ياقتصاد يها مياز تحر يناش يبهايدر جهت كاهش آس

ر ب قي. در كنار آن لازم استتت تا نظارت دقديشتتركت ولو به صتتورت موقت موافقت نما
ستفاده و  يريبه جهت جلوگ ييشركتها نيچن سوء ا ض اياز  سرما عييت گذاران  هيحقوق 
 شوند. ياتيبه جهت فرار مال يصور تيتابع رييبه عمل آمده مانع از تغ يرانيا

در  رانيمد گاهيبه جا ستتتباييقانونگذار م ران،يمد ياجتماع تيمستتؤل درخصتتوص
داشتتته باشتتد و صتترفا  يا ژهيجامعه و به تبع آن حقوق مردم و اشتتخاص ثالث توجه و

سهامداران مورد توجه قرار نگ شركت و  صوص امكان وكالت  ني. همچنرديمنافع  در خ
 توانينم يكه در نظام مدرن حقوق ميديرستت جهينت نيبه اشتتخاص ثالث به ا ريدادن مد

را كه به آنها  يفيوظا توانندينم زياستتام آنها ن نيدانستتت و بر ا ليرا به مثابه وك ريمد
شخاص د يندگينما ايشده به عنوان وكالت  ديتفو  نيهمچن ندينما ديتفو يگريبه ا

 يتجار يدر شتتركت ها تيريكه به ستتمت مد ياز كستتان ياريكه بستت يبا توجه به ا
ندارند و معمولا  يچندان يآگاه رانيمد يتهايو مستتتؤل فياز وظا گردنديم نصتتتوبم
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 ئتيجلستتات ه ليتشتتك حيصتتح يروشتتها ايو  يمال ،ياطلاعاتشتتان درباره امور حقوق
س رهيمد و  رانيمد تياحراز صلاح يخاص برا طيبا درج شرا ستباييكم است، م اريب
ش يكلام ها يكردن برخ ياجبار اي ست يآموز ص تيفعال يادر را ص آنها، كمک  يتخ
داشته  يتا به تبع آن اقتصاد شكوفاتر ند،ينما يتجار يبه بهتر اداره كردن شركتها يانيشا
ش سهامدار بودن مد ني. همچنميبا شرط  صوص  گفت كه امروزه  ديشركت با ريدر خ
درآمده و ثابت شده است كه اكثر صاحبان شركتها  يامر تخصص کيبه صورت  تيريمد

سوزو د علاقهبا همه  شند، لذا لزوم يريمد توانندينم گريد ،يل  نيندارد تا چن يموفق با
اگر چه حداكثر دو سال به  رانيمد تيريدر نظر گرفت. مدت مد رانيمد يرا برا يشرط
ش يطول م ست تا  شركتها ايوهيانجامد اما بهتر ا  يبرا زيوجود دارد، ن يتعاون يكه در 

در نظر گرفته شود. برابر با  يسهام يآن در شركتها تو مد رهيمد ئتيه يانتخاب اعضا
 کي انيشوند. پس از پا يسال انتخاب م کيمدت  يبرا رهيمد ئتيه ياعضا وهيش نيا

اما فقط دو ستتوم از آنان كه حداكثر آراء را به  كنند،ياعضتتا خود را نامزد م نيستتال هم
 ديجد ينامزدها انياز م هيستتوم بق کيدستتت آورده باشتتند در مقام خود ابقاء شتتده و 

اگر با هدف سوءاستفاده و تسلط بر  ،ياشخاص حقوق تيريانتخاب خواهند شد. اما مد
از  يريبه دنبال دارد كه بهتر است تا جهت جلوگ يمفاسد فراوان نايقياداره شركت باشد، 

متعدد قانونگذار در تعداد  يدر قالب اشتتخاص حقوق يحقوق تيشتتخصتت کيتستتلط 
 يتا از ستتوء استتتفاده احتمال دينما نييرا تع يستتقف محدود يقحقواشتتخاص  رانيمد

ضو ني. همچنديبه عمل آ يريجلوگ شركت از  رهيمد ئتيهمزمان افراد در ه تيع چند 
ست كه قانونگذر م يجمله موارد شفاف ستباييا ضع  صب به آن موا شد و  ين شته با دا
ضو يريجهت جلوگ  يعام دولت يامسه يشركتها هيدر كل رهيمد ئتيهمزمان ه تياز ع
 يشتتتريبتوانند با تمركز خاطر ب رانينموده تا مد جاديرا ا يمقرره واحد ،يو خصتتوصتت

 رند. به عمل آو يريو از فساد گسترده جلوگ ندينما نينفعان را در شركت تأم يحقوق ذ
شركتها نيهمچن سنامه  سا ست تا، در ا سهام وث ،يسهام يبهتر ا  يبرا ايقهيتعداد 

ا احسام كند و ب نفعيخود را در منافع شركت ذ ريشود كه مد نييتع ايبه اندازه رانيمد
شركت را رعا فيوظا يشتريرغبت ب ست تا  تيخود را انجام داده و غبطه  كند. لازم ا
صورت جلسه گردد تا چنانچه نظر  رهيمد ئتينظارات مورد بحث در جلسات ه يهمه
 ييوبه پاسخگ ياشخاص ثالث گردد، الزام ايمنجر به متضرر شدن سهامداران و  تياكثر
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 رشيپذ رعامل،يمد يحقوق گاهيدر خصتتوص جا نيوجود نداشتتته باشتتد. همچن تياقل
ست، كه ا يوكالت كرديرو يضمن صر ستباييامر م نيا در قانون به جهت  حيبه طور 
 از صدور آراء متناقد درج گردد. يريجلوگ
صورت تجاوز مداد در شركت به ا رانيامه در  ضوع  س جهينت نياز مو يكه م ميدير
از تضييع  يريو جلوگ ثالث طرف معامله با شركتدفاع از حقوق اشخاص  يبرا ستباي

اين حقوق، اعمال حقوقي خارج از موضتتتوع شتتتركت، از نظر اهليت لازم براي انعقاد 
شآن شخاص ثالث، معتبر فرض  ضاي و چنين رويكردي با وندها، در برابر ا روابط  مقت

 .باشديآن سرعت، امنيت و اعتماد در روابط تجاري است، همسو م ةتجاري كه لازم
ضو نظارت کيبازرم به عنوان  يديكل گاهيتوجه به جا با ست يع تا  شركت، بهتر ا

ضا ستگاه ق صاد به همراه د م زخصوص ورود نموده و باتوجه به لا نيدر ا ييوزارت اقت
 يبازرستتت ستتتامانياز نابه يتا حدود 144تبصتتتره ماده  يينامه اجرا نييالاجرا بودن آ

شناخت كاف توانديمتخصص م مبازر نايقيعام بكاهد.  يسهام يشركتها  يبا توجه به 
نجر كه م ييبهاينموده و از آس يابيشركت روند حركت شركت را ارز ياز حوزه تخصص
اعمال بهتر  يبرا نيبه عمل آورد. همچن يريجلوگ گردديشتتتركت م يبه ورشتتتكستتتتگ

ست تا اخت ف،يوظا ضاييشبه اراتيبهتر ا شود و حما ق همه  يها تيلازم به آنها داده 
 را هابتوانند تخلفات و ستتتوء استتتتفاده يتا به نحو مطلوب ردياز آنها صتتتورت گ جانبه

 .نديو با آنها مقابله نما شناسايي
 

  يادداشت ها
صتتاحبان ستتهام  نيكه از ب يارهيمد أتيه لهيبه وستت يشتتركت ستتهام - 107ماده  (1

 أتيه ياعضااداره خواهد شد. عده باشنديبعضاً قابل عزل م ايانتخاب شده و كلاً 
 از پنج نفر كمتر باشد. دينبا يعموم يسهام يهادر شركت رهيمد

استتت كه كارگر در آن جا به دستتتور كارفرما كار  يكارگاه عبارت از محل - 5ماده  (2
 يو بازرگان يساختمانو يو معدن يو مؤسسات صنعت ياماكن عموم لياز قب كنديم

لق به كارگاه كار متع يكه به اقتضا يساتيتأس هيكلو امثال آن.  يو مسافربر يو باربر
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و  ياحرفه آموزشتتگاه -ورزشتتگاه  -درمانگاه  -حمام  -ناهارخانه  لياستتت از قب
 .گردديمحسوب مجزو كارگاه زينظائر آن ن

صورت - 49ماده  (3 سمت مد يدر  شند با نيمع يريكه چند نفر به  فر ن کي ديشده با
سمت ر انياز م ستيخود به  يم رانيمد ازکيمزبور و هر  سيير -انتخاب كنند  ا

نفر  کي گريكدي بيكه اساسنامه شركت اجازه داده باشد با تصو يدر صورت توانند
شتتخص خارج به  اعمالتيولمستتئ يكنند ول نيخود مع يشتتخص خارج را به جا

 عهده خود آنها خواهد بود.
سئول - 51 ماده سئول ريمد تيم شركاء همان م ست كه وك يتيشركت در مقابل   ليا

 در مقابل موكل دارد.
 .43، ص  رانيا يتجار يبر قانون شركتها يدرآمد ن،ينورالد ديس ا،ين يصف (4
كه  نيبر ا يتهران داده شتتده استتت مبن يدادگاه عموم 40كه  شتتعبه  ييدر را مثلا (5

را  يو مجامع عموم رهيمد ئتيخود را در جلستتتات ه اراتياخت توانند¬يم رانيمد
شتتماره  يدر را زينظر استتتان تهران ن ديدادگاه تجد 10شتتعبه  ند،ينما ليتوك ريبه غ

ست. )به نقل از مجموعه  ديياآن را ت 17/8/91مورخ  9109970221001138 كرده ا
، ص 91آبان  ينظر استتتان تهران، مجموعه حقوق ديتجد يدادگاه ها ييقضتتا يآرا
411-409) 

و  رانيجمهور، وز سيرئ جمهور، معاونان سي: رئكميو چهل و  كصتتتدي اصتتتل (6
شته يدولت شغل کياز  شيتوانند ب ينم دولت كارمندان شتن دا شند و دا  ر نوعه با
 اي دولت به متعلق آن هياز ستترما يقستتمت اي تمام كه يدر مؤستتستتات گريد شتتغل

 و يدادگستر و وكالت ياسلام يشورا مجلس يندگيو نما است يعموم مؤسسات
شاوره ستير زيو ن يحقوق م ضو اي عامل تيريو مد ا  انواع رهيمد أتيدر ه تيع
شركتها ،يخصوص يشركتها مختلف  انآن يبرا و مؤسسات ادارات يتعاون يجز 
 حكم ،نياز ا يقاتيتحق ها و مؤسسات در دانشگاه يآموزش ي. سمتهااست ممنوع
 .است يمستثن

هر  رانيا ياستتلام يجمهور يقانون استتاستت 141با توجه به اصتتل  -ماده واحده  (7
 دار شود.را عهده يشغل دولت کيتنها  توانديشخص م
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شگاه يآموزش يهاسمت - 1 تبصره از  يقاتيو تحق يها و مؤسسات آموزشدر دان
 .باشنديم يحكم مستثن نيا

صره ست از وظا - 2 تب شغل عبارت ا ست ثابت  فيمنظور از  ستمر مربوط به پ م
 .شوديكه به طور تمام وقت انجام م يپست ايشغل و  اي ،يسازمان
 رهيمد يهاأتيه ،يمجامع عموم ،يعال يدر شوراها تيوشركت و عض - 3 تبصره

ستتهام  يقانون ندگانينماكه به عنوان يدولت يهامؤستتستتات و شتتركت يو شتتوراها
غل ش ايپست و  يهاتيو مسئول فيدر ارتباط با وظا ايدولت و به موجب قانون و 

 افتيدر ايپرداخت   كنل گرددينممحسوب  گريشغل د رديگيصورت م يسازمان
 در موارد فوق ممنوع خواهد بود. تيعضو ايحقوق بابت شركت و 

صره صد - 4 تب شغل دولت يت سات گريد يهر نوع  س سمت ايكه تمام  يدر مؤ ز ا يق
 يشورا مجلسيندگياست و نما يمؤسسات عموم ايآن متعلق به دولت و  هيسرما
 تيعضو ايعامل  تيريو مد استيو ر يمشاوره حقوق ،يوكالت دادگستر ،ياسلام
ادارات و  يعاون يهاشتتركتجز يخصتتوصتت يهاانواع شتتركت رهيمد أتيدر ه

 كاركنان دولت ممنوع است.... يمؤسسات برا
 ينهادها ايمؤسسات  ،يوزارتخانه ها، مؤسسات دولت هي: كلييدستگاه اجرا -5ماده (8

 كه شمول قانون بر آنها ييدستگاه ها هيو كل تيدول يشركت ها ،يردولتيغ يعموم
سترش سازمان گ ران،ينفت ا يشركت مل لينام است از قب حيتصر ايمستلزم ذكر و 

 ييدستتتگاه اجرا ،يدولت يهامهيو ب هابانك ،يبانک مركز ران،يا عيصتتنا يو نوستتاز
 شوند. يم دهينام
ستگاه اجرا -7ماده ضوابط و مقررات مربوط  ي: فردييكارمند د سام  ست كه بر ا ا
به خدمت  ييدستتتتگاه اجرا کيدر  تداريقرارداد مقام صتتتلاح ايموجب حكم و به 
 شود. يم رفتهيپذ

 است. ياريو دفتر يشغل سردفتر يمناف ريمشاغل ز - 15ماده  (9
ستر - 1 ضاوت و وكالت دادگ ضو يق سات دولت تيو ع س سته به  يدر مؤ و واب

 .هايشهردار دولت و
 قانون تجارت. کيماده  فياشتغال به امر تجارت بنا به تعر - 2
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 ايو بانكها و  يتجار يعامل شتتتركتها تيريو مد رهيمد أتيدر ه تيعضتتتو - 3
 وابسته به دولت. ايو  يدولت مؤسسات و مهيمؤسسات ب

 و ازيو صاحب امت يداخل ريمد ايمسئول  ريمجله اعم از مد ايروزنامه  تيريمد - 4
شر) ريسردب ستثناء ن سردفتران و مجلات هيبه ا صرفاً يكانون  شته  يجنبه علمكه  دا
 باشد(.

صل (10 شتاد و  ا شك ازيامت : دادنكميه سات ليت س  و يدر امور تجارت شركتها و مؤ
 .است مطلقآ ممنوع انيخارج به و خدمات و معادن يو كشاورز يصنعت

: 11/12/89مصتتوب  رانيا ياستتلام ياقتصتتاد جمهور يقانون بخش تعاون  9ماده  (11
 2. رانيا ياسلام يجمهور تيتابع - 1عبارت است از:  هايدر تعاون تيعضو طيشرا
سنامه.  ديخر - 3و حجر.  يقانون تيعدم ممنوع - سا سهام مقرر در ا  - 4حداقل 

عدم  - 5. يتعاون مهمقررات استتاستتنا تيو تعهد رعا تيعضتتو يدرخواستتت كتب
 مشابه. يدر تعاون تيعضو

صتتاحبان ستتهام  نيكه از ب يارهيمد أتيه لهيبه وستت يشتتركت ستتهام - 107ماده  (12
 أتيه ياعضااداره خواهد شد. عده باشنديبعضاً قابل عزل م ايانتخاب شده و كلاً 

 از پنج نفر كمتر باشد. دينبا يعموم يسهام يهادر شركت رهيمد
سهام - 48ماده  (13 سطه  يشركت  موظف  ريغ ايموظف  ندهيچند نفر نما اي کيبه وا

سمت مد انيكه از م و قابل عزل  شدهنيمع يمدت محدود يو برا يريشركاء به 
 اداره خواهد شد. باشنديم
 كنديشتتركت را انتخاب م نيو مفتشتت رهايمد نيفوق اول يمجمع عموم - 46ماده  (14

ش سال مع يمنتها برا رانيسال اول و مد يبرا نيمفت  رهايمد شونديمنيمدت چهار 
سنامه  توانيرا م سا سال مجدداً انتخاب نمود مگر آنكه ا پس از انقضاء مدت چهار 

بر حسب مقررات اساسنامه  كهيصورت رد يمقرر داشته باشد ول نياز ا ريشركت غ
 از دو شيآنها ب يرينباشتتد مدت مد يمجمع عموم بيآنها موكول به تصتتو نييتع

 سال نخواهد بود.
مدت از دو  نيا كنيل شوديم نيامه معدر اساسن رانيمد تيريمدت مد - 109ماده  (15

 بلامانع است. رانيانتخاب مجدد مدسال تجاوز نخواهد كرد. 
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 نيشتتركت انتخاب نمود. در ا تيريبه مد توانيرا م ياشتتخاص حقوق - 110ماده  (16
 أتيه عضتتويقيشتتخص حق يمدن يهاتيهمان مستتئول يصتتورت شتتخص حقوق

 فيخود جهت انجام وظا يدائم يندگينفر را به نما کي ديرا داشتتتته و با رهيمد
ما يمعرف تيريمد ما نيچن. دين مان شتتترا ياندهين و  هداتو تع طيمشتتتمول ه

سئول ضو ه ييو جزا يمدن يهاتيم شخص  يبوده و از جهت مدن رهيمد أتيع با 
سئول نييتع يندگينماكه او را به يحقوق ست م ضامن تينموده ا شت يت . خواهد دا

خود را عزل كند به شرط آن كه  ندهينما توانديم رهيمد أتيعضو ه يشخص حقوق
يم محسوببيوگرنه غا دينما يرفاو را كتباً به شركت مع نيدر همان موقع جانش

 .شود
عامل شتتتركت  تيريبه مد توانندينم 111اشتتتخاص مذكور در ماده  - 126ماده  (17

از  شيب عاملتيريحال مد نيدر ع توانديكس نم چيه نيانتخاب شتتتوند و هم چن
 نيكه برخلاف مفاد ا يعامل ريو اقدامات مد ماتيشركت را داشته باشد. تصم کي

اشتتتخاص ثالث معتبر و ماده انتخاب شتتتده استتتت در مقابل صتتتاحبان ستتتهام و
 عامل شامل حال او خواهد شد. تيريسمت مد يهاتيمسئول

ال ( نسبت معيني از سود خالص س134با رعايت شرايط مقرر در ماده ) -241ماده  (18
مالي شركت كه ممكن است جهت پاداش هيأت مديره در نظر گرفته شود، به هيچ 

شركت سه درصد )وجه نبايد در  سهامي عام از   سهامي هايشركت در و( ٪3هاي 
سهام قابل پرداخت  بانصاح به سال همان در كه سودي( ٪6) درصد شش از خاص

تواند براي هر عضو موظف از معادل است، تجاوز كند. در هر حال اين پاداش نمي
يک ستتال حقوق پايه وي و براي هر عضتتو غيرموظف از حداقل پاداش اعضتتاي 
سنامه و هرگونه تصميمي كه مخالف  سا شد. مقررات ا شتر با موظف هيأت مديره بي

 است. ثرلاابا مفاد اين ماده باشد، باطل و ب
هاي دولتي، مشمول مقررات اين ماده در خصوص پاداش هيأت شركت -1 تبصره

( قانون مديريت خدمات كشتتتوري 78مديره نيستتتتند و تابع حكم مقرر در ماده )
 باشند.مي 1386.7.8مصوب 
تواند اصالتاً يا به نمايندگي از شخص حقوقي همزمان در هيچ فردي نمي -2 تبصره

كه تمام يا بخشتتي از ستترمايه آن متعلق به دولت يا نهادها يا بيش از يک شتتركت 
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مؤسسات عمومي غيردولتي است به سمت مديرعامل يا عضو هيأت مديره انتخاب 
شركت، به پرداخت جزاي نقدي  سترداد وجوه دريافتي به  شود. متخلف علاوه بر ا

 «.شودمعادل وجوه مذكور محكوم مي
شاور ران،ياز مد کي چيه 46ماده (19 شركت  ريسا ايان م  تندسيبنگاه مجاز ن ايكاركنان 

هدف ا بت در  اي تيمحدود جاديبا  قا به طور  ايو  کياخلال در ر بازار،  چند 
ه مشتتاب تيفعال يدارا ايمرتبط و  يبنگاه ايدر شتتركت و  يستتمت يهمزمان متصتتد

 باشند.
 يبدون اجازه بانک مركز توانندينم يبانك چيه يو رؤستتا راني: مد35بند ب ماده  (20

 داشته باشند. يسمت ايسهم  يگريدر بانک د رانيا
 تأياز نصف اعضاء ه شيحضور ب رهيمد أتيجلسات ه ليتشك يبرا - 121ماده  (21

ر گردد مگر آن كه داتخاذ نيآراء حاضر تيبه اكثر ديبا ماتيلازم است. تصم رهيمد
 مقرر شده باشد. يشتريب تياساسنامه اكثر

ل و لااق ميتنظ ياصورتجلسه ديبا رهيمد أتياز جلسات ه کيهر  يبرا - 123ماده  (22
ام ن رهيمد أتيصورتجلسات هحاضر در جلسه برسد. در رانيمد تيبه امضاء اكثر

ضور دارند  يرانيمد شنديم بيغا ايكه ح صه با  نياز مذاكرات و هم چن ياو خلا
صم سه با ق ماتيت كه با  رانياز مد کي. هر گردديآن ذكر م درخيتار ديمتخذ در جل
ض ايتمام  صم يبع شد نظر او با ماتياز ت سه مخالف با صورتجل ر د ديمندرج در 

 شود. ديصورتجلسه ق
ضو (23 سلام يدولت جمهور تيقانون ع شورا رانيا يا شورها يدر  ستقل  يبرق ك م

 :2/9/1390مشتر  المنافع مصوب 
مستقل مشتر   يق كشورهابر يشورا»شود در يواحده  به دولت اجازه داده م ماده

 تيو نسبت به پرداخت حق عضو ابدي تيعضو وستيبه شرح مقررات پ« المنافع
 .ديمربوط اقدام نما

 ميالله الرحمن الرح بسم
 مستقل مشتر  المنافع.... يبرق كشورها يشورا مقررات

 :....يسازمان و نظام كار  5
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صورت5) شورا شيكه ب ي( در ضاء  صف اع  ربط آنها در يذ ندگانينما ايبرق  ياز ن
 شود. يم ي)حائز حد نصاب( تلق يجلسه رسم نيكنند ا دايحضور پ يجلسه ا

 .شود ياعضاء حاضر در شورا اتخاذ م تياكثر يبرق با رأ يشورا ماتي( تصم6)
صم آن شورا كه مخالف ت ضاء  سته از اع شند م ميد شده با توانند نظرات  ياتخاذ 

رق ب يشورا مي. تصمنديدر صورتجلسه ابراز نما ادداشتيخاص خود را به عنوان 
 .باشد¬ينم ياتخاذ شده شورا، اجبار ميآن دسته از اعضاء مخالف تصم يبرا

 .دييمراجعه نما 6شماره  وستيجهت مشاهده مشروح آن به پ (24
عامل  تيريرا به مد يقينفر شتتتخص حق کياقلاً  ديبا رهيمد أتيه - 124ماده  (25

صد راتايو حدود اخت نديشركت برگز ر كند د نييتعالزحمه او راو حق يو مدت ت
عامل او از مدت  تيريباشتتد دوره مد رهيمد أتيعامل عضتتو ه ريكه مد يصتتورت
 نيدر ع تواندينم شركتملعا رينخواهد بود. مد شتريب رهيمد أتياو در ه تيعضو
سه چهارم آراء حاضر  بيهمان شركت باشد مگر با تصو رهيمد أتيه سيحال رئ

 .يدر مجمع عموم
 .ديعامل را عزل نما ريمد توانديدر هر موقع م رهيمد أتيه - تبصره

سارات يانيكارفرما - 12ماده  (26 سئول جبران خ ستند م شمول قانون كار ه يم يكه م
شند سب بهايانجام كار  نيكارگران آنان در ح ايو  يكه از طرف كاركنان ادار با ت منا

كه اوضتتاع و احوال  يياطهايكه محرز شتتود تمام احت نيآن وارد شتتده استتت مگر ا
مزبور را به عمل  ياطهاياحتكه اگر نيا ايبه عمل آورده و  نمودهيم جابيا هيقضتتت

نديم قدور نم انياز ورود ز يريباز هم جلوگ آور ما م بوديم نديكارفر به  توا
 .ديمسئول شناخته شود مراجعه نماكه مطابق قانون يواردكننده خسارت در صورت

خود  يمكلفند تمام كارگران و كاركنان ادار 12مشتتمول ماده  انيكارفرما - 13ماده  (27
 .ندينمامهيآن به اشخاص ثالث ب هيرا در مقابل خسارت وارده از ناح

به او  رهيمد أتيكه توستتط ه ياراتيعامل شتتركت در حدود اخت ريمد - 125ماده  (28
 امضاء دارد.شركت محسوب و از طرف شركت حق ندهيشده است نما ديفوت
واحد  نيدر چند توانندياعضتتتاء ناظر م نيو همچن رهيمد أتيه اي ريمد - 4ماده  (29

هر حال در ينظارت داشتتته باشتتند. ول ايو  ييقانون( ستتمت اجرا نيموضتتوع ا)
داكثر از ح ديمتعدد نبا يهانفر از بابت داشتن سمت کي يافتيدر يمجموع حقوقها
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ضوع لاحقوق ) ستخدمو حداقل رمربوط به حداكث يقانون حهيمو ر كه د نيحقوق م
صو 1358.2.4 خيتار سلام يشورا بيبه ت س يانقلاب ا ستدهير شد شتري( با . با

سئول سئول رهيمد أتيه اي ريمد تيم ست  يتيهر واحد در مقابل آن واحد همان م ا
 دارد. در مقابل موكل خود ليكه وك

 ياجتماعني( قانون تام 2( ماده ) 4موضوع بند ) انيكه كارفرما ي: در موارد5تبصره  (30
 ياشتتخاص حقوق رانيمد نيباشتتند و همچن يقياشتتخاص حق 3/4/1354مصتتوب 

قرر م بيشتتده و كارفرما به ترت مهيستتهم ب مهيبا پرداخت حق ب تواننديم يردولتيغ
اشتغال به كار در كارگاه  خياز تار نآ ي( قانون مذكور و اصلاحات بعد 28در ماده )

 .رنديقانون مذكور قرار گ نيدر زمره مشمول
سهام - 48ماده  (31 سطه  يشركت  موظف  ريغ ايموظف  ندهيچند نفر نما اي کيبه وا

سمت مد انيكه از م و قابل عزل  شدهنيمع يمدت محدود يو برا يريشركاء به 
 اداره خواهد شد. باشنديم
با توجه به ساعات حضور  توانديصاحبان سهام م يعاد يمجمع عموم - 134ماده  (32

را به آنها به  يپرداخت مبلغمزبور أتيدر جلسات ه رهيمد أتيموظف ه رياعضاء غ
غ مبل نيا يكند مجمع عموم بيطور مقطوع بابت حق حضور آنها در جلسات تصو

 أتيدر جلستتات ه رهيمد أتيهر عضتتو هكه يه به تعداد ستتاعات و اوقاترا با توج
كه در استتاستتنامه  يدر صتتورت نيخواهد كرد. هم چن نييحضتتور داشتتته استتت تع

شد مجمع عموم ينيبشيپ صو توانديميشده با سبت مع بيت سود  ينيكند كه ن از 
ضاء ه شركت به عنوان پاداش به اع سالانه  ص رهيمد أتيخالص  شود  صيتخ داده 

شتتده  ينيبشيماده پ نيبه جز آنچه در ا دارندحق ن رهيمدأتيموظف ه رياعضتتاء غ
 ايمستتتمر بابت حقوق  ريغ ايخود به طور مستتتمر  تيرياستتت در قبال ستتمت مد

 كنند. افتياز شركت در يوجه الزحمهحقايپاداش 
صلاح 198مادة  (33 شركت31/4/1394 ي)ا صف رانيمنحله، مد يها(: در  ش هيت خاص ا

 اي يطور جمعبه يردولتيغ ياشتتخاص حقوق رانيها مدشتتركت ريو در ستتا يحقوق
 ييهااتيمال نيو همچن يبر درآمد اشخاص حقوق اتينسبت به پرداخت مال ،يفرد

بر ارزش افزوده مكلف به  اتيقانون و قانون مال نيبه موجب ا يكه اشخاص حقوق
شنديآن م صاليا ايوصول  ايكسر  شد با  يآنها قطع تيريو در دوران مد با شده با
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سؤول يشخص حقوق ضامن تيم شت. ا يت سؤول نيخواهند دا مانع از مراجعه  تيم
 .ستين يها به شخص حقوقضامن

صلاح 202مادة  (34 صاد31/4/1394 ي)ا سازمان امور  اي يو دارائ ي(: وزارت امور اقت
 يآنها برا يقطع يبده زانيكه م ياتياز خروج بدهكاران مال توانديكشتتور م ياتيمال

نه بهره يدارا يديتول ياشتتتخاص حقوق قانون يبردارپروا از  ربطيذ ياز مراجع 
( 5.000.000.000) ارديليپنج م مبلغ ايثبت شتتده و  هي( ستترما%20درصتتد ) ستتتيب
 هي( سرما%10از ده درصد ) يديتول يقيو اشخاص حق ياشخاص حقوق ريسا ال،ير

 كصدياز  يقياشخاص حق ريو سا الي( ر2.000.000.000) ارديليدو م ايثبت شده و 
اده م ني. حكم ادينما يرياست، از كشور جلوگ شتريب الي( ر000/000/100) ونيليم

 يقطع يبابت بده يخصتتوصتت يمستتئول اشتتخاص حقوق رانيمد اي ريدر مورد مد
به  كه ييهااتيمال اي يبردرآمد شخص حقوق اتياعم از مال يشخص حقوق ياتيمال

و مربوط به  باشديآن م صاليمكلف به كسر و ا يقانون شخص حقوق نيموجب ا
ست. مراجع ذ يجار زيآنان بوده ن تيريدوران مد سازمان  ايبه اعلام وزارت  ربطيا

ماده در مورد اشتتخاص عازم  ني. حكم اباشتتنديماده م نيا يمزبور مكلف به اجرا
بودن ن ستتوريبر م يكننده مبناعزام بطريمراجع ذ دييستتفر واجب با درخواستتت و تأ

 .باشدينم يلازم جار نيمربوط، با اخذ تضم اتيماليپرداخت بده
م به نقل اقدا اتيبه قصد فرار از پرداخت مال ياتيمال انيكه مؤد يدر صورت - تبصره

يكشتتور م ياتيستتازمان امور مال نديفرزندان نما ايو انتقال اموال خود به همستتر و 
 .دياقدام نما ييمراجع قضا قينسبت به ابطال اسناد مذكور از طر تواند

سمت اخ نيعلاوه بر ا (35  يها اتيقانون مال 162و ماده  192، ماده 182ماده  ريمواد، ق
 درنظر گرفته است. رانيمد يبرا ميمستق

سنامه با - 8ماده  (36 سا س خيتار ديبا ق ديطرح ا س ضاء مؤ س نيبه ام شتمل دهير بر  و م
 باشد: ريمطالب ز

 نام شركت. - 1
 و منجز.... حيموضوع شركت به طور صر - 2
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شركتها  5ماده  (37 ساختمان  خانه  20موضوع ماده  يانواع  صد  قانون تجارت كه به ق
سكونت  سب به منظور  شك اياجاره  اي شهياپيو آپارتمان و محل ك  يم ليفروش ت

 ممنوعند. ياختمانس يمربوط به كارها ريغ يمعاملات بازرگان ريشود از انجام سا
 :شوديمنحل م ريدر موارد ز يشركت سهام - 199ماده  (38

جام ان ايشده است انجام داده  ليآن تشك يرا كه برا يكه شركت موضوع يوقت - 1
 ممكن شده باشد.... ريآن غ

ضوعات - 118ماده  (39 صم نيكه به موجب مقررات ا يجز درباره مو و  ميقانون اخذ ت
 يدارا شتتركترانياستتت مد يخاص مجامع عموم تياقدام درباره آنها در صتتلاح

و  ماتيمشروط بر آن كه تصم باشندياداره امور شركت م يلازم برا اراتياخت هيكل
در  رانيمد اراتياخت كردناقدامات آنها در حدود موضتتوع شتتركت باشتتد. محدود

ساسنامه  و  رانيمد نيز لحاظ روابط بفقط ا يمجامع عموم ماتيبه موجب تصم ايا
 است. كنيلماشخاص ثالث باطل و كانصاحبان سهام معتبر بوده و در مقابل

شركت در  رعامليومد رانياعمال و اقدامات مد هيكل:»كندياضافه م حهيلا 135 ماده (40
ست و نم شخاص ثالث نافذ و معتبر ا شر يبه عذر عدم اجرا توانيمقابل ا  فاتيت

 «دانست. رمعتبريغ آنان را و اقدامات مربوط به طرز انتخاب آنها، اعمال
 ياصتترار يكشتتور در رأ يعال وانيد يشتتعب حقوق يعموم أتيه زين ستترانجام
و  118با استتتناد به مواد  1374/15راجع به پرونده شتتماره  1374/7/11-22شتتماره
 تيده استتت كه عدم رعادا يرا نياز قانون تجارت چن يقستتمت حهاصتتلاحيلا 135

سهام شركت  سنامه  سا موجب عدم نفوذ  رمنقوليغ اموالراجع به فروش  يمفاد ا
 .ستيمعامله در برابر اشخاص ثالث ن
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