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Abstract 

Every knowledge has fundamentals and basic concepts that are rooted in its 

ontological and anthropological perspectives. The same is true for human 

behavior. Behavioral scientists have used experimental methods to study 

human behavior and comment on these principles. Muslim philosophers have 

also considered the fundamental concepts of the behavior in the study of 

human psychological processes under the title of Elm-Alnafs (Islamic 

psychology). The purpose of this article is to compare these two perspectives. 

This study is a fundamental research with a comparative approach that has 

used content analysis strategy to analyze data. For this comparison, first the 

fundamentals of individual behavior including motivation, perception, 

individual abilities and personality were obtained by reviewing the resources 

of behaviorism. On the other hand, in order to extract individual behavior 

fundamentals from Elm-Alnafs, the works of contemporary philosopher 

Ayatollah Mesbah Yazdi, who has dealt with the issue from a rational and 

narrative point of view, were analyzed. The results showed that the three main 

factors of individual fundamentals in the Elm-Alnafs approach are orientation 

(desire), knowledge, ability and personality. Then, the two views were 

compared to make the similarities and differences clearer. The comparison 

showed that despite the general convergences and similarities between these 

two perspectives, the principles of behavior here are fundamentally different. 

At the end, the framework of behavior formation from the perspective of 

philosophical psychology has been presented. 
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 مقاله پژوهشي، )انديشه مديريت( انديشه مديريت راهبرديدو فصلنامه علمي 

 352-389 ، صص.9911پاييز و زمستان (، 82)پياپي  دوم، شماره چهاردهمسال 
 

 فلسفي النفسعلم و رفتارگرايي دگاهيد از يفرد رفتار يمبانبررسي تطبيقي 
 

 22/31/9011تاريخ پذيرش:            30/30/9011تاريخ دريافت:         نسبمحمدي مهدي

 است. روز نزد نويسنده)گان( بوده 90مقاله براي اصلاح به مدت          شجاعي محمدصادق

  ربيعي حميدرضا
 

 کيدهچ
ی و شناختیهستهای ای است که ریشه در دیدگاههر دانشی دارای مبانی و مفاهیم پایه

 های تجربی به بررسیگیری از روشنظران علوم رفتاری با بهرهشناختی آن دارد. صاحبانسان
ز لمان نیفلاسفه مس نیهمچناند. رفتار انسان پرداخته و درباره مبانی رفتار به اظهارنظر پرداخته

النفس در بررسی فرایندهای روانی انسان مفاهیم مربوط به مبانی رفتار را مورد تحت عنوان علم
 نظر از حاضر اند. هدف این مقاله مقایسه این دو دیدگاه با یکدیگر است. پژوهشتوجه قرار داده

 مونمض یلتحل استراتژی ها ازبرای تحلیل داده که است تطبیقی رویکرد با بنیادی گیریجهت
های مبانی رفتار فردی رایج شامل انگیزه، ادراک، توانایی برای بررسی تطبیقی ابتدا. بردمی بهره

 آمد؛ در مقابل برای استخراج مبانی رفتاریدستفردی و شخصیت با بررسی منابع رفتاری به
ه این ب یزدی که با نگاه عقلی و نقلیالله مصباحالنفس، آثار فیلسوف معاصر آیتفردی از علم

علم  مبانی رفتار فردی در رویکرد اند مورد تحلیل قرار گرفت که نتایج نشان دادموضوع پرداخته
طبیق دیدگاه باهم ت در ادامه این دو و النفس، گرایش، دانش و توانایی شاکله یا شخصیت هستند

ها اییهمگر رغمتر شود مقایسه و تطبیق نشان داد علیها مشخصها و تفاوتداده شد تا شباهت
کلی بین این دو دیدگاه، مبانی رفتار در این دو دیدگاه تفاوت اساسی دارد، در پایان  یهاو تشابه

 .فلسفی ارائه شد النفسعلمگیری رفتار از دیدگاه چارچوب شکل

 واژگان کليدي

 .یزدی مصباح ؛النفسعلم ؛رفتارگرایی ؛تطبیقی ؛مبانی رفتار فردی ؛رفتار ؛مبانی
  

                                                                                                                                                                        
 

 نویسنده مسئول( ، ایرانه مدیریت، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه قم، قمگرواستادیار(  
                                                                  mohammadinasab@qom.ac.ir 

 المللی المصطفی، قم، ایرانشناسی، پژوهشگاه بینگروه رواناستادیار    s_shojaei@yahoo.com 
 

  ه، قم، ایرانمیالعالمدیریت، مجتمع علوم انسانی، جامعه المصطفی  قرآن و گروهدانشجوی دکتری 
                          rabiei56@yahoo.com 

 

 

https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html
https://ifr.journals.isu.ac.ir/article_75400.html


 9911پاييز و زمستان ، (82)پياپي  دوم، شماره چهاردهمسال                                           383

 همقدم

 مباحث به محققان بیشتر تمایل شاهد روز هر دانش مدیریت مختلف یهاشیگرا در
عه مطال کرد، ادعا توانمی که ینحو به انسانی و به ویژه ابعاد رفتاری انسان هستیم،

 مدیریت هایگرایش و دانش توسعه در رشد به رو روند کی های رفتاری انسانجنبه
 تحلیل به دارد گرایش آن در هاانسان که جایگاهی با متناسب ایحوزه هر در که است
 دیریتم صنعتی، و دولتی بازرگانی، پایه هایگرایش در پردازد،می وی رفتارهای و انسان
 رارق بررسی مورد سازمان یک کارکنان قالب در را افراد انسانی رفتار سازمانی، رفتار

1و جاج رابینز سازمانی رفتار مانند دهدمی
 مالی، مدیریت در ،(7117)7لوتانز یا( 7112) 

 رفتاریالیم مانند است انگذارهیسرما انسانی رفتار توضیح دنبال به رفتاری مالی مباحث
 گیرد،یم قرار تحلیل مورد هاستیاستراتژ رفتار استراتژیک، مدیریت در ،(7117)3پمپین
 و کنندگانمصرف وانعن به افراد رفتار بازاریابی مدیریت در( 7112)4برومیلی مانند
کننده مصرف رفتار مانند گیردمی قرار تحلیل مورد خرید یا فروشندگان رانیگمیتصم

 مدیریت، اطلاعات هایسیستم در (،7112)6ویزنبلیت و شیفمن ( یا7111)2مینور و موون
 گیردیم قرار بررسی مورد هاستمیس کاربران و طراحان ،گرانلیتحل عنوان به افراد رفتار
 هایدانش سایر و( 1333)رضائیان دکتر اطلاعاتی هایسیستم و تعامل انسان مانند

 نسانیا رفتار تحلیل نیازمند روز هر اجتماعی علوم هایدانش سایر فراتر بلکه و مدیریت
  هستند.

 تاری در رفپردازهینظر هیلاسه نظری، تحلیل یک اساس بر( 1337) عبدالهی و رضائیان
در این مدل هر لایه بر  .(1شکل )اند کرده یبنددسته پیازگانه سه هایلایه صورت به را

های بیرونی از های درونی به لایهلایه پیش از خود استوار است و با حرکت از لایه
 کند. توصیفی به تجویزی تغییر می
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 سازماني رفتار مديريت در يپردازهينظر هايلايه :(9)شکل 

 (9012 نیسیانی، عبدالهی و رضائیان)منبع: 

های بنیادین، شالوده و اساس نظریات و مبانی در هر دانشی به عنوان باورها و اندیشه
ها در مبانی، تفاوت در محتوا و ساختار دانش و تفاوت گذارندیمتوسعه آن دانش را بنیان 

اساسی  سؤالات(، این مبانی در پاسخ به 1. ، ص1332نسب، کند )محمدیرا ایجاد می
 مطرح انسان رفتار مورد در زیر یهاسؤال دور یهاگذشته ازشود. هر دانش مطرح می

 ودخ رفتار گونهاین علت از افراد این آیا شود؟می رفتار باعث چیزی چه: که است بوده
 حتت آنان رفتار آیا؟ است ناهشیار عوامل تأثیر تحت آنان کارهای اینکه یا دارند یآگاه
 اآی؟ دهندمی شکل را آن محیطی عوامل عمده صورتبه یا است فردی درون عوامل تأثیر
 واملع اینکه یا کنند انتخاب اختیار و اراده روی از و آزادانه را خود رفتار توانندمی افراد

  است؟ خارج آنان کنترل از که کنندمی تعیین را آنها محیطی یا درونی
ها السؤ این پاسخ به مختلف یهایریگجهت و تعابیر با دانشمندان و فیلسوفان

 فیفلس هایتبیین و رفتار بر مؤثر عوامل بررسی میلادی هفدهم قرن در. اندپرداخته
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 رفتار للع به مربوط مسائل هافیلسوف همه تقریباً بعد به زمان این از و شد تریافتهنظام
 هاییپیشرفت یلادی،م نوزدهم قرن در (.43. ، ص1332)ریو، دادند  قرار بررسی مورد را

 شناسیروان پیدایش. گرفت صورت انسان رفتار بینیپیش و تبیین توصیف، ینهیدر زم
. بود لعوام این بررسی برای تریمنظم روش سرآغاز انسان، رفتار علمی بررسی منظوربه

 نظریه ساختن برای فروید ومک دوگال  جیمز، ویلیام داروین، مانند شگامیپ پردازاننظریه
 قبلی فراتن اطلاعات از آنان هاییافته و بودند متکی بالینی مشاهده بر انسان رفتار درباره
 شدن آگاه برای کردند سعی بعدی، پردازاننظریه(. 73. ، ص1332 شجاعی،) بود ترمنظم

 درباره هاییفرضیه آنان. کنند استفاده تجربی تحقیقات از انسان رفتار بر مؤثر عوامل از
 نای. پرداختند آنها بررسی به تجربی هایپژوهش انجام با و دادند ارائه انانس رفتار

 هایدیدگاه وارد شناختی،زیست و فلسفی روند از تاریخی دوره یک از پس هابررسی
 هب گرایش رفتار، بر مؤثر عوامل با مرتبط هاییپژوهش در امروزه. است شده تعاملی

 یدید و بیشتر شده دارد، تأکید رفتار در فمختل عوامل نقش بر که تعاملی الگوهای
 به سی،شناروان سنتی تاریخچه در دیگر سوی از. است شده ارائه رفتار از تربینانهواقع

 هیممفا که است حالی در این و است نشده توجه زمینه این در مسلمان فلاسفه رویکرد
 دانشمندانی یاخلاق و سیریتف کلامی، فلسفی، هاینظریه در وفوربه رفتار مبانی به مربوط
 یهادیدگاه ارزیابی در. شودمی دیده ملاصدرا فخررازی، فارابی، غزالی، سینا،ابن چون

 ارائه رفتار مبانی درباره را منظمی طرح اگرچه آنها که کرد اذعان باید مسلمان اندیشمندان
های تفاوت .(74 .، ص1332)شجاعی،  اندکرده مشخص را آن کلی مسیر اما اند،نکرده

های اسلامی در موارد مهم و اصلی همچون اصالت روح، اراده و تفاوت ماهوی دیدگاه
انسان و حیوان در تحقیقات بزرگان و اندیشمندان اسلامی خود را نشان داده است؛ 

های این اندیشمندان به مبانی رفتار نگاهی دوباره انداخته دیدگاه به توجه باباید  رونیازا
 کاربههای رایج مشخص و در علوم رفتاری دیدگاه آنان با دیدگاه هایفاوتشود تا ت

در سطح  مبانی رفتار تطبیقی رویکردی با کهآن است  دنبالبه پژوهش اینشود.  گرفته
آنها،  بیقتط و مقایسه با کند و بررسی النفس اسلامیفردی را در علوم رفتاری رایج و علم

دارای نوآوری  جهت نیا ازکه  کند ترمشخص را دیدگاه ود این هایتفاوت و هاتشابه
 است.
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 جدیدی باب توانست اسلامیـ  یانسان علوم فلسفه مؤسس عنوان به طباطبایی علامه
 اعتباریات تبیین و شناختیمعرفت مباحث طرح با وباز کند  معاصر انسانی علوم تحول در
 کند یستأس را نوصدرایی فلسفه مستقل، صورت به انسان فلسفه و اجتماع فلسفه و
ایشان شاگردان توانمندی را تربیت کردند که یکی از این  (.72. ، ص1331 خسروپناه،)

یزدی است که در محضر بزرگانی مانند امام  بزرگان معاصر فلسفه اسلامی استاد مصباح
تاد مطهری سبهجت تلمذ کرده و در کنار بزرگانی مانند ا اللهتیآخمینی، علامه طباطبایی و 

 انسانی های علوم غربی در زمینه انسان و علومو استاد جوادی آملی به بررسی یافته
ژوهش است. این پ های اسلام را تبیین کردهپرداخته و تفاوت دیدگاه علوم غربی با آموزه

النفس اسلامی، آراء و نظریات ایشان را مورد بررسی برای استخراج مبانی رفتاری علم
براین، این پژوهش به دنبال بررسی تطبیقی مبانی رفتار فردی در دیدگاه بنادهد. قرار می

یزدی به عنوان یک فیلسوف اسلامی معاصر است  الله مصباحرایج علوم رفتاری و آیت
 الات زیر پاسخ خواهد داد:ؤکه به س

 است؟ علوم رفتاری کدام رایج دیدگاه از فردی سطح در رفتار مبانی .1
 است؟ کدام النفس فلسفیعلم دیدگاه از فردی سطح در رفتار یمبان .7
 چه جرای هایدیدگاه با النفس فلسفیعلم دیدگاه از فردی سطح در رفتار مبانی .3

 دارند؟ هاییو تشابه تفاوت

 مرور ادبيات نظري. 9

 تسهای گوناگون قابل تبیین ازند، از دیدگاهرفتارهایی که از انسان سر می رفتارگرایی:
کنند. پنج رویکرد را توصیف می روانیو رفتارهای  ندهایهایی، فرابا روش کدام که هر

، 3، رفتاری)زیستی(2یشناختستیاند از: زاند که عبارتشده شناسی شناختهاصلی در روان
یی( )اسمیت، هوکسما، اتکینسون، گرا)انسان 11و پدیدارشناختی 11کاوی، روان3شناختی

(. از پرکاربردترین رویکردها در علوم اجتماعی رویکرد 47. ، ص1332بم و اتکینسون، 
 رفتاری یا رفتارگرایی است.

 گذارهیاپتحقیقاتی در زمینه رفتار پرندگان و تعمیم آن به رفتار انسان  با 17واتسونجان 
ز شناسی اشناسی به نام رفتارگرایی شد. از نظر او روانپیدایش علمی در زمینه روان

ی نیبشیپفتارگرایان، یک شاخه تجربی و عینی از علوم طبیعی است که هدف آن دیدگاه ر
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در تحقیقات خود رفتار را به عنوان نتیجه  واتسونو کنترل رفتار آشکار انسان است. 
کند. وی نقش عوامل ژنتیکی را در رفتار می لیوتحلهیتجزشناسی و محیطی عوامل روان

ستفاده محیط بر نحوه ا گرید عبارت بهاضافه کرده است پذیرفته و عوامل محیطی را به آن 
 هاسمیانارگتغییر در ساختار یا محیط  نکهیااست، نکته دیگر  مؤثرانسان از اعضاء خود 

ی هااندامای از اعضا و )اعضا و اندام انسان و یا هر ساختار و سازمانی که از مجموعه
ا ری، رشد و سایر عوامل، رفتار آنها رفرعی تشکیل شده است( از طریق تربیت با یادگی

دهد. مکتب رفتارگرایی واتسون جنبه کاربردی و سازمانی پیدا کرده و امروز در تغییر می
تاریخ و  ،تیترب و میتعلشناسی، ی، روانشناسجامعهاغلب علوم اجتماعی نظیر مدیریت، 

 (.13-2. ، صص1332قرار گرفته است )افجه،  استفاده موردحتی اقتصاد 
 دقیقاً توانمی را آدمیان رفتار که باورند این بر پیروانش، و واتسون مانند رفتارگرایانی

 و اداره علّی یفرایندها سلسله یک وسیلةبه انسان، رفتار کل زیرا کرد؛ کنترل و بینیپیش
 علّی یفرایندها آن شناخت با بنابراین. اندشناخت قابل الاصولعلی که شوندمی کنترل

-پیش. ودنم کنترل یا و بینیپیش خاص هایموقعیت به نسبت را فرد هر رفتار توانمی

فا کند که رفتار را صرفرض این دیدگاه رفتارگرایان به نوعی جبر طبیعی را مطرح می
 یا یک و اندشده 13کنه و وجه مغالطه دچار افراد دانند. اینحاصل محیط و وراثت می

 لهأمس واقعیت و کنه را آن و گرفته، را آدمی رفتار دهندةشکل عوامل از عامل چند
قابل  هاانسان تاررف گیریشکل در ژنتیکی و وراثتی طبیعی، عوامل محیط، تأثیر. اندپنداشته

 روهیچ هب و اقتضاست اصطلاح، به و سازیزمینه حد در فقط اینها نقش اما پذیرش است؛
 و بینییشپ توقع وراثتی، و ژنتیکی عوامل بر تکیه با. کنندنمی الاختیارمسلوب را آدمی
 است. نمونه نقض آن حضرت علمی روح خلاف و بلندپروازانه هاانسان رفتار دقیق کنترل

یوسف)ع( است که با وجود فراهم بودن اقتضائات، از محیط گناه فرار کرد یا در مقابل، 
تخاب کردند همسران حضرت نوح و لوط یا پسر حضرت نوح که راه نادرست را ان

 (.121-163 .ص، 1333یزدی،  )مصباح
ارائه داد این است که گفته  14توان از رفتارترین تعریفی که میسادهرفتار و انواع آن: 

رونی زند. رفتار به این معنا بیشتر بر رفتارهای بیمی شود: رفتار یعنی عملی که از انسان سر
تری دارد. رفتار در علوم ار تعریف عاماشاره دارد. امّا در علوم رفتاری، اصطلاح رفت
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ن دهد که متضمرفتاری عبارت است از هر فعالیتی که موجود زنده )ارگانیسم( انجام می
. ، ص1322نژاد، کارهای آشکار و پنهان، اعمال زیستی، عاطفی و عقلی است )شعاری

 آنها مرور ی متفاوتی از رفتار انجام شده است که چند مورد کلیدیهایبنددسته (.24
 شود:می

در  شودمی گفته فرد درونی رویدادهای به نهان رفتار: 16آشکار و 12نهان رفتار .1
 ویدادهایر رفتاری علوم دانشمندان. استگرفته  نام آشکار رفتار که بیرونی اعمال مقابل

 . باگیرندنمی نادیده را تخیل و تفکر نگرش، باور، احساس، ادراک، جمله از فرد، درونی
 هک است این ،شناسانروان از بعضیبرخلاف  درونی، رویدادهای با آنها برخورد حالنیا

 آنان بیرونی آشکار هایفعالیت و رویدادها همان جنس از جانداران درونی رویدادهای
 رفتارهای کرد، ینیبشیپ و تبیین را بیرونی رفتارهای توانمی کههمان گونه  نی؛ بنابرااست
 کنند.می پیروی قوانین این از نیز نهان

 هایرکمح وسیله به طور کاملبه رفتارها از بعضی: کنشگرانه و واکنشی رفتار .2
 و اصخ فیزیولوژیکی محرک یک بین که ایرابطه .شوندمی ایجاد معینی فیزیولوژیکی

 برای را واکنشی نام( 1333)اسکینر دارد که نام بازتاب آورندمیبه وجود  که را پاسخی
 اصیتخ و زندمی سر زنده موجود از یرارادیغ و خودکار طوربه بازتابی رفتار. رگزیدب آن

 بر وهعلا که دهد نشان تا کرد وضع نیز را کنشگر رفتار اصطلاح اسکینر. دارد انفعالی
 وجود رفتار از دیگری گروه شوند،می کنترل آیندپیش هایمحرک با که واکنشی رفتار
 (.44-47. ، صص1322)سیف،  کنندمی ییرتغ آیندپس با که دارند
فلاسفه اسلامی است.  ژهیوبندی مورد توجه این دستهرفتار ارادی و غیرارادی:  .3
 تاررف .ابدییم تحقق فرد اراده بدون و شرایط شدن فراهم محض به که یرارادیغ رفتار
 اراده آنِ از محوری نقش اما دارند نقش نیز محیطی عوامل اگرچه که اختیاری و ارادی

 .(27. ، ص1332است )شجاعی، 
 یهیاتبد) متعارفه اصول که ییهاگزاره از است عبارت علم هر در مبانی مبانی رفتار:

 اخص و خاص عام، سطح سه در را علم( یهافرضشیپعلم ) موضوعه اصول و اولیه(
 اتاثب دیگر علوم در و است علم آن ازتر عام و فراتر علم هر مبانی عام دهد.می تشکیل

 و گیردمی قرار بررسی مورد علم آن در و است علم آن به مربوط خاص مبانی شود،می
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 ردمو باید ویژه صورت به که شودمی مربوط علم آن موضوعی یهاحوزه به اخص مبانی
تر، . به عبارت ساده(44. ، ص1332 اسلامی، مدیریت بنیادین کارگروه) گیرد قرار بررسی

ای کند. برای است که پیشرفت آن را هدایت میهای پایهش دارای مفهومهر بخشی از دان
 برای هر بدهکار یک بستانکار»گوید نمونه در حسابداری یک مفهوم بنیادی است که می

ه، شد ها پیش جانشین حسابداری سادههمه نظام حسابداری دوطرفه که سال«. وجود دارد
های بنیادی ای از مفهومرفتاری هم دارای مجموعهشده است. علوم  بنا نهادهبر این پایه 

این پژوهش به دنبال  که( Newstrom, 2077, P. 8) چرخداست که برگرد سرشت انسان می
 بررسی آنهاست. 

مبانی  شود کهشناسی اقتباس میطور کلی علوم رفتاری از هستیمبانی رفتار و به
اسماء و صفات خداوند( و شناختی )ناظر به شناسی شامل دو بخش خالقهستی

 ی خود در سه عرصه آفاقی )موضوعاتی مانندختشناشود. مبانی مخلوقشناختی میمخلوق
 و فاقآنظام ولایی، عوالم هستی و مخلوقات آفاقی(، انفسی و رابطه بین  مراتبسلسله
ی فردی، هاعرصهی انسانی در هادهیپدی است. مبانی انفسی به بررس قابل انفس
 ،1332پردازد )کارگروه بنیادین مدیریت اسلامی، دگی، اجتماعی و تاریخی میخانوا

شناختی، بخش مبانیِ انفسی و عرصه فرد (. این پژوهش در مبانی مخلوق21-63. صص
بر رفتار انسانی است. سطح مبانی مورد  مؤثرانسانی به دنبال کشف و توصیف عوامل 

عام جبر و اختیار و نیز عوامل کلان  بررسی، سطح مبانی خاص رفتار است و مباحث
، بلکه به مفاهیم بنیادین پیرامون طبیعت و سرشت انسان 12وراثت و محیط را مدنظر ندارد

 پردازد.می
تواند قطعی یا ظنی باشد، مبانی قطعی به ضروریات مبانی از حیث اعتبار اسلامی می

ر ی معتبهاپژوهشحیت اند که پژوهشگران مسلمان با پذیرش آنها صلااسلامی موسوم
 نظرانصاحبهای معتبر است که در میان کنند. مبانی ظنی، آراء و نظریهاسلامی را پیدا می

وجود دارد  دنظریتجداسلامی پذیرفته شده است. در آراء و نظریات، امکان اختلاف و 
 (. در این پژوهش آراء و63-62 .، صص1332)کارگروه بنیادین مدیریت اسلامی، 

 گیرد.های مورد اعتناء مورد استفاده قرار میاستاد مصباح به عنوان یکی از نظریه نظریات
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یی دارد گراتجربهشناسی که رویکرد در کنار گرایش غالب در روان النفس فلسفی:علم
ز عنوان بخشی ا گرایش دیگری وجود دارد که گرایشی فلسفی است که از دیرزمان به

ها و فرایندهای روانی انسان مثل به بررسی پدیده النفسفلسفه و تحت عنوان علم
پرداخته و اکنون نیز فلاسفه خود را متولیان اصلی این قبیل احساس، ادراک و مانند آن می

دانند. این گرایش اگرچه با ادبیات جدید و سازوکارهای آن سازگاری و موضوعات می
حث از ابعاد غیرمادی نفس خصوص در بهماهنگی کامل ندارد اما قدمت و اصالت او به

دهد، خود از شناختی جدید را تشکیل میهای نظریِ رویکردهای روانکه زیرساخت
را  شناختیصورت کامل مباحث روان ای برخوردار بوده و به لحاظ محتوا بهاعتبار ویژه

 شناسی فلسفی باعنوان روان های دنیا بهداده است و در برخی از دانشگاه در خود جای
 (. 73. ، ص1334، شجاعیمعتبر مطرح است ) رشتهکعنوان ی شیوه عقلی و غیرتجربی به

: در علم النفس فلسفی، نفس و روح با وجود اینکه با هم ارتباط روان و روح نفس،
دارند، ولی به یک معنی نیستند. نفس همان مبدأ حیاتی است که با وجود آن، از جسم 

ن است مادی یا غیر مادی باشد. در حالی که روح، به شود و ممکآثار حیاتی ظاهر می
بعد مجرد انسان اشاره دارد. از این رو، وقتی نفس مجرد از جسم مفارقت کند)هنگام 

(. بنابراین، تفاوت نفس و روح 2. ، ص1331شود )غروی، مرگ(، به آن روح گفته می
و به گوهر وجود انسان  روشن است. اما واژه روان در فارسی برابر نهاده واژه روح بوده

 یا چیزی که غیر از بدن است، اشاره دارد. 
ین در آید. انفس، روح و روان یکی از مبانی اصلی علم النفس فلسفی به حساب می

خصوص مکتب رفتارگرایی جهان را منحصر در ماده شناسی و بهحالی است که روان
را نیست. روان شناسان رفتارگ دانسته و برای انسان به جز بعد مادی چیزی دیگری قائل

ند آورای آنها را آثار ماده به شمار میکنند و به گونههای غیر مادی را توجیه میهمه پدیده
 (.312. ص ،1331)هانت، 

 شناسي پژوهشروش. 8

ی بنیادی با رویکرد تطبیقی است که از نظر هدف اکتشافی ریگجهتپژوهش حاضر از نظر 
 ینا یعمده گیری. جهتبردیماتژی تحلیل مضمون بهره استر و توصیفی است و از

 اینهگو به هاپدیده بهتر درک و بیشتر دانش ایجاد بنیادی، هایپژوهش همچون پژوهش
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 ازنیز  .ردک استفاده هاپدیده آتی بررسی برای مبنایی عنوان آن به بتوان از نتایج که است
زدی ی الله مصباحهای آیتدیدگاههدف اصلی این پژوهش استخراج و توصیف  که آنجا

 هدف پژوهش اکتشافی و توصیفی خواهد بود. درباره مبانی رفتار است،
 مشخصات پژوهش حاضر  :(9)جدول 

 

 
 
 
 
 

 دیگرکی با هک پدیده دو نهادن هم نارک از است عبارت تطبیقی مطالعه رویکرد تطبیقی:
 نظورم به آن یجانبه همه لیوتحلهیتجز و دقیق بررسی و دارندک اشترا وجهک ی حداقل

توان در . این رویکرد را می(11. ، ص1326 الوانی،) اختلافشان و تشابه نقاط شناخت
کار گرفت و دو یا چند نظریه را، با هم مقایسه نمود های ذهنی و نظری نیز بهتطبیق پدیده

های جدید نیز و از این بالاتر این احتمال وجود دارد که در مطالعات تطبیقی به ایده
 (. البته11-3 .، صص1337ای بنا نهاد )اعرابی، یافت و چارچوب مفهومی تازهدست
 ررسی،ب مورد یهادهیپد بین که است میسر زمانی تطبیق و مقایسه انجام که است روشن

 (1 که است ذکر قابل نکته این همچنین. باشد داشته وجود هاییتفاوت وها شباهت
 و همقایس انجام که است وسیع و متنوع حدی به پدیده، دو مقایسه و تطبیق یهانهیزم

 باًیتقر یامر پدیده، چند یا دو هایتفاوت و تشابهات تمامی احصای و لقمط طوربه تطبیق
 زا بهینه استفاده اصل باشد، ممکن هم امری چنین اینکهرفرض حتی ب (7. است محال
 یاربس منابع و نیروها باید صورت این در زیرا ،کندینم تجویز را آن امکانات و منابع

 صرفاً که دیآیبه وجود م اطلاعات از انبوهی تنهای در (3 و شود امر این صرف زیادی
 دایپ یبرا البته و ،ردیگیم قرار مدیران یا پژوهشگراناستفاده  مورد آن از ناچیزی بخش
و  72 .، ص1337شود )اعرابی،  صرف زیادی تلاش باید مهم، ناچیز بخش آن کردن

 و شده انجام قیتطبی رویکرد با پژوهش این .(312-733 .، صص1332فرامرز قراملکی، 

 مشخصات پژوهش حاضر های پژوهشلایه
 بنیادی ی پژوهشریگجهت

 اکتشاف و توصیف هدف پژوهش
 تطبیقی رویکرد پژوهش
 تحلیل مضمون راهبرد پژوهش

 بررسی آثار شفاهی و نوشتاری هاه گردآوری دادهشیو
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 قرار هم رکنا در مصباح استاد دیدگاه از رفتار مبانی با رایج دیدگاه از رفتار مبانی آن در
  .است کرده لیتحل را آنها افتراق و تشابه نقاط یافتن منظور به و شده داده

تحلیل مضمون ابزاری تحقیقاتی منعطف و مفیدی است استراتژی تحلیل مضمون: 
توان از آن استفاده کرد. این ی پیچیده و مفصل میهادادهم زیادی از که برای تحلیل حج

 کیفی هایداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی استراتژی،
 را و متنوع پراکنده هایداده و است متنی یهاداده تحلیل برای فرایندی روش، این. است

 ،13در این استراتژی پژوهش، مضمون یا تم .کندمی تبدیل تفصیلی و غنی هاییداده به
ی، معنی و مفهوم حد تاها و سؤالات تحقیق است و مبین اطلاعات مهمی درباره داده

دهد )عابدی جعفری، تسلیمی، فقیهی، ها را نشان میای از دادهالگوی موجود در مجموعه
 (. 123-123 .، صص1331، زادهخیش

 و مبانیکه  آنجا از شد؛ بررسی رایج دیدگاه در رفتار مبانی ابتدا پژوهش، این در
 شده اقعو قبول مورد فرضشیپ عنوان و مدیریت، به شناسیروان در رفتار بر مؤثر عوامل

 درباره ودموج هاینظریه بررسی به بیشتر و است نشده پرداخته آنها با عنوان مبانی به و
 قرار یبررس مورد را هافرضشیپ این که مستقلی کتاب و اندو رفتار پرداخته انگیزش

 شناسیوانر هایکتاب در که مشترکی موضوعات بارزترین نیبنابرا نشد یافت باشد داده
 که دش یآورجمع است شده پذیرفته فرضپیش عنوان به و بوده قبول و مدیریت مورد

 نیبام بررسی مقابل در. شخصیت و فردی هایتوانایی و ادراک انگیزه، از بودند عبارت
 و عاتموضو که دهدمی نشان مسلمان فلاسفه آثار فلسفی، النفسعلم در فردی رفتاری
 ویکردر با نظرات یآورجمع و است شده واقع آنان توجه مورد بیشتر رفتار بر مؤثر عوامل

 اللهمعاصر فلسفه اسلامی، آیت بزرگان میان در است.گرفته صورت کمتر رفتارگرایی
نظر صاحب نقلی و عقلی علوم در که است قم علمیه حوزه زرگانب از یکی یزدی مصباح

 در جدید علوم هاییافته از بسیاری دارند، حوزوی علوم در که آثاری کنار در و بوده
 عیارم با و عرضه دین هایآموزه بر را سیاست و حقوق شناسی،جامعه شناسی،روان زمینه
فردی  برای استخراج مبانی رفتار نیبنابرا؛ است کرده ارزیابی و سنجیده دینی نقل و عقل

از دیدگاه استاد مصباح آثار مکتوب و شفاهی ایشان مطالعه و بررسی شد. آثار ایشان در 
برخی آثار شاگردان  آن بر علاوه، هاستمصاحبه وها کتاب ،هایسخنران ،هادرس قالب
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مرتبط با موضوع  نیز در مباحث انددادهایشان که مباحث ایشان را تلخیص یا شرح 
پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. در این بررسی علاوه بر مضامین آشکار یا مشهود 
مرتبط با رفتار که در منابع مورد بررسی وجود داشت از مضامین مکنون نیز استفاده شد 

 کارگیریبه با فقط رفتار مبانی شود کوشش اگر بود خواهد انگارانهچرا که ساده
 مباحث چون کرد؛ جستجو ادراک شناخت، سائق، غریزه، چون یمیمفاه و اصطلاحات

 در را آن ییاهتوصیف چنین صرفاً با تواننمی که است کرده پیشرفت چنان رفتار مبانی
صرفاً  تمرکز نجایا در نی؛ بنابرا(32 .، ص1331النفس یافت )شجاعی، علم متون و منابع

 لکهب مورد بررسی چیست، منابع در رفتار مبانی درباره هانظریه که نیست نکته این بر
ه از ک دهندمی شکل را رفتار که هستند یراتیتأث و عوامل نیروها، شودمی بررسی آنچه

 تفسیری و اخلاقی کلامی، فلسفی، مباحث ضمن ایشان در تصریحات و اشارات
 نقلی و عقلی رویکرد با خود استنباطموردنظر برحسب  موضوعات که به گردآوری شد

ی و تدوین شد. در نهایت مبانی رفتار بنددستهسپس مطالب گردآوری شده،  اند.رداختهپ
در دیدگاه رایج و استاد مصباح با هم تطبیق داده شد. از آنجا که مضامین و محتوای 

گیری آنها رویکردهای مختلف فلسفی، اخلاقی، تفسیری مستخرج از آثار با توجه به جهت
ای هموارد در منابع مختلف تکرار شده است، در تدوین یافتهو ... داشتند و در برخی 

ها متناسب با هدف پژوهش برای تلخیص، ترین بیانپژوهش تلاش شده است که مناسب
 ها انتخاب شود و از تکرار و ذکر  منابع متعدد خودداری شود. دراقتباس و تنظیم یافته

 .دش خواهد یاد مصباح استاد عنوان با ایشان از ادامه

 هاي پژوهشيافته. 9

 مباني رفتار در سطح فردي از ديدگاه رايج. 9-9

شود شناسی تحت عنوان انگیزش بحث میمبانی و عوامل مؤثر بر رفتار در روان که آنجا از
ها هایی که در این باره نوشته شده است مراجعه شد ولی مبانی رفتار در این کتاببه کتاب

باره های موجود درواقع شده و بیشتر به بررسی نظریه فرض مورد قبولبه عنوان پیش
شد ها را مورد بررسی قرار داده بافرضاند و کتاب مستقلی که این پیشانگیزش پرداخته

یافت نشد. در کتب رفتاری مدیریت که کاربرد رویکرد رفتارگرایی در دانش مدیریت 
 ری و ... نیز همین مطلب صادق، مالی رفتاکنندهمصرفمانند رفتار سازمانی، رفتار  است
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رفتار را به صورت سیستمی )ورودی، پردازش، خروجی یا  عمدتاً هاکتاباست، این 
عوامل فردی را در کتاب رفتار سازمانی  (7)، به عنوان نمونه شکل اندکردهپیامد( تحلیل 
ه دهد که به عنوان کتاب مرجع رفتار سازمانی شناخت( نشان می7112) رابینز و جاج

نز های رفتار سازمانی رابیی مختلف کتابهاشیرایودر  نکهیا توجه قابل. نکته 13شودمی
عوامل و متغیرها و جایگاه آنها در الگوی رفتار دارای تغییراتی بوده است که سیر تکاملی 

اب رفتار کت نیراژتریپرتشیفمن،  کنندهمصرفداشته است. نمونه دیگر، کتاب رفتار 
 ی مختلف مانند شیفمن، کانوک و هانسنهاشیرایوهان است، در در ج کنندهمصرف

( عوامل انگیزش، ادراک، یادگیری، شخصیت و نگرش را عوامل درونی 7117)
 ریاست. در دانش مالی رفتا رگذاریتأثکه بر تصمیم خرید آنها  دانندیم کنندگانمصرف

 الیم گیرندگانتصمیم رب اغلب که هاییهیجان و ادراکی به بررسی خطاهای عمدتاًنیز 
انند پردازد ممی بگیرند نامطلوبی هایتصمیم آنها که شودمی باعث و گذارندمی تأثیر

 .(1333) کتاب مالی رفتاری پمپین
شناسی و چه در کاربرد آن در مدیریت آنچه گفته شد، علوم رفتاری چه در روان بنابر

چرخد سروکار دارد که به ت انسان میرد سرشهای بنیادی که برگِای از مفهومبا مجموعه
ی ی مشترکهامفهومموضوعات و صورت آشکار به عنوان مبانی از آنها یاد نشده است اما 

ی بندجمعکه بارزترین آنها در یک  اندشده رفتهیپذفرض وجود دارد که به عنوان پیش
، 711322استرام،)دیوس و نیوهای فردی و شخصیت انگیزه، ادراک و توانایی ازاند عبارت

 هایسؤال به را هاآن توانمی فردی سطح در بنیادی مفاهیم بهتر شناخت برای (.12. ص
 :کرد تبدیل زیر

 بکنم؟ توانممی چه من: فردی هایویژگی .1
 کنم؟درک می را چیزهایی چه: ادراک .7
 خواهم؟می چه من: انگیزه .3
، 1326 فلچر، و شکلتون؟ )کنممی رفتار چگونه یا ام؟چگونه من: فرد شخصیت .4

 .(31 .ص
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 سازماني رفتار کلي الگوي(: 8) شکل

 (;Robbins & Judge, 2017 Robbins & Judge, 2016)منبع: 

 هاي فرديتوانايي. 9-9-9

های بسیاری با دیگر مردمان است هر شخص علاوه بر این وجوه مشترک دارای تفاوت
ران مورد از دیگ هاونیلیمدر  احتمالاًشده است. هر فرد  علمی تأیید هایکه توسط آزمایش

های آنها متفاوت است. اندیشه تفاوت در ویژگی DNAی هایژگیومتفاوت است چرا که 
شناسی دارد. از هنگام تولد هر فردی، شخصی یگانه و متمایز از فردی ریشه در روان

و تمایز و تفاوت او را با دیگران بیشتر های فردی پس از تولد ادیگران است و تجربه
 .(Newstrom, 2077, P. 9)کند می

ها در قرون مختلف یک موضوع آشکار و های فردی برای انساندر توانایی تفاوت
فلاطون شدند. ادار میبدیهی بوده است بنابراین از همان ابتدا افراد مشاغل مختلفی را عهده
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کرد و معتقد بود گروه اول باید نقره و مس تقسیم می افراد جامعه را به سه گروه طلا،
رهبری جامعه را به عهده بگیرند. گروه دوم، دستیاران گروه اول باشند و گروه سوم 

بندی و مانند آن اساس وری و کشاورزی را به عهده بگیرند. این تقسیمصنعت، پیشه
تدریج که . بهکردعلمی نداشت و بیشتر نظر شخصی صاحبان آنها را منعکس می

ای جز این نبود که تفاوت در اجتماعات پیشرفت کرد و احتیاجات مردم متعدد شد چاره
ری گیری کنند و برای هر کاصورت دقیق اندازهها را بهها یا به بیان بهتر تواناییویژگی

. ص، 1337های مؤثری برداشته شد )گنجی، زمینه قدم این فرد مناسبی بگمارند که در
ردی، های فها، تفاوتی فردی در منابع در قالب مفاهیمی مانند تنوع انسانهاییتوانا (.33

 شود.مطرح می...  انواع هوش و

 ادراک. 9-9-8

اعم، به  طوربهشناسی امروز است؛ ادراک ی رواناحساس و ادراک، یکی از مباحث عمده
عنوان باز بهرو از دیست ومعنای علم و آگاهی انسان از جهان بیرون و دنیای درون ا

اساس شناخت و شناسایی انسان، موضوع بحث دانشمندان بوده است. برخی تجربه حسی 
 ای ادراکدانستند و عدهای به نام عقل را معیار شناسایی انسان میو بعضی دیگر قوه

شمردند. ولی ی تحقق شناخت کلی و عقلانی میحسی را یکی از مراحل ادراک و مقدمه
است که پایه و اساس « ادراک حسی»شناسی علمی امروز مطرح است، روانآنچه در 

شناختی دارد. در این توصیف از ادراک، محرک فیزیکی، موجود زنده و پاسخ ـ  زیستی
شود. های آزمایشی، بررسی میفیزیولوژیک آن )رفتار ادراکی( در چارچوب طرح

ی ور تبیین رفتار سازش یافتهمنظهای ادراکی و بهشناسان برای کشف مکانیسمروان
گیرند و چگونگی تشکل و های محیطی، از حیوانات کمک میموجود زنده با محرک

 (.2. ، ص1334کنند )ایروانی و خداپناهی، سازمان یافتن ادراک انسان را بررسی می

 انگيزه. 9-9-9

به نحوی با  هایی که(، در تمام حوزه1331شدن )توان از زمان مطرحواژه انگیزش را می
، تیربت و میتعلهای اقتصاد، کنند مشاهده کرد، مثل حوزهرفتار انسان ارتباط پیدا می

های قدیمی میل، نیاز، سائق، آرزو و ... را آسانی جای واژه سیاست، هنر و ... این واژه به
« movement»از ریشه  71معادل لاتین انگیزه. (4. ، ص1334دانتز،  و موکیلیگرفته است )
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که  تاسبه مفهوم حرکت و تحریک اقتباس شده و انگیزه در اصل به معنی هر آن چیزی 
(. کاربرد بسیار گسترده و 26. ، ص1334پور، شود )قلیمنجر به ایجاد رفتار در انسان می

رایج کلمه انگیزش را باید در معنای مبهم و جذاب آن جستجو کرد که با اثرگذاری پنهان 
رغم ارائه فنون متعدد اثرگذاری، هنوز درباره کند. بهرتباط پیدا میبر خود و دیگران ا

انگیزش نظریه یکپارچه و واحدی وجود ندارد. عدم وجود نظریه یکپارچه درباره 
گیرد که آن را برای تعیین مجموعه عواملی ناخودآگاه و سرچشمه می نجایاز اانگیزش، 

های بسیار متفاوت این عوامل به واقعیتکه  حالی اند. درمؤثر بر رفتار ابداع کرده
 لیموکیگردند که قراردادن آنها در یک قالب یا در یک مفهوم، بسیار دشوار است )برمی

 (. 4. ، ص1334دانتز،  و
( انگیزش را گرایش 1361)77راپاپورت است مثلاً شدهتعاریف متعددی برای انگیزه ارائه 

داند که ما را به حرکت ش را عاملی می( انگیز1363)73کند. گرامندرونی تلقی می
معانی مطرح شده در ادبیات  به توجه بادهد. سوی رفتار معین سوق می دارد و بهوامی

ی ویژه هاتوان انگیزه و انگیزش را چنین تعریف کرد: انگیزه به معنای گرایشعلمی، می
یچیده درونی یرهای پنسبتاً ثابت است که به موقعیت بستگی ندارد و انگیزش، مجموع متغ

شود دار احساس و رفتار منجر میو بیرونی است که کنش آنها به فعالیت عمومی و جهت
 (.11 .، ص1334)خداپناهی، 

 هاانواع انگيزه. 9-9-9-9

غریزه نامیده شد؛ ولی، بعد  های خاصی اثبات کردند کهشناسان برای نفس گرایشروان
یر جای آن از تعاباین تعبیر را تغییر دادند و بهتعریف خاصی ذکر شد  74که برای غریزه

های نامبرده استفاده کردند. یا انگیزه و نظایر آن دو در اشاره به گرایش 72دیگری مثل سائق
اند، اما اسمیت و همکاران های نفسانی سخن به میان آوردهآنان اگرچه از این گرایش

ایم در هیچ مکتب و بررسی کردهکنند تا آنجا که ما اطلاع یافته ( بیان می1332)
ها درست بررسی نشده و نظریه کامل و شاملی درباره آنها ابراز شناسی، این انگیزهروان

اند: سه انسان دو غریزه دارد و بعضی دیگر گفته :انداند. برای مثال بعضی گفتهنکرده
اند. را نیز برشمردهغریزه و بعضی هم تا دوازده غریزه و یا حتّی چهارده و هجده و بالاتر 

ی اساسی امّا ناهشیار وجود دارد که عوامل انگیزش نیرومندی رویدو نفروید معتقد بود که 
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غریزه» کنند وکه در رفتار جنسی تجلّی می« های زندگیغریزه» در تعیین رفتار هستند
فهرست ( 1313ساز اعمال پرخاشگرانه هستند. بعدها مک دوگال)که زمینه« های مرگ

ها را تا هجده غریزه گسترش داد و با اصلاح و ترکیب این غرایز سعی داشت تمام یزهغر
رفتار آدمی را تبیین کند اندکی بعد آشکار شد که برای تبیین ظرایف رفتار آدمی باید 

ا ترتیب تقریباً همه رفتاری ر این فرض کرد که انبوه دیگری از غرایز نیز وجود دارد. به
 فروتنی، رازپوشی، همچشمی، شد در ردیف غرایز جای داد مانندمی ،مدآمی تصوّرکه به

 .، ص1332حسادت )اسمیت و همکاران،  و مشربی خوش ستمگری، تقلید، پاکیزگی،
های اصلی نفس چه چیزهایی هست هنوز نظر قاطعی هرحال درباره اینکه گرایش(. به632

راف خودشان در مرحله تئوری و فرضیه اند، به اعتابراز نشده و آنچه را که تاکنون گفته
 (.13. ، ص1334، شیروانیاست و هنوز به مرحله قطعیت و قانونی نرسیده است )

 شخصيت. 9-9-3

شده است که به معنای نقابی )ماسک( بوده  گرفته Personaکلمه شخصیت از ریشه لاتین 
نظران حوزه بگذاشتند. صاحکه در یونان و روم قدیم بازیگران تئاتر بر چهره می

 76رتاند. آلپوهای گوناگونی ارائه دادهشناسی از کلمه شخصیت تعریفشخصیت و روان
 به گردآوری پنجاه تعریف متفاوت از شخصیت پرداخته است. وجوه مشترک تعاریف یاد

ها و خصوصیات جسمی و روانی رشته از ویژگیدهد اولاً: همه آنها به یکشده نشان می
ی صریح یا ضمن طوربهله تمایز فرد از افراد دیگر أنیاً: در همه آنها به مسثا. اشاره دارند

گوید شخصیت فرد یعنی آن چیزی که آلپورت در تعریف شخصیت می. شده است اشاره
های جسمی، رفتاری، در این رویکرد شخصیت شامل تمامی ویژگی. او واقعاً هست

 (.723. ، ص1332شود )شجاعی، شناختی و عاطفی انسان می
های پردازند تا روابط پیچیده میان جنبهشناسان شخصیت، به کلیت انسان میروان

ی آنها با یکدیگر را بررسی کنند. برای مثال تحقیق در مختلف انسان و روابط پیچیده
شخصیت به معنی مطالعه ادراک نیست، بلکه مطالعه چگونگی تفاوت افراد در ادراک و 

تنها بر شناسی شخصیت نها کنش کلی انسان است. تحقیق در روانها بارتباط این تفاوت
رک ها با یکدیگر نیز متمرکز است. دشناختی، بلکه بر ارتباط این فرایندهای روانفرایند

ها باهم دیگر و تشکیل یک کل یکپارچه، اغلب فراتر از شناخت نحوه عمل این فرایند
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د کنیافته عمل میصورت یک کل سازمانبه جداگانه است. انسان طوربههر یک از آنها 
 ،1332و در پرتو چنین کلیت و سازمانی است که باید شناخته شود )پروین و جان، 

  (.3. ص

 النفس فلسفيمباني رفتار از ديدگاه علم. 9-8

فلاسفه و دانشمندان از دیرباز به بررسی اراده و همچنین عواملی که در پیدایش رفتار 
ز نظر ااند. در اینجا صرفهای مختلفی را مطرح کردهارادی نقش دارند، پرداخته، دیدگاه

 های فلسفی به تحلیل اجمالی، درباره رفتار انسانی،گیریهای مصطلح علمی و نتیجهبحث
 شود.خاستگاه و شرایط آن پرداخته میاراده و همچنین 

 ارادي رفتار هايويژگي. 9-8-9

 رفتار لمقاب در که کنشگر رفتار با آن تفاوت و غیرارادی مقابل در ارادی رفتار درک برای
 آن ایریشه تفاوت و انسان زندگی ماهیت به ایاشاره است لازم ابتدا دارد، قرار واکنشی

 و اسباب شدن فراهم مرهون گیاهی، هایپدیده. باشیم داشته حیوان و گیاه زندگی با
 و کندنمی رشد خودش اختیار به درختی هیچ. است جبری صورت به و بیرونی شرایط

 و کم جانوران زندگی در. ندارد ایاراده و شعور زیرا دهد؛نمی میوه خودش گزینش با
 با حیوانی غرایز از برخاسته ایاراده امّا یافت، توانمی انتخاب و اراده برای جایی شیب

 ره حسیّ هایاندام توان به محدود شعوری پرتو در که زیستی، نیازهای به محدود بردی
 :است روحی امتیاز دو دارای حیوانی، و گیاهی خواص بر علاوه انسان، امّا. است حیوان

 از دیگر سوی از شود؛نمی محدود مادی، نیازهای دایره در هایشخواسته سو،یک از
 سوی به را معلوماتش دایره تواندمی آن وسیله به که است برخوردار عقل، نیروی

 فراتر مادی مرزهای از اشاراده بُرد ها،ویژگی این اساس بر و دهد توسعه ،تینهایب
 لهوسی به گیاه ویژه هایپدیده که. همان گونه کندمی میل تینهایب سوی به و رودمی

 دیدپ حسیّ ادراکات و غرایز ازبرخاسته  اراده سایه در حیوان ررفتا و خاص گیاهی قوای
 وپرت در و انسان ویژه هایگرایش از برخاسته اراده سایه در انسان ویژه رفتار آید،می

 گیرد، امانج حیوانی هایانگیزه با تنها که رفتاری نی؛ بنابراآیدمی دستبه عقل هایدانش
 در انیکیمک و شیمیایی نیروی اثر در تنها که حرکتی چنانکه بود؛ خواهد حیوانی رفتاری

 .  (73 .، ص1332یزدی،  )مصباح بود خواهد فیزیکی حرکتی آید پدید انسان بدن
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 بدون که نیست( اراده عام ی)به معنا اختیاری و ارادی کار ، هیچنکهیانکته دیگر 
 فاعل که نیست ختیاریا و ارادی کار هیچ همچنین. بگیرد انجام آن، به فاعل علم و شعور

 یعلاقگیب کمال با و باشد نداشته آن به نسبت کششی و میل و رضایت و محبّت گونهچیه
 چون خوردمی یرغبتیب با را ایمزه بد داروی که کسی حتّی. دهد انجام را آن نفرت، و

 دوشینم تأمین تلخ، داروی خوردن راه از جز وی سلامتی و دارد خودش سلامتی به علاقه
 غالب بد، مزه از کراهت بر که میلی ،کندیم پیدا میل دارو همان خوردن به جهت نیا از
 .(32. ، ص1333یزدی،  )مصباح شودیم

النفس فلسفی پذیرفته شده است که برای انجام عمل و تحقق رفتار بنابراین، در علم
خارج شرایطی فراهم بر شرایط مربوط به خارج از وجود انسان، که باید در  ارادی علاوه

توان گفت اساساً تحقق هر عمل اختیاری و ارادی باشد، شرایط درونی نیز لازم است. می
 حداقل به سه عنصر نیازمند است: 

 و انگیزه گرایش .1
 آگاهی و شناخت .7
 (43. ، ص1337یزدی،  قدرت و توان )مصباح .3

 هاها و انگيزهگرايش. 9-8-8

 زنی آدمی روح جهازات، و هادستگاه سلسله یک از است مرکب ،انسان بدن که گونههمان
 هک گونههمان ها؛گرایش دستگاه و ها،شناخت دستگاه: دارد جهاز و دستگاه دو کمدست

 روحی اهدستگ دو دارند، متقابل تأثر و تأثیر همکاری، ارتباط، بدن، مختلف هایدستگاه
 روح و آن، بدن بر اند؛ علاوهطرفهدو هایانفعال و فعل دارای و اندمرتبط یکدیگر با نیز
 دارد روح رد تأثیراتی بدن هم یعنی دارند، سویهدو واکنش و کنش و بستگیهم پیوند، نیز
 . (712 .، ص1331یزدی،  بدن )مصباح در تأثیراتی روح هم و

 النفس فلسفيهاي انسان در علمانواع گرايش. 9-8-8-9

 یابد:شود که انسان در خود میهایی پرداخته میشدر اینجا به ذکر گرای
دن انفعالات شیمیایی و فیزیولوژیکی ب و ها ارتباط روشنی با فعلبعضی از گرایش .1

دارند مانند میل خوردن و آشامیدن که از آغاز ولادت تا هنگام مرگ در انسان وجود دارد 
 میل جنسی که در نیهمچنشود و و در حال نیاز بدن به مواد غذایی و آب برانگیخته می
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شک وجود بدن انسان گردد. بیهای خاصی در سنین بلوغ ظاهر میاثر ترشح هورمون
ها برای حفظ حیات انسان ضروری است؛ امّا باید از ها را دارد و آنقتضای این گرایشا

رد روی را رعایت کجای آنها خودداری و در ارضای آنها میانهروی و تحریک نابهزیاده
 بار افراط در آنها مصون ماند.تا از آثار زیان

 ت؛اس عواطف عکس و مقابل در منفی یهاکشش یا انفعال ها،گرایش دیگر دسته .7
شوند، حالات بدنی خاصی را به دنبال دارند ها وقتی در انسان برانگیخته میگرایش این

مونه شود. نرافروخته میصورت خشم ظاهر و در اثر آن صورت بمانند میل به دفاع که به
 به أثرت و ریتأثرود. چون این دیگر، میل به فرار از خطرهاست که نوعی دفاع به شمار می

های روانی همان حالات پندارند که آن گرایشگیرد، افراد در ابتدا میسرعت شکل می
گردد می ثشود و با تأثیر در بدن باعبدنی است ولی در این دسته ابتدا میل برانگیخته می

هایی در بدن ایجاد انفعال و به خلاف دسته اول که ابتدا فعل ،آید در آن حالاتی پدید
 شود. شود سپس میل برانگیخته میمی

ین ترترین و برجستهدهد که مهمها را عواطف تشکیل میدسته دیگر از گرایش .3
عواطف به انسان  آنها عواطف خانوادگی و اجتماعی هستند مانند عواطف مادری؛ این

های انفعال و ها به نحوی با فعلاختصاص ندارد و در حیوانات نیز وجود دارد. این گرایش
 بدنی همراه هستند، گرچه ارتباط مستقیمی با آنها ندارند و ارتباط آنها در حد ارتباط دو

یراتی را تغیها و رهای بدنی نیست امّا این عاطفه و تمایل، تأثیانفعال و دسته اول با فعل
گذارند؛ امّا این ارتباط با اینکه ادعا ها بر جای میدر بدن و فعالیت غدد و ترشح هورمون

 زدی،ی شود که در بدن اندام خاصی در تولید آن عواطف نقش دارد متفاوت است )مصباح
 (.37 .، ص1333

و  شده شدیدتر است ها و حالاتی است که از سه مورد یاددسته چهارم گرایش .4
تنها به انسان اختصاص دارد مانند گرایش به زیبایی، عشق و... تا برسد به احساس 

نمایش  (3)توان در شکل ها را میانواع گرایش. (61 .، ص1337 یزدی، مصباحپرستش. )
 داد:
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 هاانواع گرايش: (9)شکل 

 هاي تحقیقيافتهمنبع: 

 و یزهانگ غرائز، شناختن برای را طرحی ، استاد مصباحهاشیگرای دیگر از بنددستهدر 
ز نظر ا. اندکرده پیشنهاد باطنی تجارب و درونی مشاهدات براساس نفس، اصلی هایمایه

 یاصل هایکانال وها شاخه واقع، در که شوندمی ایجاد نفس در گرایش چندابتدا  ایشان،
 بقیه سپس. کرد قّیتل اصلی هایگرایش را هاآن توانیم و هستند انسان هایفعّالیت ظهور

 نشأم و اندپیچیده کیفی جهت از و بسیار کمّی نظر از که انسان هایتمایل و هاگرایش
 مادّی و اجتماعی و فردی و عاطفی مصلحتی، التذاذی، پیچیده و متنوّع رفتارهای و اعمال

 بهکدام  هر و شوندمی منشعب اصلی یهاکانال این از همگی هستند، انسان معنوی و
 اندعبارت اصلی هایگرایش .شوندمی تغذیه آنها از و گردندیم باز هاریشه این به لیشک
 :از

 دائمی حیات و بماند باقی همیشه خواهدیم انسان اینکه: جاودانگی به گرایش .1
 .باشد داشته
روز  به روز طولانی، عمر و بقا جریان در دارد دوست انسان،: کمال به گرایش .7
 باشد. تکامل به رو حرکتش مسیر و شودتر کامل
 دوست هم را لذت کمال، و بقاء کنار در انسان(: ییجو)لذتلذت به گرایش .3

 .بگذراند را خود زندگی خوشی به و باشد شاد همیشه خواهدیم و داردمی
 یمنزله به یک هر و رویندمی( ذات حبّ) خود به گرایش ریشه از همگی گرایش، سه این
 ریدیگ مختلف عوامل تأثیر تحت و رویدمی آن بر گوناگون هایشاخه هک است ایتنه

 .(72 .، ص1334 شیروانی،) گردندمی گوناگون هایفعّالیت منشأ
 
 

گرایش ها

مشترک

جسمی احساسی و عاطفی

ویژه

انسانی
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گرایش به 
حب )خود

(نفس

ماندگاری)گرایش به بقا
(و جاودانگی

گرایش به 
کمال

قدرت طلبی

حقیقت جویی

گرایش 
به لذت

تغذیه، جنسی، : غرایز
لباس، مسکن، دفاع

جمادی، : زیبایی
گیاهی، حیوانی، 

خیالی، عقلی

غم، : احساسات
شادی، ترس و امید

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 هاي اصلي و فرعيگرايش :(3)شکل 
 هاي تحقیقمنبع: يافته

 آگاهي و شناخت. 9-8-9

گاهی و شناخت است که به رویدادهای نیازهای رفتار ارادی، آیکی دیگر از مبانی و پیش
های های فطری و قلبی( و علم حصولی که از راهذهنی اعم از علم حضوری )شناخت

چراغی نقش روشنگری  مثابةبهشود اشاره دارد. شناخت مختلف برای انسان حاصل می
ن کند و چون اراده و اختیار بدون شناخت و آگاهی امکارا در رفتار ارادی را ایفا می

ندارد، حسن انتخاب بستگی به شناخت و تشخیص صحیح دارد و هرقدر دایره معلومات 
ان بیشتر برداری برای انسهای یقینی بیشتر باشد، امکان بهرهتر و امکان کسب دانشوسیع

 (.43 .، ص1334 یزدی، مصباحخواهد بود )

 سطوح شناخت. 9-8-9-9

 های زیر است:ی سطوح و لایهالنفس فلسفی داراشناخت و علم حصولی در علم
داند که غیر از خودش هرکس با ذهن ساده و فطری می :شناخت حسی)ظاهری(

داند که شود و نیز میچیزهایی در عالم وجود دارد که از راه حواس خود با آنها آشنا می
و  ی برده استوجود آنها پهای دیگران به ها و نوشتهچیزهایی بوده و هست که از گفته
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 شودرود از وجود آتش زیر آن آگاه میبیند که از دودکش بالا میگاهی دودی را می نیز
 صورت هبها که بعضی گونه شناساییی کند. ایننیبشیپ تواندیمو حتی گاهی حوادثی را 

سی شود شناخت حهای ساده حاصل میواسطه حواس و بعضی دیگر با لهیوسبهمستقیم 
 نام دارد.

دسته دیگری از معلومات انسان هست که نیازمند  می(:شناخت تجربی )عل
هایی که از راه های ویژه و اسباب و ابزارهای علمی و فنی است مانند دانستنیآموزش

 های حسی بررسی کرد. توان با آزمونها را میآید و نتایج آنتجربی به دست می علوم

 ه مسائل مربوط بهدسته سوم معلومات مربوط به عقل آدمی است ک :شناخت عقلی
توان حل کرد و کسانی که دارای ها و کندوکاوهای ذهنی میوسیله تحلیلآنها را فقط به

طعی توانند به نتایج قذهنی ورزیده باشند و راه و رسم استدلال صحیح را خوب بدانند می
ت. ای از آنهاستردیدی دست یابند و حتی حل مسائل تجربی نیز متوقف بر پاره و غیرقابل

 (. 43. ، ص1361یزدی،  نامند )مصباحها را شناخت فلسفی یا عقلی میگونه شناختاین

 
 

 سطوح شناخت :(5) شکل
 هاي تحقیقمنبع: يافته

  انواع شناخت عقلي. 9-8-9-8

 دسته دو هب یکل طوربه انسان هایاندیشه و افکار این بهتر بیان به یاها شناخت گونهاین
 :اندمیتقس قابل عملی و نظری

شناخت 
حسی

شناخت 
تجربی

شناخت 
عقلی
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 حتوایم و باشندمی هستی هایواقعیت به ناظر مستقیم صورت به که هاییاندیشه. 1
 شوند.می نامیده ینیبجهان یا نظری هایاندیشه باشد،می هانیست و هاهست آنها

 آنها محتوای و باشندمی انسان رفتار به ناظر مستقیم صورت به که هاییاندیشه. 7
شوند )غرویان، می نامیده ارزشی نظام یا عملی هایاندیشه باشد،می نبایدها و بایدها

 (. 17-3 .، ص1333 غلامی و میرباقری،

 رد اختیاری، رفتارهای بر صحیح ارزشی نظام و عقل عملی هایبودن اندیشه حاکم
 دنباش معلوم هدف تا چنانکه است، صحیح بینیجهان و نظری هایاندیشه داشتن گرو

 ظرین هایشناخت بنابراین. داشت نخواهد امکان شودمی آن به منتهی که مسیری تعیین
 یارزش نظام و عملی هایشناخت مبنای دهد،می تشکیل را بینیجهان اساسی مسائل که
 .  (43 .، ص1332 یزدی، رود. )مصباحمی شمار به

  ارزش. 9-8-9-9

 از ارزشی هر. هاگرایش دوم، یمبنا و هابینش اول، مبنای: هستند مبنا دو دارای هاارزش
 گرایش و شبین بین ایواسطه ارزش،. شودمی ساخته گرایشی پایه یک و بینشی پایه یک

 نسبت ما ینشب بشناسیم، و کنیم درک را آن باید ابتدا در که بینشی. اوست کنش با انسان
 و هاگرایش آن، دنبال به که است هستی جهان واقعیات و اعتقادات از سلسله یک به

 آن از تهبرخاس گرایش و بینش این پیوستن هم به از. شودمی برانگیخته ما در هاییمیل
 نییع شود؛می انسان در اختیاری کنش منشأ ارزش. گیردمی شکل ارزش نام به مفهومی

 لشک آنچه بنابراین،. برگزیند را چیزی عمل، هنگام در انسان که شودمی موجب ارزش
 ایمپذیرفته را آنها که است هاییارزش دهد،می جهت ما افعال به و سازدمی را ما کنش

 (.21. ، ص1322 یزدی، مصباح)

 
 رابطه گرايش، بينش، ارزش و کنش :(4)شکل 

 هاي تحقیقمنبع: يافته

گرایش

بینش

 کنشارزش
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  هاارزش انواع. 9-8-9-3

 شود:یکرد که در ادامه دو مورد از آنها ذکر م تقسیم مختلف جهات از توانمی را هاارزش
آنچه هدف و مطلوب نهایی انسان است، ارزش  غیری و نسبی: و ذاتی هایارزش. 1

ذاتی دارد و آن دسته از افعال اختیاری انسان که وسیله برای دستیابی به هدف نهایی 
باشند، دارای ارزش غیری هستند و در مقام مقایسه دو یا چند فعل اختیاری ارزشمند که 

تواند آنها را با هم انجام دهد، آن کاری، ارزش نسبی دارد نسان نمیبا هم تزاحم داشته و ا
 که انجام آن، کمک بیشتری به رسیدن به هدف و مطلوب نهایی نماید. 

 در نی؛ بنابرارودمی کاربه مطلوب امور درباره ارزشصفر:  و منفی مثبت، ارزش. 2
 .نیستند ارزشمند ند،نیست مطلوب که اموری و «ارزش با» مطلوب چیزهای موضوع، هر

 انچهچن و «ارزش ضد» باشد، داشته منافات مطلوب با چنانچه نیست، مطلوب که چیزی
 یترعیوس معنای به «ارزش» گاه اما. است «ارزش یب» صرفاً باشد، نداشته منافات آن با
 اصطلاح، این مطابق. کنندمی تقسیم صفر و منفی مثبت، ارزش به را آن و برندمی کاربه
 ارزش دارای «ارزش یب» و منفی ارزش دارای «ارزش ضد» مثبت، ارزش دارای «ارزش با»

 (.23 .، ص1336بود )مصباح،  خواهد صفر

 هابندي ارزشطبقه. 9-8-9-5

آورند، با مرور وجود میها را بهها، ارزشها و بینشچون در دیدگاه استاد مصباح، گرایش
 ها را تبیین کرد؛ با توجه بهتوان ارزشمطرح شده، می هایبه بینش توجه ها و باگرایش

جویی دارای آنچه گذشت، سه گرایش اصلیِ گرایش به جاودانگی، کمال و لذت
تدوین  7های گوناگونی بودند که موارد یافته شده از آثار ایشان در قالب جدول انشعاب

تکمیل این فهرست شده است که برخی از موارد خلاء دارد چرا که ایشان به دنبال 
 هب جدول سوم ستون هاست.اند و این جدول برای ارائه چارچوب ارتباطی و نمونهنبوده

 هاارزش است چرا که استاد پرداخته منفی هایارزش به چهارم ستون و مثبت هایارزش
 دو دارای های سوم و چهارمستون از کدام دانند. هرمی منفی و مثبت بعد دو دارای را

 های اینباشند. ارزشمی ابزاری و غایی هایارزش کننده بیان که هستند فرعی ستون
 .هایی داردشباهت  (RVS) 72معروف روکیچ ارزشی با مقیاس جدول
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 ها بندي ارزشطبقه :8جدول

 گرایش فرعی گرایش اصلی
 ارزش منفی ارزش مثبت

ارزش 
 هدف

ارزش 
 ابزاری

ارزش 
 هدف

ارزش 
 ابزاری

 مرگ گریزی دانگیگرایش به جاو
آخرت 
 خواهی

کارشایسته 
 و ماندگار

محبوبیت 
 بقاء دنیوی

بهره 
برداری 
بیشتر از 
 مادیات

گرایش 
 به کمال

گرایش به 
قدرت)قدر
 ت طلبی

 قناعت استغنا استقلال
اتکا به 
 دیگران

 درخواست

 تقوی حریت آزادی
اسارت 

 نفس
 

اعتماد به 
 نفس

 توکل
اعتماد به 
 نیروی الهی

 غرور
عتماد به ا

 نفس
  ذلت  عزت احترام و جاه

گرایش به 
علم 

)حقیقت 
 جویی(

شناخت 
 حقایق

تحصیل 
 یقین

معرفت و 
 اندیشه

ماندن در 
 جهل

اکتفا به ظن 
 و شک

توجه 
 اختیاری

هوشیاری و 
 یقظه

 ذکر
غفلت 
 نکوهیده

سرگرمی و 
 بازیچه

گرایش 
 به ذلت

گرایش به 
 غرایز

 امحر خبیث حلال طیب غریزه تغذیه

 غریزه جنسی
سکون و 

 آرامش
 هوس رانی ازدواج

روابط 
 نامشروع

   غیرت امن غریزه دفاع
لباس و 
 مسکن

محفوظ 
 بودن

پوشش)حج
 اب(

دسترس 
 همگان

 برهنگی

گرایش به 
 زیبایی

    تعالی روح جمال
    آراستگی زینت

 هاي تحقیقمنبع: يافته

 و غیراکتسابی هایدانش از حصولی و سابیاکت هایها و دانششناخت کنار در انسان
. ستندنی مرتبه یک در و یکسان شدت نظر از حضوری است. علوم برخوردار نیز حضوری
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دانش ها

حصولی

ظاهری تجربی عقلی

ارزش بینش

حضوری

فطری الهام

 ابد،یمی تحقق آگاهانه صورت به که است برخوردار شدت و قوت از ایگونهبه بعضی
 فاختلا این. آیدمی در ناآگاهانه حتی و آگاهانهنیمه و ضعیف، صورت به نیز گاهی ولی

 زهاندا هر است؛ مربوط کنندهدرک هستی مراتب اختلاف به گاهی حضوری، علم مراتب
 و رتکامل آن حضوری علوم باشد، برخوردار تریکامل وجودی مرتبة از کنندهدرک نفس

. گرددبرمی توجه ضعف و شدت به حضوری، علم مراتب تفاوت گاهی. شودمی ترآگاهانه
 که هنگامی یابد،می حضوری علم با را خود درد و بردمی رنج درد از که بیماری مثلا

 یابدمی کاهش درد شدت شود،می معطوف او به توجهش و بیندمی را عزیزی دوست
 (.122 .، ص1333 یزدی، مصباح)

 
 
 
 
 
 
 

  
 هاي انسانها و شناختانواع دانش :(4)شکل 

 هاي تحقیقمنبع: يافته

  وانمنديقدرت و ت. 9-8-3
های شود. منظور ما از فعالیت در کارها به تلاشتوانایی یعنی آنچه مبدأ فعالیت ما می

توانیم کند و نمیشود؛ یعنی حتی وقتی هم که بدن ما فعالیت نمیجسمانی خلاصه نمی
ا دارد تبهره نیستیم و همان ما را وامیهم از آن بی در خارج روی چیزی اثر بگذاریم باز

های درونی و پنهان بپردازیم مثل آنکه چیزی را تصور ل نفس خویش به فعالیتدر داخ
یا تصدیق کنیم یا درباره کاری تصمیم بگیریم. این نیرو که سرچشمه کارها و خاستگاه 

 ها و تحرک نفس است مبدائی دارد که حقیقتی نهفته در درون روح است )مصباحفعالیت
 (.31. ، ص1333 یزدی،
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 اع قدرت و تواناييانو. 9-8-3-9

 یابد: توانایی انسان در سه ساحت مجال بروز می
را  تواند کارهاییتوانایی جسمی: انسان با اتّکا به نیروی بدنی و اعضای خود می .1

 انجام دهد و تصرفاتی در عالم خارج داشته باشد. 

ید ابزار لگیری از شناخت قوانین حاکم بر طبیعت و توتوانایی فنی: انسان با بهره .7
تواند دایره قدرت خود را گسترش دهد. اکتشافات و اختراعات علمی در پرتو صنعتی می

 است. گرفته صورتاین توانایی انسان 

تواند توانایی روحی )متافیزیکی(: انسان با استفاده از ابعاد ماوراءطبیعی خود می. 3
غیرالهی مانند  ایاشد بالهی  آنکهتصرفات غیرعادی در طبیعت داشته باشد، اعم از 

 (.63. ، ص1337یزدی،  ها )مصباحمرتاض

 
 انواع قدرت و توانايي :(2)شکل 

 هاي تحقیقمنبع: يافته

 شخصيت. 9-8-5

شده  عنوان یک اصل موضوعی پذیرفتهدر نگاه استاد مصباح که اراده و اختیار انسان به
رها و اعتقادات، عادات و خوها، باو و است، شخصیت عبارت است از: تألیفی از خلق

شوند. در این تعریف دو نکته حائز اثر فعل اختیاری انسان حاصل می ملکاتی که بر
اهمیت است: اولاً شخصیت امری نسبتاً ثابت و پایدار است، بنابراین به خصوصیات و 

شود. ثانیاً: شخصیت، چگونگی سازمان و رفتارهای آنی و زودگذر، شخصیت اطلاق نمی
کند. طبق این تعریف خصوصیاتی که نتیجه رفتار اختیاری و ارادی را بیان می مدیریت

رفتار اختیاری انسان نباشد، خواه محصول عوامل محیطی و بیرونی باشد، یا مقتضای 

 هاتوانایی

روحی

فنیجسمی
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از مقومات  صورت مستقیم قامت بودن، بهعوامل زیستی و ژنتیکی مانند بلندقامت یا کوتاه
 یاریاخت رفتار پرداختة و ساخته انسان، شخصیت آنکه شخصیت نخواهد بود خلاصه

 اساسی سهم اراده، است، شخص آزاد ارادة اختیاری، رفتار در مباشر عامل چون و اوست،
 (. 714 .، ص1331یزدی،  دارد )مصباح شخصیت تحول و گیریشکل در

 النفس فلسفيمقايسه مباني رفتار فردي در ديدگاه رفتارگرايي و علم. 9-9

دهد هر دو دیدگاه از نظر شکلی متناظرند و مبانی رفتار در دو دیدگاه نشان میمقایسه 
در هر دو، مبانی رفتار یعنی میل و انگیزه، شناخت و ادراک و قدرت و توان و شخصیت 

دهند و مبانی رفتار در هر دو دیدگاه دارای سطوح مختلف هستند و شاکله را تشکیل می
ها این دو دیدگاه از نظر محتوای مبانی رفتار با هم ترغم این تناظر و شباهولی علی

النفس فلسفی دارای سطوح و مراتبی است که ویژه تفاوت دارند؛ مبانی رفتار در علم
شود که این سطوح نقش انسان بوده و در دیگر موجودات یعنی حیوان و گیاه یافت نمی

ه توان در چند نکته خلاصه را میی مقایسهاافتهکنند. یاصلی را در رفتار انسان ایفاء می
 کرد: 
ت های فردی شخصیاند از انگیزه، ادراک، ویژگیمبانی رفتار از دیدگاه رایج عبارت .1

گونگی ها و چها و تواناییها، دانستهتوان از آنها به خواستهو برای فهم بهتر این مبانی می
 فرد تعبیر کرد. 

مسلمان در  نظرانصاحبچگونگی فرد توسط  هاها و تواناییها، دانستهخواسته .7
ی بررس و بحثهای عقلی و نقلی اسلام مورد توجه و النفس فلسفی یا توجه به آموزهعلم

 قرار گرفته است.
النفس اسلامی به سه دست جسمی، عاطفی و انسانی علم ها درها و گرایشخواسته .3

وده و ین انسان و حیوان مشترک نبشود که دسته اخیر برخلاف دو دسته دیگر بتقسیم می
باشد که بارزترین آن گرایش به زیبایی است که دارای اقسام مختلفی ویژه انسان می

عقلی و عرفانی است که اثری از برخی از آنها  ،همچون فیزیکی، گیاهی، حیوانی، خیالی
 شود.در حیوان دیده نمی

های حسی، تجربی و به شناختالنفس اسلامی ها نیز در علمها و شناختدانسته .4
ها یستها و نشود که شناخت عقلی که ویژه انسان است به شناخت هستعقلی تقسیم می
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ین بد و تر و بانسان بین خوب و خوب آنشود که در نتیجه و بایدها و نبایدها تقسیم می
ز م ادر حیوان حداکثر انتخاب خوب و بد آن ه که یحال درکند بدتر بد را انتخاب می

 شود.روی حس و تجربه بیشتر دیده نمی
های جسمی، فنی و روحی تقسیم النفس اسلامی به تواناییها نیز در علمتوانایی .2

های جسمی و فنی را در زندگی حیوانات در ساخت خانه، توانایی هرچندشوند که می
کز در انسان های روحی که در اثر تمرین و تمرتوان دید ولی تواناییشکار و غیره می

 شود ویژه او بوده و حیوان قابلیت آن را ندارد.دیده می
 که نجاآ ازالنفس اسلامی شاکله از نظر شکلی با شخصیت متناظر است اما در علم .6

از دیدگاه اسلام اراده و اختیار در رفتار انسان و حتی تکامل و رشد مبانی رفتار نقش 
ری که اراده و اختیار در آن نقشی ندارد مثل بلندی کند آن دسته از امواصلی را ایفاء می

 ی شخصیت نیستند.هامؤلفه جزوو کوتاهی قد 
 مقايسه ديدگاه رفتارگرايي و علم النفس فلسفي :(9)جدول

 
 
 
 

 يريگجهينت

 یربازد از ها در مدیریتانسان بین تعامل شناخت رفتار و ابعاد وجودی انسان و چگونگی
  توسلم استعاره به آن تبیین برای اندیشمندان که آنجا تا است بوده توجه و نیاز مورد

 ینا به و شدند فرض شیرده گاو دیگر یدوره در و ینماش هاانسان ایدوره در شدند مثلا
 اطرخ به عمل در ولی نشود تلاش شد تذکر داده شود که ابعاد انسانی فراموش وسیله

 اندیشه همان و ماند باقی شعار سطح در خواسته این انسان از کامل تعریف نداشتن
 که کردمی فرض حیوان رتبههم موجودی را انسان )نظیر دیدگاه واتسون( که رفتارگرایی

 به ازمانیس رفتار در توانمی را لهأمس این شد. غالب کندمی عمل ترپیچیده رفتار در فقط
 تصور آن در که گرایانهواکنش رفتار سطح در انسان رفتار علم، این در .کرد مشاهده خوبی
 همان نسانا رفتار مبانی خاطر همین به شد تحلیل شودمی رفتار باعث آن تصدیق و فایده

 النفسدیدگاه علم دیدگاه رفتارگرایی مفاهیم پایه
 انسانی -عاطفی  -جسمی  عاطفی -جسمی  انگیزه
 عقلی -جربی ت -حسی  تجربی -حسی  ادراک
 روحی -فنی  -جسمی  فنی -جسمی  توان
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 داده رارق شخصیت و انگیزه ادراک، فردی، هایویژگی یعنی گرایانهواکنش رفتار مبانی
 ارکنانک کارگیریبه و آموزش انگیزش، برای ابزار بهترین تنبیه و پاداش نتیجه در شد
 از یکی باشند کارکنان با انسانی روابط و تعامل خواهان اگر که حالی در گرفت؛ قرار

 موجودی عنوانبه سازمان سوی از کارکنان که است این سازنده تعامل این یاصل لوازم
 ار او بلکه نگیرند رتبههم حیوانات و آلاتماشین  با را آنها و شوند شناخته مختار

 لانیعق ترجیح آن در که است تدبیری رفتار دارای که کنند فرض اراده صاحب موجودی
 تفاوت( یغریز) التذاذی و گرایانهکنش رفتار و( کیفیزی) واکنشی رفتار با که دارد وجود
 و وسایل وجود رغمعلی موارد از بسیاری در کارکنان که است خاطر همین به دارد،

 دمع خاطربه( آیندپس) مزایا و حقوق مانند مادی هایانگیزه و( آیندپیش) کافی امکانات
کننده مصرف دیگر در بازاریابی و رفتارزند. نمونه نمی سر آنان از انتظار مورد رفتار اراده،

و  ها تطبیق داده شودهای مشتریان با محصولات شرکتشود خواستهاست که تلاش می
هایی که کاتلر ( یا تلاشKotler & ArmStrong, 2018, p. 12سازی صورت بگیرد )ذائقه

 اند کهر( کردهمدا)بازاریابی ارزش 3 ویرایش و همکارانش برای ارائه دیدگاه بازاریابی
صورت کلیت انسان با ذهن، قلب و روح در نظر گرفت  هشدار دهند مشتریان را باید به

(Kotler,  Kartajaya & Setiawan, 2018, p. 6). 
 و انگیزه از برخاسته حیوانات رفتار همانند را انسان رفتار تواننمی تردقیق بیان به 

 کندمی بروز جسمی اندام و اعضاء رد که  حسی هایشناخت و غریزی هایگرایش
 هایگرایش و هاانگیزه یا و کرد اضافه آن به را بودن ترپیچیده قید حداکثر و دانست
 رب و کرد ترپررنگ انسان در را عاطفی هایگرایش مانند حیوان و انسان بین مشترک
 را کمال به گرایش مانند انسان مخصوص هایگرایش و برانگیخت را او آن اساس

 دهدی نیز حیوانات کارهای دیگر و سازیلانه در که را تجربی شناخت یا. کرد فراموش
ی عقل هایشناخت و داد تخصص عنوان آن به و کرد تربرجسته انسان برای را شودمی

 و ردک قبول را اکتسابی علوم این همه حداکثر یا گرفت را نادیده او ها(ها و ارزش)بینش
 بر اهموفقیت از بسیاری که حالی در دانست موهوم را او( ضوریح) غیراکتسابی علوم

 افراد درونی الهام و فکر براساس یا ندیده آموزش افراد هایخلاقیت و ابتکار اساس
 کردنضافها با فقط نباید نیز هاتوانایی و هاویژگی زمینه در همچنین. است گرفته صورت
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 در جسمی توانایی بر علاوه که دانست جودیمو را او ها،توانایی فهرست به هامهارت
 ترپیچیده نهایت و مشترک هایمهارت این به اکتفا با و دارد مهارت کارها بعضی انجام

تنبیه  و پاداش با فقط تواننمی نتیجه کرد. در فراموش را روحی هایتوانایی حیوانات، از
 کرد تتقوی را او هایتوانایی یا و ادد آموزش او به و برد بالا را او انگیزه و تبلیغ و اقناع،

 گرفت، هنادید را اراده نباید انسان رفتار تحلیل در روازاین برد؛ بالا را آن از برداریبهره تا
 نوانع به مبانی آن همه باشدمی اراده عهده به ارادی رفتار در اصلی نقش که آنجا از بلکه
 با هک شوند معنا ایگونه به باید بانیم شد و این خواهند محسوب ارادی رفتار نیازپیش

 فهم برای توانمی گذشت آنچهبه  توجه با .باشد سازگار او بودن اختیار و اراده صاحب
 در مرکز آن نفس که پیشنهاد داد شده رفتاریساده چارچوب یک فردی رفتار تحلیل و

های انسان است ها( و تواناییها )شناختها، دانش)سرشت انسان( است که منشاء گرایش
های عقلی و توان، ها و از ترکیب دانشهای عقلی، ارزشها و دانشکه از ترکیب گرایش

وند. شساز کنش انسان میشود که این دو به همراه گرایش و توان زمینهها حاصل میبینش
های درونی ها به همراه کنشها و ارزشدر سطح سوم که سطح عملی است گرایش

های فرد را ها نگرشها و ارزشهای انسان به همراه بینشکنند و دانشمی انگیزش ایجاد
سازند و همه این عوامل به همراه اراده انسانی به رفتار منجر نسبت به موضوعات می

 تر از این بیان است و برای کاربردی کردن، ساده شده است. شوند. البته روابط پیچدهمی

 

 انگیزش

 رفتار

 نگرش
گيري : چارچوب شکل(94)شکل 

 النفس فلسفيرفتار از منظر علم
 هاي تحقیقمنبع: يافته
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