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 چکیده
مفهومی   هايلفهؤم  انسان،  وجودي  ساختارهاي   به  خداوند  اشراف  به  باتوجه  که  است  این  حاضر  پژوهش  از  هدف

واژگان  تکتک  منظور  این  براي.  شود  ارائه  آن  از  متفاوت  و  جامع  تعریفی  و   شده  استخراج  کریم  قرآن  از  استعداد
.  گرفت  شکل  استعداد  مفهوم  با  مرتبط  واژگان  از  ايشبکه  و  شده  استقرا  روش تحلیل مضمونبه  کریم  قرآن

 جامعه .  آمد  پدید  استعداد  از  جامعی  تعریف  و  گرفته  قرار  هم  کنار  منطقی  چینشی  با  واژگان  شبکه  این  درنهایت
بودند،  استعداد با مرتبط نحويبه که آیاتی همهو  است کریم نقرآ در استعداد با مرتبط آیات تمام ،مطالعاتی

فردي  به   منحصر  تفاوت  ،کریم  قرآن  از  آمده  دستهب  تعریف  دهدمی  نشان  هایافته.  ندبررسی شد نمونه   عنوانبه
ینديافر   و  ايمؤلفه چند  انسان،  به  قرآن  نگرانهکل   نگاه  به  توانمی  جمله  آن  از  که  داشته  استعداد  تعاریف  سایر  با

استعداد  بودن  آورمسئولیت   و  اجتماعی  ماهیت  و  فضل  صاحب  خداوند  با  آن  راستاییهم   و  منديجهت   بودن،
محدودیت   و  نقص  که  کرد  ادعا  توانمی  انسان  به  قرآن  جامع  و  نگرانهکل  نگاه  واسطهبه  ترتیباین به   .کرد  اشاره
ینديافر  همچنین  و  نبوده  مشهود  تعریف   این  در  ، ـ کنندمی  نگاه  انسان  به  ايزاویه  از  هرکدام  کهـ    هانظریه  سایر
. باشد  هداشت  انسان  در  استعداد   شکوفایی  و  ایجاد  هايگام  به  نیز   اشاراتی  همزمان  تواندمی  آن  بودن
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 مسئله بیان 
  و   ابهامات همچنان  حالبااین .  شودمی   استفاده   آن از  مختلفی  هايحیطه در  که  است عمومی  ايواژه  استعداد،
  شناسایی  براي  کهازآنجایی.  خوردمی  چشم  به  باره  این  در  موجود  نظریات  میان  چشمگیري  بنیادي  اختلافات
  و   ابهامات  این  وجود  است،  متقن  و  مشخص  رویکردهاي  وجود   به  نیاز  آن،  صحیح  دهیجهت  و  استعداد

  ،1گنزالس   و  درایز  گالاردو،(  است  کرده  ایجاد  جوامع  در  مهم  این  تحقق  براي  موانعی  فعلی،  هايچندگانگی
  و   نداشتن  شناخت  گاهی  که  شودمی  مشخص  آنجایی  از  بیشتر  لهئمس  این  به  توجه  ضرورت.  )291  ص  ،2013

  و  هاگروه  اهداف  به  نرسیدن  در  بلکه  رساند،می  آسیب  شخص  خود  به  تنهانه  استعدادها،  نامناسب  مدیریت
  ترتیب اینبه.  )34  ص  ،2004  ،3تیلور   و  فرانک  و  ؛17  ص  ،2003  ،2مهرمان   و  لاولر(  است  ثیرگذارأت  نیز  جامعه

  ؛ 1990  ،6سکیکانو  ؛2010  ،5ویلیامز   و  سیسی  ؛1997  ،4برادي (  کنیم می   فرض  ذاتی  را  استعداد  وقتی   که
  ؛2010  ،هزلت  و  10سرافین   ،9وي   ،کانسیل  ؛2004  و  2001  ،8اونس   و  هزلت  ،کانسیل  ؛2010  ،7هزلت   و  کانسیل

 برخی  که  معناست  آن  به  ،)2009  ،12بومسما   و  پستهوما  اسلوئیس،  وینکویزن،و    ؛2009  ،11سانگ   و  سیمونتون
  عنوان به   را  استعداد  وقتی  درمقابل.  هستند  هاویژگی  آن  فاقد  دیگران  کهدرحالی  ؛دارند   خاصی  هايویژگی  افراد،
  ؛1985  ،15ریس   و  رنزولی  ؛2001  ،14بین   و  کارنس  ؛2001  ،13کروس   و  کلمن(  میرگییدر نظر م  اکتسابی  توانی
  معناست   آن  به  ،)2016  ،18زیگلر   و  ویلا  و  ؛2014  ،17تاملینسون   ؛2008  ،16اشمیت   و  ریکرز  اسمیت،   بروین،  دي
  عنوانبه  استعداد  تعریف  درنتیجه .  باشد  داشته  خوبی  عملکرد  تواندمی  ايزمینه  هر  در  تقریباً  کسی  هر  که
  ؛بردمی  فرد  به  منحصر  هايویژگی  به   توجه  سمت  به   عمل  در  را  استعداد  مدیریت  هايشیوه  ذاتی،  ینديافر

  ایجاد   استعداد  مدیریت  مورد  در  را  فراگیري   رویکردهاي  اکتسابی،  ینديافر  عنوانبه  استعداد  تعریف  کهدرحالی 

 
1- Gallardo, Dries & Gonzalez   
2- Lawler, E.E &  Mohrman, S.A 
3- Frank, F.D & Taylor, C.R. 
4- Brody, N 
5- Ceci, S. J & Williams, W. M 
6- Kanevsky, L 
7- Kuncel, N. R & Hezlett, S. A 
8- Ones, D. S 
9- Wee, S 
10- Serafin, L 
11- Simonton, D. K & Song, A. V 
12- Vinkhuyzen, A, Sluis, S, Posthuma, D & Boomsma, D 
13- Coleman, L. J & Cross, T. L 
14- Karnes, F. A &  Bean, S. M 
15- Renzulli, J. S & Reis, S. M 
16- De Bruin AB, Smits N, Rikers RM &  Schmidt HG 
17-Tomlinson, C. A 
18- Vialle, W & Ziegler, A. 



7تبیین فرایند شکل گیرى مفهوم استعداد مبتنى بر تحلیل شبکه ...

  و   اهمیت   باب   در   ، دوم   تعریف   یید أ ت   در  .)2006 ،2هکمن  و لویسو  ؛2010 ،1چواي  و پریس ،ایلس( کندمی
 استعداد   اگرچه   است   معتقد   ) 336- 337  ص ص   ، 2005(   3لوهان   استعدادها،   تعیین   در   موقعیت   و   محیط   اثر 

 از  و   شود  تثبیت   تولد   هنگام  در  الزاماً  که   نیست   موضوعی  اما  ، دارد   بیولوژیکی  هاي آمادگی  در  ریشه   اغلب 
 مطلوب   عملکرد   اجراي   در   ها آن   از   معدودي   برند، می   موقعیتی   به   خودشان   با   افراد   که   خصوصیات   بسیاري 

 بیشتر   چیزي   استعداد   معتقدند   نیز   ) 62  ص   ، 2002(   کرانباخ   و   کورنو   ، 4اسنو .  اثرگذارند  موقعیت   آن   در   فرد 
 از   بنابراین . شوند می  شامل   نیز  را   انسان   هاي پیشرفت  و   ها توانایی  و  برگرفته  در  را  شناختی  ساختارهاي   از 

  اي حوزه   یا   موقعیت   یک   در   خوب   عملکردي   و   یادگیري   براي   آمادگی   از   درجاتی   به   استعداد   ایشان   نظر 
   . دارد   اشاره  خاص 

 روي   صرفاً   استعداد   به   مربوط   تعاریف   از   سنتی   هاي برداشت   رسد می   نظر به   فوق   مطالب   به   باتوجه 
 مفهوم   که   است   درحالی   این .  اند شده   متمرکز   شان ذاتی   استعدادهاي   مورد   در   افراد   بندي دسته   چگونگی 
 ترتیب، این به .  است   آموزشی هاي شیوه   مورد   در   نوین   هاي ریزي برنامه   نیازمند   جدید   هاي دیدگاه   در   استعداد 

 ي افراد   عنوان به   ی سنت   ي ها ي بند م ی تقس   با   که   ي افراد   معدود   ي برا   تنها نه   آموزشی   مداخلات   و   شناسایی 
 ل ی تبد   ی انسان   ي ها ل ی پتانس   ت ی تقو   ي برا   ی ستم ی س   به   ز ی ن   عموم   ي برا   بلکه   ، شوند ی م   ی معرف   بااستعداد 

زم  رسدیم  نظربه   بنابراین.  شود ی م  جنبه  یاجتماع  نهیافزودن  چارچوب    ،سازه  نیا  فیتعر  مختلف  يهابه 
مربوط به استعداد افراد را    يبتوانند رفتارها  قیاز آن طر  تا  آوردحوزه فراهم    نیا نیمحقق  يرا برا  يا گسترده

قابل مشاهده و   يرفتارعنوان استعداد را به دگاه،ید نیا علاوههبقرار دهند.  یابیمورد ارز یمتنوع يارهایبا مع
  ص،  2005  ،5باراب   و(پلاکر    دهدیم   قرار  یبررس  مورد  ،فردآشکار در مقابل ساختار نهفته و بالقوه موجود در  

 و   ی علم   شواهد   ي برتر که    است   معتقد   ز ی ن   ) 7ص   ، 2020(   6ي دا   استعداد،   از   ر ی اخ   ف ی تعار   د یی أ ت   در  .)203
 به   ی تلاش   ن ی چن .  است   ی انسان   ي ها ل ی پتانس   به   ی معنابخش   در   نظر   د ی تجد   مستلزم   ، ی شناخت روان   دانش 

 ي ها است ی س   و   مستعد   افراد   آموزش   ژه ی و به   ، ی عموم   آموزش   با   مرتبط   ی اجتماع   اختلافات   فصل   و   حل 
 . کند ی م  کمک   ، ست استعدادها  ي ارتقا  و   عدالت تضمین کننده   که ـ    ی آموزش 

 جوامع به و  باشد آگاه بشر  زندگی از  گشاییگره در قرآن  هاي قابلیت و ها ظرفیت به  هرکس  دیگر ازطرف
 است  غایب آنان زندگی از  قرآن که  کندمی اعتراف بیاندازد، نگاهی مسلمانان جامعه خصوصبه  امروز، انسانی

  است   لازم  بنابراین.  است مانده متروك دارد، پاکیزه زندگی  به نمودن راه و  سازين انسا در که نقشی ایفاي در و
  زندگی  در  مختلف  ساختارهاي  و  انسان  تحول  أمنش  و  کرده  پیدا  ورود  زندگی  هايعرصه  تمام  در  قرآنی  مطالعات

  و   دارد  اشاره  انسان  وجود  مهم  و  اساسی  ساختارهاي  از  یکی  به  استعداد  که  آنجایی  از  مهم،  این  پیرو.  شود  او
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  از   آن  مفهوم  مرور  از  پس  شوند،  هدایت  خودشان  در   آن  به  توجه  سمت  به  افراد  است  لازم  که  است  مفهومی
 . گرفت  قرار  بررسی  و  توجه  مورد  نیز   قرآن  منظر  از  گوناگون،  هايجنبه

 روي  در فرماید می و  کرده اشاره زمین قطعه هر  استعداد  بودن فرد به   منحصر به  ،در قرآن   متعال خداوند
 اما  اند، پیوسته هم  به زمین   قطعات هرچند   .)4  (رعد،  د متفاوتن هم با  که دارد قرار  هم  کنار در  قطعاتی زمین
 را ايه ویژ  میوه یا گیاه که است این زمین از بخشی هراستعداد    یعنی دارد؛ را خود ویژه ساختمان  ،قطعه هر

  خداوندي   ترتیباین به .  )1374  شیرازي، مکارم(کند   تأمین  را انسانی   نیازهاي از یکی طریق این از و داده پرورش
  اشاره  ،باشند   داشته  انسان  براي  توانندمی  کدامهر  که   مختلفی  هايبهره  و  زمین  قطعات  هايتفاوت  بیان  به   که

 که   گفته  سخن  کاملی  نحوبه   نیز  او  هايتفاوت  و  انسان  مورد  در  قطعاً  ،کرده  قلمداد  مهم  را  آن  به  توجه  و  کرده
باشد.ذاثرگ  استعدادهایش  سمت  به  انسان  هدایت  کیفیت  در  تواندمی  آن  به  توجه   ات یادب  درهمچنین    ار 
افراد    تیآن با محور  ییشناسا  يهاي استراتژ  و  استعداد  مفهوم  بودن  یبه ذات  شتریب  يادورهدر  موجود،    یپژوهش

  ؛1997  ،يبراد  ؛1996،  2ي براد   ،نی کیبو  بوچارد  بودو،  ،سرینا  ؛1869  ،1گالتون (  است  توجه شده  خاصمستعد و  
شده و مطابق با   ترپررنگ آموزش نقش  و افراد ير یقرارگ بستر گرید يادوره در و  )2010، امزیلیو و یسیسو 

  لس یا  ؛2006  هکمن،  و  سیلو  ؛2005  لوهان،  نظر  طبق(ت  کرده اس  رییتغ  زینوع نگاه به انسان ن  يآن، استراتژ 
  نگاه  مفهوم  نیا  به  يا هیزاو  از  صرفاً  اتینظر  از  هرکدام  نکهیا  گریعبارت دبه .  )2020  ،يدا  و  ؛2010  همکاران،  و

  و   نقص  مربوطه،  سازه  در  مهم  يای زوا  و  ابعاد  ری سا  به  توجه  فقدان  نسبت  به  فیتعار  شده  باعث  ،اندکرده
  انسان   به  یژگیو  کی  نسبت  قتیحق. استعداد در باشند  داشته  شی هايتوانمند  و  انسان  نییتب  در  زین  یتیمحدود
 داشته  ی بستگ کنندهفیتعر  یذهن يفضا  و ی فرهنگ ابعاد و تیموقع به  اصولاً فیتعار  ،یبیترک امور در و است

  بیترتنیابه دارد.    يفرد   به  منحصراثر    نظر  مورد  فیتعر  تیدر جامع  زین  موضوع  به  کنندهفیاشراف کامل تعر  و
  یانسان  يها تیودجامع و بدون محد  ق،یدق  یفیتعار  تواندیاست که م  یتنها مرجع  خالق،رجوع به قرآن و کلام  

  انیکه قرآن را تب  است  3نحل   سوره  89  هیآ  در  قرآن  کلام  لب،مط  نیا  دیؤارائه دهد. م  یاز موضوعات زندگ
 ن ی آفریرا از زبان هست ی کلام قرآن که هست فهم بنابراین. 4کندیم انیب انسان یتیهدا امور روشنگر و کننده

  پژوهش حاضر باتوجه به  بیترتنیابه  .کندیم  دایپ  یخاص  تیهمحاضر ا  پژوهشدر    ،دهدیم  ارائه  انسان  به
جامع و کامل از    یفیو ارائه تعر  واژگانی  به کشف شبکه  ،انسان  يوجود  مختلف  هاياحاطه خداوند بر جنبه

 . است  پرداخته  کریم  استعداد در قرآن
چه در داخل    یاديمطالعات ز  ی، بحث استعداد و استعدادشناس  یتاهم  یلدلموجود، به  یپژوهش  یاتدر ادب

  ي الگو«باعنوان    یدر پژوهش  )1392(   یريمال ام  صادقیمثال    عنوانبه  کشور انجام شده است.از  و چه در خارج  
 

1- Galton, F 
2- Neisser, Boodoo, Bouchard, Boykin & Brody 

 .للِْمُسلِْمین  بشُْرى وَ رَحْمَۀً وَ هُدىً وَ ءٍ شَیْ لکُِلِّ تِبْیاناً الکِْتابَ علََیْکَ نزََّلْنا وَ ـ3
 ، ندارد  نىأش  و  کار  این،   جز  و  است  مردم عموم  براى  هدایت  کتاب  کریم  قرآن  چون:  فرمایدمی   آیه  این  توضیح  در  طباطبایی  علامه  ـ4

  ، معاد ،مبدأ  به مربوط  حقیقى  معارف ازقبیل .باشد هدایت به  برگشتش که است چیزهایى آن همه »ءٍشَیْ  لکُِلِّ«  از مراد ظاهراً بنابراین
 .هاستاین همه تبیان قرآن و محتاجند آن به  شانیافتن راه  و اهتداء در مردم که  مواعظى و  قصص و الهى شرایع ،فاضله اخلاق
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استعدادها  یهرم  ساختاري   ،»استعداد  یستیچ  یلتحل ارائه    ياز  همچن  دادهانسان  و    سیدجوادین  یناست. 
 تحلیل   به  »مفهومی  رویکردهاي  و  مبانی  استعداد؛  مدیریت«باعنوان    یپژوهش   در  نیز  )1396(  یفپهلوان شر
  ارزیابی  مورد  و  بنديطبقه  دسته  8  در  را  تعاریف  این  درنهایت  که  پرداختند  استعداد  از  موجود  تعاریف  مضمون

مفهوم استعداد    به  که  یپژوهش  یطه،ح  ینموجود در ا  يهاژوهش پ  یرسا  ی حال محقق در بررسین باا  .دادند  قرار
  ترینیک از نزد  یکی  .یافتن  ،ـ  پژوهش حاضر است  یکه هدف اختصاصـ  آن پرداخته باشد    یصرفاً از منظر قرآن

 یینی در تب  یپرداخته و سع  یلسوفانف  یاتنظر  یرمفهوم استعداد در قرآن در کنار سا  یکه به بررس  یمقالات
استعداد    یشناسباعنوان «مفهوم   )1398( ییمهاجر دارا  و هزادقاسم   ي،الهدعلمپژوهش   رد، جامع از استعداد دا

مقاله به رشد   یناست که در ا »ینو صدرالمتأله  ییاز عوامل رشد در قرآن ازمنظر علامه طباطبا یکیمثابه به
 .محور بودن مفهوم استعداد اشاره شده است 

خلأ  ترتیباین به حاضر  ،شده  ییشناسا  یپژوهش  براساس  پاسخگو  پژوهش  ا  ییدرصدد  الات  ؤس  ین به 
 : است  یپژوهش
 کریم چیست؟  هاي استعداد از منظر قرآناجزا و مؤلفه  ـ1
 کریم چیست؟  تعریف استعداد از منظر قرآنـ  2

 
 پژوهش روش

  هايمؤلفه  و  استعداد  چیستی استخراج  هدف  با  که  است  مضمون  تحلیل  روشبه  و  کیفی  نوع  از پژوهش   این 
  تا  و  است  تحقیق  الاتؤس  و  هاداده  درباره   مهمی  اطلاعات  مبین  مضمون،.  ه استشد  انجام  قرآن  از  آن  مفهومی
 در .  )2006  ،1کلارك   و  براون(  دهدمی  نشان  را  هاداده  از  ايمجموعه  در  موجود  الگوي  مفهوم  و  معنی  حدي،
  توجه   هاآن  ظریف  نکات  و  هاداده  بافت  به  و  است  اصطلاح  یا  کلمه  یک  از  بیشتر  تحلیل،  واحد  ،روش  این
 مفاهیم تبیین و تحلیل  در ،یندافر این از حاصل فهم  به رسیدن اینکه گرفتن نظر در  با ترتیباینبه . شودمی

  آیات  بافت  در  قرآن  واژگان  تحلیل،  واحد  حاضر  پژوهش  در  است، صدچندان اهمیتی داراي وحیانی متون
 . شد  استفاده  هاداده  ترعمیق  تحلیل  براي  اصلی  مضامین  کدهاي  از  سپس  .شد  گرفته  نظر  در  مربوطه
 ، 2پاتون (  شناخت)  داده  بر  مبتنی(  استقرایی  روشبه   را  هاداده  يالگو   یا  مضامین  توانمی  ،مضمون  تحلیل   در
  و  هگرفت  قرار  مطالعه مورد تام  استقراي ازطریق  قرآن  واژگان  تکتک  ابتدا  حاضر پژوهش  در  .)85  ص  ،1990

  ،قرآنی هايواژه از شده  استخراج نمضامی  درادامه. ندشد انتخاب  استعداد  مفهوم با مرتبط واژگان میان، آن از
  مضامین ( دهندهسازمان مضامین ،) متن کلیدي نکات و کدها( پایه مضامین  قالب در مشخص  روندي براساس

)  متن بر حاکم اصول دربرگیرنده مضامین(  فراگیر مضامین و) پایه مضامین تلخیص و ترکیب از  آمده دستهب
  سه  این از یک هر برجسته مضامین و رسم تارنما، شبکه نقشه صورتبه  مضامین این سپس .شدند بندينظام 

 
1- Braun, V & Clarke, V 
2- Patton, M.Q 
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  واژگان،   این  مفهومی  تحلیل  و  لغوي  بررسی  با  نیز  درنهایت.  شد  داده  نشان  هاآن  میان  روابط  با  همراه  سطح
 .شد  تبیین کریم  قرآن  در  استعداد  مفهومی  هايمؤلفه   آیات،  استخراج  و  هاآن   قرآنی  استعمال  به  توجه

 
 پژوهش يهاافتهی
 :گرفت  صورت  زیر  اقدامات  ابتدا  کریم  در قرآن  استعداد  مفهومی  بکهش  به  دستیابی  منظوربه

  شناسی روان   علم  از  که  است  مفهومی  و  نرفته  کاربه   قرآن  متن  در  صراحتاً  استعداد،  واژه  کهباتوجه به این امر  
  درجهت  اقدامی  استعداد،  مفهوم  در  موجود  هايمؤلفه  تجمیع  جهتبه  شده،  انتخاب  قرآن  ساحت  از  بیرون  و

 در  مرتبط  هايواژه  شناسایی  براي  انبتو  تا   گرفت  صورت  استعداد  از  موجود  تعاریف  از  اجمالی  محتواي  تحلیل 
 : اند شده  بیان  ادامه  در  کار  این  انجام  هايگام.  شود  استفاده  هامؤلفه  این  از  قرآن

 استعداد   از  موجود  تعاریف  بررسی  و  آوريجمع :  اول  گام
 اولیه   واحد  تعریف  ارائه  براي  تعاریف  این  از  مستخرج  کلیدي  هايشاخص   تعیین:  دوم  گام
  قرآن  در  مرتبط  هايواژه   شناسایی  جهتبه   آمده  دستهب  تعریف  در  موجود  هايمؤلفه   استخراج:  سوم  گام

 : است  شده  داده  نشان  1  جدول  در  مراحل  این  بنديجمع 
 

 استعداد  مفهوم  از شناسیروان علم در  موجود تعاریف مهم هايمؤلفه استخراج  مراحل .1 جدول

  ي د ی کل   ي ها شاخص  استعداد   از   ف ی تعر  لف ؤ م 
 استخراج شده  

  ف ی تعر 
 شده   ي بند جمع 

  مهم   ي ها مؤلفه 
 ف ی تعر   در   موجود 

و    آپدایاي 
همکاران  

 )2017 ( 

ذاتی،    صلاحیت و خبرگی   ، استعداد 
انجام    ي برا فیزیکی یا ذهنی  

  ی سطح هایی مشخص و در  فعالیت 
  دیگر دانشی توسعه و از طرف  خاص  

نگرشی قابل  یافته، مهارت و  
 . است یادگیري و اکتسابی  

هایی داراي  آمادگی ـ  1
طبیعی، فطري و    أ منش 

 اکتسابی براي انجام اعمال 
اثرگذاري محیط     ـ2

بیرونی در شکوفایی  
 استعداد 

ثیر فرهنگ بر  أ ت ـ  3
کردن    ارزشمند قلمداد 

برخی استعدادها؛ تعریف  
-متفاوت استعداد در بافت 

 فرهنگی هاي مختلف  
اثر رشد در ظهور و  ـ  4

 بروز استعداد 

  استعداد 
اي از  مجموعه 
هاي  ظرفیت 

فیزیولوژیکی،  
روانی و اجتماعی  
است که براي  
انسان امکان  

تحقق عملکرد  
بهتر و دستیابی  

اي از  به مجموعه 
و   ها توانایی 
را    ها مهارت 

سهولت فراهم  به 
 . آورد می 

اي  مؤلفه چند ـ  1
بودن ماهیت  

 استعداد 
وجود سیر و  ـ  2

بندي در  مرتبه 
 ماهیت استعداد 

به نوع و  توجه  ـ  3
ماهیت خلقت انسان  
در ایجاد مراتب اولیه  

 استعداد 
توجه به اثر  ـ  4

تعاملات و بسترهاي  
اجتماعی در ایجاد  

  کلاین 
 )1993 ( 

ها  اي از توانایی به مجموعه   استعداد 
هاي  شود که در فرهنگ اطلاق می 

 .رود شمار می خاص باارزش به 

  ت ی ک   ن ی د 
  مونتون ی س 
 )2001 ( 

  ي ها ی ژگ ی و   یی از ها بسته   استعداد 
در    ع ی تسر   یتی براي شخص رشدي و  

عملکرد    ش ی افزا   ا ی کسب تخصص  
  آن   از   ی مقدار مشخص باتوجه به 

 . است   تخصص 
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 داي 
 )2020 ( 

تجربه    ي ها سم ی مکان   در انسان   ها ژن 
-تعامل ژن   ق ی استعداد ازطر   هستند. 
نحوي  به   . ابد ی ی توسعه م   ط ی ها و مح 
  ن ی مر استعداد و ت   توان گفت که می 

 . مکمل هستند 

ثیر سه عنصر اساسی  أ ت ـ  5
سن، تعلیم و تربیت و  
 جنیست بر استعداد 

یندي  ا مفهوم فر ـ  6
استعداد با محوریت سن:  

 پختگی  رشد و  
عنوان  استعداد به ـ  7

هایی رشدیافته در  تخصص 
حوزه خودمدیریتی و  

سوي  دهنده انسان به جهت 
 شادي و رضایت 

مراتب بالاتري از  
 استعداد 

توجه به استعداد  ـ  5
اي  عنوان مقوله به 

اثرگذار در ظهور و  
بروز دستاوردها و  

 هاي انسان خروجی 
توجه به استعداد  ـ  6

هاي  ازمنظر ظرفیت 
درونی و مهارتی  

 انسان 
توجه به استعداد  ـ  7

عنوان بازکننده  به 
براي  مسیري  

دستیابی به اهداف و  
 مقاصد انسان 

 

 مون  
 )2002 ( 

اي  هاي رشدیافته استعدادها تخصص 
هستند که    مدیریتی در حوزه خود 

وسط فرد به سمت نتایج انتخاب  ت 
  رفاه، شادي، روابط   اي چون شده 

ها و دستاوردهاي  شخصی، سرگرمی 
این جریان  .  شوند شغلی هدایت می 

کسانی که در    . یک پیوستار است 
ار هستند داراي  میانه این پیوست 

و کسانی که در    صلاحیت شخصی 
داراي    ، رار دارند انتهاي پیوستار ق 

 هستند. استعداد شخصی  

 
-مؤلفهبندي شدند: چندهاي زیر دستههاي معنایی استعداد در محورمؤلفه بررسی و تحلیل تعاریف فوق،  از  

در ماهیت استعداد، توجه به نوع و ماهیت خلقت انسان در ایجاد    اي بودن ماهیت استعداد، وجود سیر و مرتبه
اد مراتب بالاتري از استعداد، توجه به  مراتب اولیه استعداد، توجه به اثر تعاملات و بسترهاي اجتماعی در ایج

هاي  انسان، توجه به استعداد از منظر ظرفیت  در ظهور و بروز دستاوردهاياي اثرگذار  عنوان مقوله استعداد به 
 . دستیابی به اهداف و مقاصد  برايعنوان بازکننده مسیري  به   و مهارتی انسان و توجه به استعداددرونی  

این   محور  مؤلفهدرادامه  سه  مرتبه«،  »ظرفیت«ها در  و  بهتر«و    »سیر  محور    »عملکرد  شدند.  خلاصه 
محور سیر و    است.  ها و میزان گستردگی آنهاي انسانی، اندازه و حدود این توانظرفیت شامل توان و قدرت

  جتماعی ترتیب شامل مراتب استعدادهاي جسمانی و فیزیولوژیکی، استعدادهاي روانی و استعدادهاي امراتب به 
هاي انسان، دستاوردها، ارتقاي کمی و کیفی عملکرد، تعیین  محور عملکرد بهتر شامل قصدها و برنامه   است.

که در عمل از خود  است  مسیرهاي عملکرد، سهولت در عملکرد، رغبت و اراده در عمل و طاقت و پایداري  
 اند:  نمایش داده شده  1ها در نمودار  بنديدهد. این دسته نشان می
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 شناسی روان   در استعداد تعریف  از شده استخراج مفهومی هايمؤلفه .1مودارن

 
  لحاظبه و شده استقراء  طورکاملهب قرآنی واژه 1700 استعداد، از فوق مفهومی هايمؤلفه تحلیل  از پس
 از   درنهایت.  گرفتند  قرار  مطالعه  و  بررسی   مورد  باشند،  داشته  مفاهیم  این  با  توانستندمی  که   قرابتی  و  مفهومی

  ،»طوع«  ،»کَلَف«  ،»سبَیل«  ،»فَضل«  ،»نعِمت«  ،»عُسر«  ،»یُسر«  ،»وُسع«   ، »قَدر«  ، »فعِل«  واژه  14  میان،  آن
  استعداد  مفهوم  با  بیشتري  پوشانندگی  هاآن  از  برخی  که  شدند  انتخاب  »طوق«  و   »شکَل«  ،»عمَل«  ،»وَرثَ«

  مفهوم   از  واژگانی  ايشبکه   ترتیباینبه   و  داشتند  خود  در  را  نظر  مورد  مفاهیم  از  بخشی  دیگر  برخی  و  داشته
شده از تعریف استعداد در  تخراج هاي اسمؤلفهذیل هرکدام از ، 2نمودار  این واژگان در. گرفت شکل استعداد

 اند: شناسی نشان داده شدهروان
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 قرآن  در انتخابی   واژگان با  شناسیروان در استعداد تعریف از شده  استخراج هايمؤلفه رابطه .2  نمودار

 
 ی ف قیالتحق«و  »وس قرآنمقا «دو کتاب لغت  براساساز واژگان فوق  کیهر  يلغو يمعنا 2در جدول 
 .اندقرار گرفته  یمورد بررس  »میکلمات قرآن الکر

 
 قرآن  در  استعداد مفهوم  با مرتبط واژگانی شبکه  لغوي  معناي .2  جدول

 م ی الکر   قرآن   کلمات   ی ف   ق ی التحق  قرآن   قاموس  واژه 

 قدَر 

ى  ی معنى توانا ه ب   ه و مقدر   قدرت 
بیان کمیت  را    راغب قدر .  است 

در معانى  داند که  می ء  شى 
 . رود کار می ه غیرمحسوس نیز ب 

دهد و اگر  وسیله آن فعلی را انجام می قوتی است که اگر بخواهد به 
 . دهد نخواهد انجام نمی 

 .اختیاري عمل و ایجاد آن از روي قصد، مختص انسان و حیوان صدور   کار  فعِل 

 عمَل 

 اعم از آنکه خوب باشد یا بد.   ، کار 
راغب گوید: عمل هر فعلى است  

روى قصد واقع  از  که از حیوان  
 . است از فعل  اخص    و   شود 

آن چیزي است که از فعل اختیاري انسان یا حیوان یا جن یا شیطان  
شایسته یا زشت، اثري طبیعی و اثري جزائی و  شود. هر عمل  حاصل می 

 الهی دارد. 

 کَلَف 
  جهت   الزام شاق را از آن   .ظهور اثر 

تکلیف گویند که اثرش در انسان  
ست که  ا   تکلف آن   .شود ظاهر می 

تعلق امري به چیزي و عارض شدن مشقتی در آن چیز برخلاف جریان  
(رنج) و مشقت    تعلق امري به انسان است که در آن کُلفَۀ   ، تکلیف   . عادي 

 (داوطلبی) در مقابل تکلیف است.   معناي اظهار طوع به   ، است، تکلف 
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مشقت یا تصنع  ه  را ب  انسان کاري 
 . انجام دهد 

 تعریف ندارد  طوق 

احاطه و گرد شدن در اطراف چیزي؛ خواه محسوس باشد یا معقول.  
شود؛  است؛ و آن حالتی است که از طوق حاصل می   ه اسم این فعل، طاق 

و از آنجا    . گرفتن قهري در زیر این محدودیت   یعنی تحمل طوق و قرار 
شدن و محدودیت و تحمل ملازم است، اسم    که طوق غالباً با مقهور 

 رود. کار می طاقت در این معنا به 

منتقل شدن مالى از دیگرى بدون   وَرَث 
 خریدن و نظیر آن 

طور جزئی یا کلی از شخص یا موضوعی به شخصی  چیزي به انتقال  
تواند مادي یا معنوي باشد. میراث چیزي است که منتقل  دیگر که می 

یا معنوي     ـ  مانند مال ـ  تواند مادي  شود و وسیله وراثت است که می می 
 باشد.    ـ  مانند علم و مقام ـ  

 تعریف ندارد  شَکل 

. این معنا در  به خصوصیات آن همراه با توجه  (عکس و تصویر)    صورت 
  ، ه . شاکل یا معنوي باشد  مادي    هر چیز بر حسب همان چیز است؛ خواه 

هاي ظاهري یا طبیعتی باطنی است که  هیئت اجمالی داراي ویژگی 
زیرا شکل    ؛ کند گیري مخصوصی را در صورت و شکل اقتضا می شکل 

 صوري، اثر صفات و طبایع باطنی است. 

 طوع 

 ل. می   و   رغبت 
معنى انقیاد  ه ب   وید طوع راغب گ 

،  است طاعت نیز بدان معنى    . است 
لیکن بیشتر در فرمانبرى و اطاعت  

معنى  ه  ب   نیز   استطاعت د.  رو   کار ه ب 
ولى    ، قدرت و طلب طاعت است 

معنى قدرت  ه در قرآن پیوسته ب 
از    قول راغب اخص ه آمده و ب 

 است.   قدرت 

 . خضوع عمل به مقتضاي امر و حکم، همراه با رغبت و  
پس این ماده سه قید دارد: رغبت، خضوع و عمل بر طبق دستور. معناي  

ها وجود چیزي است که عمل را اقتضا کند. پس معناي  جامع همه این 
تحقق اقتضا و آمادگی و قرار گرفتن در مقام عمل به وظیفه و    ، ه استطاع 

معناي تحقق چیزي است که  اطاعت امر است. درواقع استطاعت به 
-زي را که فرد، مأمور و موظف به انجام آن است، اقتضا می حصول چی 

 (یعنی توانایی).   کند 

 آسانی  یُسر 
  (گشایش)، غِنی   (سبکی)، انفتاح   گشایش و مقابل عُسر. خِفَّۀ   سهولت در 

(نرمش)، سرعت در تبعیت و حُسن    (فرمانبري)، لینَۀ   نیازي)، انقیاد (بی 
 آثار این ماده هستند. (رفتن)؛ هرکدام از جهتی از    جریان و سیر 

 (تنگی)   ه شدت در صعوبت (دشواري) و مضیق  دشواري و نقیض یسر  عُسر 

 فراخی و گسترش  وُسع 

(تنگی). در موارد    (گسترش) در حال احاطه در مقابل ضیق   انبساط 
آن: وُسع در طاقت و قدرت؛   رود. از مصادیق می کار  مادي و معنوي به 

استعداد و عمل شود و جواز در عمل  اي که موجب گسترش  گونه به 
معناي شدت در استعداد و  امري معنوي و به   ، است. وُسع در نفس 

 ظرفیت است. 
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 نِعمت 
  داده   ه انسان آنچه خدا ب به هر 

جهت خوب  ه را ب تعبیر شده و آن  
 . اند نعمت گفته   ، و دلچسب بودن 

حال. این ماده درمقابل بؤس    زندگی) و حُسن   (خوشایندي   طیب عیش 
 (تنگی) است. ه  (سختی) و مضیق   معناي مطلق شدت به 

 فَضل 

 زیادت و ضد نقص. 
کار  ه دو معنى ب ه  ب قرآن    فضل در 

و  اول برتري، دوم عطیه  :  رفته 
 احسان و رحمت. 

(فزونی) بر میزان لازم مقرر. بنابراین فَضیلت چیزي است که از حد    ه زیاد 
لازم جاري بیشتر است. و فضل از سوي خداوند تعالی عبارت است از  

الهی بیش از حد لازم و مقرر در مقام تأمین زندگی مادي و    عطاي 
روحانی. فضل، یا ابتدایی و از جهت تکوین و در اصل خلقت یا بعد از آن  

مسبوق به اموري است که در کسی که فضل به او تعلق دارد،    است و یا 
پنهان نیست که فضیلت در    ه بقره ر سو   253مطابق آیه  شود.  یافت می 

اي است  مناسبت وظیفه هر موضوعی بر حسب اقتضاي همان مورد و به 
  تعالی بر عهده او نهاده شده است. همچنین فضل   که از سوي خداي 

مقتضاي زبان  سب اقتضاي حال و به ثانوي از سوي خداوند، بر ح 
  شود (کلام) به فضل اولی ملحق می   درخواست از جهت حال و مقال 

و این همان فضل ثانوي الحاقی و فیضی است که به مردم    ) 34(ابراهیم، 
 گیرد. شان تعلق می در اثر دعایشان و اقتضاي حالات 

یا    اعم از آنکه راه هدایت باشد   . راه  سَبیل 
 یا راه ضلالت   ، راه معمولى 

اي امتداد و ارسال و اسبال یابد. پس آن راه آسان  چیزي که از نقطه 
خواه مادي    ؛ رساند به نقطه مورد نظر می طبیعی ممتدي است که فرد را  

 باشد یا معنوي. 
 

واژه خلاصه    14کریم در این    هاي معنایی استعداد از منظر قرآن مؤلفه  ،ال اولؤدر پاسخ به س ترتیباین به
 ها براي مفهوم استعداد شکل گرفت. شده و شبکه واژگانی از آن

، توجه به  استخراج شده  لغوي و تحلیل مفهومی واژگانبا بررسی    ،ال دوم پژوهشؤ س به  ییپاسخگو  براي
آن  قرآنی  مؤلفه استعمال  آیات،  استخراج  و  قرآنها  در  استعداد  مفهومی  براساس    هاي  و  شده  تبیین  کریم 

را    هابنديدسته  این  حاصلبندي شدند.  ارائه تعریف، در کنار هم قرار گرفته و دسته  برايچینشی منطقی  
  مورد  و  داده  قرار  »پایه«  و  »دهندهسازمان «  ،»فراگیر«  مضامین  دسته  سه  در  مضامین  از  ايشبکه  در  توانمی

  قرار   مضامین  شبکه  کانون  در  و  فراگیر  مضمون  عنوانبه   استعداد  ینديافر  مفهوم.  داد  قرار  بررسی  و  تحلیل
  در   و   دهندهسازمان  مضامین  عنوانبه نیز    استعداد   گیريشکل  هايمؤلفه  آثار  و  نتایج  ،لوازم   مقدمات، .  گرفت
  و   مفاهیم  مبین  که  مضامین  این  از  هرکدام  با  مرتبط  هايواژه  و  پایه  و  فراگیر  مضامین  بین  ايواسطه  نقش
  روابط   و  مضامین  شبکه  این  ،3  نمودار  در.  شدند  گرفته  نظر  در  پایه  مضامین  عنوانبه   ،بودند  متن  کلیدي  نکات
 : است  شده  ترسیم  هاآن  بین
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 کریم  قرآن در استعداد یندي افر  مفهوم  مضامین که شب .3نمودار

 
  مفهوم  با  هانآ  از  هرکدام  نسبت  ،دست آمدههب  واژگان  حاوي  آیات  مطالعه  و  لغوي  مفهوم  بنديجمع  از
 . شدند  هئارا  تفکیک  به  زیر  جدول  در  و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  استعداد
 

 د عدااست مفهوم با   قرآن از  شده   استخراج واژگان  نسبت  .3جدول
 مقدمات 

  گیري شکل   براي   مقدماتی   هاي مؤلفه ( 
 ) استعداد   مفهوم 

-شکل   براي   لازم   هاي مؤلفه (   معنا   لازمه 
 ) استعداد   مفهوم   گیري 

 نتایج   و   آثار 
  از   منتج   آثار   با   مرتبط   هاي مؤلفه ( 

 ) استعداد   گیري شکل 

)  شاکله (   خاص   محدوده   در   گرفتن   قرار  ) ورث (   ذاتی   هاي توان 
 فرد   در   فعل   ایجاد  وز بر   اقتضاي   ایجاد   جهت به 

  از   بخشی     و   نعمت (   عمومی   هاي توان 
 عمل   بروز  ) طوع (   فرد   در   اراده   و   رغبت   وجود  ) فضل 

  الوصول سهل   و   خاص   مسیري   از   گذر  ) فضل (   اختصاصی   هاي توان 
 ) یسر   و   سبیل ( 

  و   عمل (   الهی   اراده   با   راستایی هم 
 ) تکلیف 

  ) طاقه (   ل ئ مسا   با   رویارویی   طاقت   وجود  
  ) وسع (   ها ن توا   در   وسعت  
  ) قدر (   ها توان   در   قدرت  
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  مضمون   سه   در   استعداد   مفهوم   نسبت به   پایه   مضامین   قالب   در   واژگان   از   هریک   ، 3  جدول   براساس 
  که  اند شده   ذکر  هاییمؤلفه   و  واژگان   مقدمات،   ستون  در.  گرفتند   قرار   نتیجه   و   معنا  لازمه  مقدمه،  دهنده سازمان 
-مین أ ت که هستند  هاییمؤلفه  کلمه،   یا   مفهوم  هر  مقدمات .  هستند   استعداد   گیري شکل   اولیه   مقدمات   به   مربوط 

 را  » فضَل«  و   »نعِمت «  ، » وَرث «  واژگان،  تحلیل  و  بررسی   از  حاصل  موارد  میان   در.  هستند  آن  تحقق  زمینه  ننده ک 
  استعداد،  گیري شکل   معناي   لازمه   باعنوان   دوم   ستون .  دانست   استعداد   مفهوم  براي اي  زمینه  ویژگی  داراي  توان می 

.  هاست آن   به  قائم  اولیه،   مقدمات   آمدن   فراهم  از   پس   استعداد   گیري شکل   که  است   هاییمؤلفه   و   واژگان   به   مربوط 
 از   ترتیباین به .  شوند  جمع  باید  مفهوم   آن  تحقق  براي  بلاشک  که  هستند  هایی مؤلفه  واژه،  هر  لوازم   دیگر   عبارت به 

  و  » وُسع «   ،» طوق «   ،» یُسر   و   عُسر «   ،» سبَیل «   ،» طوع «   ، » شَکل « موارد    ، شریفه  آیات  از  استخراجی  واژگان  میان 
  هاییمؤلفه   و   واژگان   به   مربوط نیز    سوم   ستون .  دانست  استعداد   مفهوم   معناي  لوازم  دربردارنده  توان می  را  » قدر « 

 تحقق  با  که  هستند  هایی مؤلفه   نیز  نتایج  و  آثار .  دارد   استعداد   مفهوم   گیري شکل   از  منتج  آثار  به  اشاره   که  است 
 .  هستند   » کَلَف «   و   » عَمل «   ، » فِعل «   از   عبارت  اینجا   در   که   یابند می  ظهور  مفهوم،  یک  لوازم  و  مقدمات 
هاي  اي از توان: استعداد مجموعهه استدست آمدهبتعریف  ، این  هاي فوقبررسی مجموع    ترتیب ازاین به
مند  نوعی از آن بهره که همه مردم به ـ    هاي اکتسابی عمومی، توانـ  به او اعطا شدهکه با تولد فرد  ـ    ذاتی

جهت انجام  فضل بهطور ویژه در طول زندگی از منبعی ذيکه هر فرد بهـ    هاي اختصاصیو توان  ـ  هستند
کله فرد  ها در هر فردي ذیل محدوده خاصی به نام شااست. این توان  ـ  کندهاي خاص دریافت میمسئولیت
اي ویژه از گذر  صورت زمینه و اقتضاي ایجاد افعال و اعمال خاصی را همراه با رغبت و اراده اینگیرد. به قرار می

  ، گیرندمی  ها وقتی در مسیر مختص خودشان قرارآورد. این توانتر فراهم میالوصول مسیري مشخص و سهل
ها را به  طاقت رویارویی با مشکلات و موانع شکوفایی آنعمل بیشتري ایجاد کرده،    براي فرد وسعت و قدرت

 الهی را دارد.   شدن به عملی همسنخ با خواست و اراده  یند قابلیت تبدیلااین فر دهند و درنهایتاو می
 

 گیري نتیجه و بحث
  مفهوم  نسبتبه  که  شد  انتخاب  قرآنی  واژگان  از  ايشبکه   کریم،  قرآن  از   استعداد  تعریف  استخراج  منظوربه

  به  گروهی استعداد، مفهوم گیريشکل  مقدمات به واژگان از گروهی. شدند بنديطبقه و بنديدسته استعداد،
  هر  قسمت  این  در.  داشتند  اشاره  استعداد گیريشکل   نتایج  و  آثار  به  گروهی  و استعداد  گیريشکل   هايلازمه
 . است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  تفکیک  به  واژگان  از  دسته

 به   که  »نعمت«  دارد،  اشاره  ذاتی  هايتوان  به  که   »ورث«  :از  ندعبارت  اول  گروه  مقدماتی  واژگان  ـ  الف
 . دارد  اشاره  اختصاصی  هايتوان  به   که  »فضل«  و  دارد  اشاره  عمومی  اکتسابی  هايتوان 

 
 ی ذات يها توان ـ1
  از   بخشی  که  است  روشن  ،دارد  استعداد  مفهوم  با  واژه  این  معناي  که  ارتباطی  و  »ورث«  واژه  به  استناد  با

  واژه   ترتیباینبه.  است والدین  و  خانواده  از  ارثی  هايتوانمندي  انتقال  براساس  استعداد  گیريشکل  هايزمینه
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  ل ئمسا  از  اعم  ارث  از  منظور  قرآن  در.  گرفت  قرار  مذکور  تعریف  مقدماتی  بخش  در  استعداد  مفهوم  نسبتبه  ورث
  این.  1خواند می   خودش  فضل  از  ناشی  را  کتاب  ارث،  سوره فاطر   32  آیه  انتهاي  در  خداوند.  است  غیرمالی  و  مالی
  الزاماً   که  باشد  انسان  استعدادهاي  و  ظرفیت  از  بخشی  ماهیت  بودن  ارثی  و  ذاتی  بر  کیديأت  تواندمی  لهئمس

 . نیست  او  اکتساب  و  تلاش  به  وابسته
 
 ی عموم ی اکتساب يها توان ـ2

. بود  »نعمت«  واژه  داشت،  اشاره  آن  یقرآن  تعریف  در  انسان  عمومی  استعدادهاي  و  ظرفیت  به   که  دیگري  واژه
  وجود   به  ناظر  تواندمی  معنا  این  دیگر  عبارتبه.  است  چیزي  از  منديبهره  و  دریافت  آمادگی  معنايبه  ظرفیت
  .کند  برطرف  را  نیازهایش  بتواند  تا  شده  داده  او  به   دریافتی   ظرفیت  آن،  وجود  واسطهبه  که  باشد  انسان  در  نیازي

  هاي نعمت  وجود  قرآن  در  هاآن  متناظر  که  دارد  وجود  اولیه  هايظرفیت  سريیک  نیز  استعداد  مفهوم  در  ازطرفی
  اشاره  هاانسان  همه  عمومی  امکانات  و  بهره  حظ،  به  هانعمت  این.  دارند  نیز   عمومی  حیثیتی  که  است  اياولیه 
 از هم    هاانسان  محدودترین  و  ترینضعیف  که  باشد  آن  نشانه  تواندمی  تنوع  این.  هستند  هم   متنوع   که  دارد

  یادآوري   و  ذکر  ها،آن  بازشناسی  راه  تنها  و  مانده  پنهان  دیدشان  از  که  هستند  برخوردار  استعدادهایی  و  ظرفیت
  حس   و  شده  نیاز  رفع  به  منجر  استفاده  این.  هاستآن  از  ریزانهبرنامه  استفاده  و  مختلف  هايموقعیت  در  چندباره
 . آوردمی  ارمغان  به  انسان  براي  را  خوشی  و  آرامش
-اینبه . است مختلف بسترهاي در هاظرفیت این با انسان مواجهه استعداد،  به مربوط هايمؤلفه دیگر از

  هاي مواجهه  و کندمی  هدایت  ايثانویه  هايتوان  ظهور  سمت  به   را  او  ، صحیح  و  مثبت  هايمواجهه  رتیبت
  مهم   مواجهه  نحوه  بحث  نیز  نعمت  مفهوم  در  بنابراین.  بردمی  بین  از  نیز  را  اولیه  استعدادهاي  همان  ناصحیح،

  بنابراین.  شود  نعمت  آن  تغییر  و  تبدیل  به  منجر  یا  رسانده  ثانویه  هاينعمت  به  را  انسان  تواندمی  که  شودمی
  از  منديبهره  به  آن  با  انسان  مواجهه  نوع  که  است  عمومی  و  اولیه  نعمت  همان   وجهی  از  استعداد  گفت  توانمی

 .  شودمی  منجر  اولیه  نعمات  رفتن  بین  از  یا)  توان  ظهور(  ثانویه  نعمات
  با   خاص   ي افراد   انحصار   در   را   استعداد   آن،   از   موجود   سنتی   تعاریف   با   تقابل   در   که   استعداد   عمومی   جنبه   به   توجه 

  صحه   آن   بودن   عمومی   بر   که   است   استعداد   از   جدید   تعاریف   و   نظریات   با   راستا هم   ، دانستند می   ویژه   هوشی   هاي بهره 
و    ؛ 2016  زیگلر،   و   ویلا   ؛ 2005  باراب،   و   پلاکر   ؛ 2002  ، کورنو و کرانباخ   ، اسنو   ؛ 2005  لوهان،   هاي یافته   طبق (   گذارد می 

 . ) 2020  داي، 
 

 ی اختصاص يها توان ـ3
  داده   انسان  به  خداوند  جانب  از  ،است  توانمندي  و  برتري  معنايبه  که  بود  قرآن  از  يگرید  یانتخاب  واژه  «فضل»

  عمدتاً   که  است  الهی  موهبتی  فضل  ،قرآن  آیات  طبق.  دشومی   اطلاق  او  یافته  بروز  هايتوان  به  یعبارتبه   و  شده
 

الکَْبیِرُ.    ـ1 الْفَضْلُ  هُوَ  اینکه  فرمایدمی  آیه  ذیل  طباطبایی  علامهذلِکَ  ناحیه   داشته  بیان:  از  بزرگ  فضلى  خود  دادیم،  ارث  را  کتاب 
 که فعالیت و کوشش کسى در آن دخالت ندارد و چنان نیست که کسى از راه عمل به وظایف، به آن فضل برسد. ستخدا
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  قرار  آن  شکوفایی  معرض  در   را  خود  اعمالش  با   است  لازم  فردي  هر  و  است   کردنی  شکوفا  و  آوردنی  دستبه
  براي  ریزيبرنامه  اشلازمه  که   دهدمی  نشان  را  آن   ظرفیتی  جنبه  ،فضل  ویژگی  همین  ).173(نساء،  دهد

 . کندمی  پیدا  مشترك  وجهی  استعداد  معناي  با  نقطه  همین  از  و  است  آن  از  بهینه  استفاده  و  شکوفایی
  اي عده  و  استعداد شده  بودن  ذاتی   صرف  به  کمتري  تمرکز  جدید،  هاي نظریه  و  تعاریف  در  دیگر  ازطرف

  ؛2001  کروس،  و  کلمن(  کرد  کسب  نیز  ممارست  و  تمرین  آموزش،  ازطریق  را  استعداد  توانمی  که  معتقدند
 . )2020  دايو    ؛2016  زیگلر،  و  ویلا  ؛2014  تاملینسون،  ؛1985  ریس،   و  رنزولی  ؛2001  بین،  و  کارنس

  افراد  معمولاً  دیگر   عبارت به .  است   آن   اجتماعی   و   بیرونی   ماهیت ،  استعداد   و   فضل  بین   دیگر   ارتباط   وجه 
  دربرابر   تا   شود می   موجب   تمایز   این   و   1) 21  (اسراء،   شده   متمایز   یکدیگر   از   دارند   که   اي ویژه   استعدادهاي   واسطه به 

  که  هاییآسیب   از  یکی   دلیل   همین به.  دهند   قرار   شان ی ا   اختیار  در   را   خود   توان   ، ) 22  نور، (   بوده   مسئول   دیگران 
   . ) 92  ص   ، 1393  اخوت، (   هاست آن   تقواییبی   یا   تکبر   ،فضل   صاحبان  بخل   ، است   مواجه   آن   با   انسان 
  نظر  در  انواعی  توانمی  آن  پدیدآیی  هايریشه  و  استعداد  براي  قرآن  منظر  از  که  شد  مشخص  ترتیباینبه
  شکل  به  تواندمی  هم  هرکدام  که  اختصاصی  هايتوانمندي  و  عمومی  هايداشته  وراثتی،  لئمسا  از  اعم  ؛گرفت

  هاآن  از  انسان  که  اياستفاده   و  تلاش  و  سعی  واسطهبه   تواندمی  هم  و  باشد  داشته  وجود  انسان  در  اولیه  ظرفیتی
 .  کند  ایشان  نصیب  شکل  این  به  را  دیگري  هايتوانمندي  و  استعدادها  و  یافته  افزایش  ،کندمی

  یدؤم   شده،  انجام  ویژه  استعدادهاي  با  هاییخانواده  میان  استعداد  در  وراثت  نقش  مورد  در  که  هاییپژوهش
.  )389  ص  ،2009،  همکاران  و  وینکویزن(  هاستآن  میان  استثنایی  هايتوانایی   ایجاد  در  خانوادگی  قوي  مؤلفه

 نتیجه گرفتند که   طولی  پژوهش  یک  براساس  نیز  )491-492  صص  ،2008(  همکاران  و  بروین  دي  حالدرعین 
توان نتیجه می  ترتیباینبه.  کند  ایجاد  افراد  عملکرد  نحوه  در  را  زیادي  تغییرات  تواندمی  آگاهانه،  و  عمیق  تمرین
  و  بوده  برخوردار  ايویژه  اهمیت  از  نیز  وراثت  ،دارد  اهمیت  ممارست  و  تمرین  که  اندازه  همان   بهگرفت  
 .  بود  نخواهد  محیط  ثیراتأت  بودن  اهمیتکم  معنايبه  نیز  بالا  پذیريوراثت   حالدرعین 

  که این موضوع   دهدمی  نشان  معمولی  افراد  توانمندي  در  تغییر  علل  مورد  در  مطالعات  این  بنديجمع
 مورد  در  حتی  تغییرات  این  شناسیسبب  مورد  در  بحث  و  نبوده  عمیق  ژنتیکی  هايتفاوت  از  ناشی  لزوماً

  در  اختصاصی  و  عمومی  هاينعمت  و  امکانات  از  استفاده  ترتیباینبه.  است  بسیار  نیز  استثنایی  هايتوانمندي
  از   آمده  دسته ب  واژگان  از  استفاده  د ؤیم   و  مشهود  هاپژوهش  این  در  استعداد  در  وراثت  اهمیت  کنار  در  افراد
 .هستند  حاضر  پژوهش  در  قرآن

  فرد  عمل  هايمحدوده  به  که   »شکل «  از  ندعبارت  استعداد  مفهوم  گیريشکل   معناي  لازمه  واژگان  ـ  ب 
 فرد  به منحصر خاص، مسیري به  که »یسر  و سبیل« ،دارد اشاره فرد اراده و رغبت به  که  »طوع« ،دارد اشاره

 
تا کسى    .شودمى  ناشى  انسان  کوشش  و  سعى  از  که  درجات  تفاوت  به  است  اشاره   جمله  این:  یدفرمامی  آیه  این  یلذ  ییعلامه طباطبا  ـ1

ما بعضى از مردم را در دنیا بر  که شودمی صورت  این به آیه يبنابراین معنا توهم نکند که سعى بسیار و سعى اندك هر دو یکى است.
آقایى و مقبولیت در بین مردم   ،ریاست ،شهرت ،نیرو ،فرزند ، جاه  ،متاع ، بعضى دیگر برترى دادیم و برترى در دنیا به این است که مال

 در بعضى بیشتر از بعضى دیگر باشد. ،هاى دنیایندکه متاع
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  به   که  »قدر«  ،دارد  اشاره  فرد  وجودي  ظرفیت  و  وسعت  به  که  »وسع«  ، دارند  اشاره  فرد  براي  الوصولسهل   و
 . دارد  اشاره  فرد  در  روپیش  مشکلات  با  رویارویی  و  طاقت  به  که  »طوع«و    دارد  اشاره  فرد  عمل  قدرت

 
 فرد  در عمل  بروز  براي اي دامنه و محدوده ـ1

  مطابق   عمل  باشد،  داشته  که  روحى  صفت  هر  و  باشد  که  اى»شاکله«  هر  به  آدمى  ،اسراء   سوره  84  آیه  طبق
 آیه   ترتیب اینبه.  دکنمى  مجسم  را  روحى  فعلیات  و  صفات  همان  او  بدنى  اعمال  و  زده  سر  او  از  شاکله  همان
  هاى بحث  راه  از  هم  و  تجربه  با  هم  موضوع   این .است  گرفته  نظر  در  او  شاکله  بر  مترتب  را  انسان  عمل  کریمه،
  همچنین .است خاصى رابطه بدنى اعمال میان و روح احوال و نفسانى ملکات میان که رسیده ثبوت به علمى
  ،1374(طباطبایی،  دارد   وجود  خاصى  ارتباط  نیز  انسان  بدنى  بنیه  ترکیب  نوع   و  درونى  صفات  میان  که  شده  ثابت
  پژوهش  این  در  قرآن  از  آمده  دستهب  تعریف  در  استعداد  مفهوم  با  شاکله  واژه  رابطه  بنابراین .)262  ص  ،13  ج
  دانستن   و  اوست  وجودي  شاکله  محدوده  در  که  زندمی  سر  انسان  از  هاییفعالیت  و  اعمال  که  است  آنجایی  از

  فرموده  به  و  نروند  شانوجودي   محدوده  از  خارج  هاییفعالیت  انجام  سمت  به  افراد  اینکه  جهت  از  لهئمس  این
  هم  موضوع  این  که  چرا.  است  مفید  ،باشند  نداشته  را  دیگران  استعدادهاي  و  توان  تمناي  نساء   سوره  32  آیه
  در  حسد  چون  هاییآسیب  بروز  به  منجر  است  ممکن  هم  و  شده  افراد  فرد  به  منحصر  هايتوان  بروز  و  رشد  مانع

 . شود  ایشان
 

 فردي  اراده و  رغبت ـ2
.  است  شده  یاد   آن  از  »طوع«  ریشه  با   که  بود  استطاعت  مفهوم  ،قرآن  در  استعداد  معنایی  هايمؤلفه  از  دیگر  یکی
 آیه   ذیل  چنانچه.  دهد  انجام  خود  رغبت  و  رضا  به   را  کارى  انسان  که  معناست  این  به  و  بوده  کراهت  مقابل  طوع
  خاطر  طیب  با  را  کاري  کسی   وقتی  که  مفهوم  این  با  ؛شده  گرفته   قدرت  معناي به   استطاعت  ،الرحمن   سوره  33
  وجه  همین  از  که  است  کار  آن  انجام  براي  قدرت  و  استطاعت  توان،  داشتن  معنیبه  ،دهد  انجام  تواندمی  رغبت  و

 . شودمی  مشخص  استعداد  مفهوم  با  واژه  این  معنایی  ارتباط
مفهوم    یسهو مقا  یبررس  يرا برا   یمطالعه طول  یک  يها داده  )2010(   همکاران  و  یکرابطه فردر  یندر ا

  یاق مفهوم اشتگرفتند که    یجهنت  هاآنمورد استفاده قرار دادند.    یردانشگاهیو غ  یدانشگاه  يهادر حوزه  یاقاشت
 یطور کله که باست   یدر حال ینکند. ایم یفاا يیشتر بنقش  ینسبت دانشگاهبه  یدانشگاهیرغ  يهادر حوزه 

 در مورد آن وجود دارد.   یزن  یاندک  يها هشپژو  نشده ومفهوم    ین ا  به  یاديتوجه ز  ،زه استعداد ودر ح
 

 فرد   عمل  براي الوصولسهل و  فرد به  منحصر خاص،  مسیري ـ3
  بود که  «سبیل»  م،یکر  قرآن  در  استعداد  از  آمده  دستهب  فیتعر  لیذ  ، حاضر  پژوهش  در  گرید  یانتخاب  واژه
و    است  مهم  رونده  براي  آن  بودن  هموار  ،مسیري براي رسیدن به مقصدي مشخص است. در سبیل  معنايبه

کردن بدون ناخوشی و کُره است.    قی طر  یمعناي طبلکه به  ؛معناي نداشتن سختی نیستهمواري به   نیالبته ا
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.  شودمی  منطبق  هاآن  هايداراییو    هاء یشبر افراد،    و  شدهنزدیک به مفهوم سیر   مفهوم سبیل  اساسبراین 
 .)122  ص  ،93  اخوت،(کند  راهی را طی    تواندیم  ،کس متناسب با توانی که داردهر  بنابراین

  خود  بر  و 1داده  را  خودش  شایسته  مسیرهاي  به  انسان  هدایت  وعده  متعددي  آیات  در  خداونده  چچنان
  آن،  در  که  دارد  وجود  مسیري  سبیل،  مفهوم  در  ترتیباینبه .  کند  هدایت  راه  آن  به  را  ایشان  که  کرده  واجب

  اشبالقوه   هايظرفیت  دادن  قرار  با  فرد  و  است  نهفته  مقصد  به  رسیدن  براي  الهی  عامه  هدایت  جنس  از  سهولتی
  سایر  با  مقایسه  در   فرد   که  معناست  آن  به  سهولت  این.  کند  تسهیل   را  ها آن  شکوفایی  تواندمی  مسیر  این  در

  معناي به  و  دهد  بروز  خود  از  بیشتري  آسانی  و  سرعت  با  را  مشخصی  ظرفیت  مسیر  این  از  تواندمی  مسیرها
  دیگر  عبارتبه .  یافت  توانمی  را  هاییویژگی  چنین  نیز  استعداد  مفهوم  در .  نیست  مجاهدت  و  تلاشنداشتن  
  هر  در  هاآن  از  برخی  باشد،  دارا  را  بالقوه  يهاظرفیت  همه   که  بپذیریم  انسان  مورد  در  را  فرض  این  چنانچه
  اهدافی  و  مقاصد  به  و  کرده  استفاده  آن  از  توانندمی  بیشتري  سهولت  به  افراد   و  هستند  ترنزدیک  بروز  به  فردي
  مند جهت  ،شناسیروان  و  قرآن  در  استعداد   معنایی  هايتفاوت  از  یکی  واژه  همین  به  استناد  با.  برسند  دارند  که

و سبیل طاغوت    االله  سبیل  بنابرایناست یا منفی.    مثبت  سمت  به  یا  سیر  همانند   سبیل  در  جهت.  است  آن  بودن
جهتی     مقصد   به  را  انسان  ها،آن  از  کدام  هر   در  هاتوان  دادن  قرار  و  بوده  متصور  سبل  يبرا   که  هستنددو 
  مختلف  هايتوان وجود صرف و نشده داده زیادي اهمیت نکته این به شناسیروان در که رساندمی بخصوصی

 .  است  گرفته  قرار  بحث  مورد  ،کندمی  استفاده  مسیري  چه  در  را  هاتوانمندي  این  انسان  اینکه  از  فارغ
  که   دارد  اشاره  سهولتی  همان  به  و  داشته  وجود  سبیل   در  اشکلی  مفهوم  که  است  دیگري  واژه  نیز  »یسر«

  منظور   رسدمی  نظربه  ترتیباینبه.  است  شده  مقرر  فرد  براي  ها،فعالیت  انجام  بودن  آسان  و  مسیر  کردن  طی  در
  عمل  و  ایمان  با  فرد،  که  معنا  این  به  .دارد  منؤم   فرد  هايتوان  با  امر  این  که  است  تناسبی  ،بودن  آسان  این  از

  ها توان  شناسایی  و  بروز  جنس  از  هدایتی  سبیل،  این  که  داده  قرار  سبیلی  در  را  خودش  ،داده  انجام  که  صالحی
  وارد   بنابراین  و  خوردمی  رقم  برایش  هاییمسئولیت  بروز،  این  پی  در  است.  کرده  ایجاد  او براي  را  استعدادها  و

 .  است   شده  ایجاد  او  براي  سبیلش  تعیین  واسطهبه  قبل  از  هاییظرفیت  که  شودمی  اموري  انجام
پرداخته    مقصد  یین و تع  یرمفهوم مسبه    یريطور چشمگه ب،  استعداد  یطهموجود در ح  یپژوهش  یاتادب  در
له  ئمس  ینبه ا  یهبش  یبه موضوع  )2011(  و همکاران  یکسابوتن  استعداد  الگوي  از اصول  یکیو تنها در  نشده 

  یدر طول زندگ  ينحصر به فردرشد استعداد م  یرهايمس  ی،مختلف موضوع  يها یطهحاشاره شده است که  
هم  ینا  یبترتین ابه دارند.   با  پژوهشگران  ماه  هايیافتهراستا  شدن  روشن  که  معتقدند  حاضر    یت پژوهش 

 است. برخوردار    ییبسزا  یتدر دوران مختلف رشدش از اهم  يعملکرد هر فرد  یرهايمس
 

   فرد  وجودي ظرفیت و وسعت ـ4
   قدرت  بعدها  و  بوده  مکانى  وسعت  آن  در  اصل.  است  تمکن  و  توانایى  معناىبه  که  بود  »وسع«  دیگر  انتخابی  واژه

 
رساند که  می  اینطور  »،للَْهُدى  علََیْنا  إِنَّ«  لیل   سوره  12  آیه  مانند  یاتیآ  با  خداوند  ،المیزان  یردر تفس  ییعلامه طباطبا  طبق نظر   ـ1

 حکمتش بر خود واجب کرده است. يرانده و آن را به اقتضاهدایت خلق از امورى است که قضایش را 
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  کارهایى  گفت  توانمی  ترتیباین به.  شودمى   صادر  آن  از  اختیاریش  افعال  که   شده  تصور  ظرف  نظیر  چیزى  آدمى
.  است  نداشته  را  ظرفیتش  ،زندنمى  سر  او  از   آنچه  و  بوده  او  ظرفیت   و  قدرت  حدود  در   زندمى  سر  آدمى   از  که

  ترتیباینبه .  اندنامیده  وسع  را  طاقت  آخر  در  و  شده  منطبق  طاقت  با  وسعت  معناى  استعمال،  این  درنتیجه
  که   است  وجودي  وسعت  و  هاتوانمندي  همین  پیرو  و  اوست  قدرت  ظرفیت  و  طاقت  معنايبه  آدمى  وسع

  شناسایی   ضرورت  لهئمس  همین.  بود  نخواهد  او  بر  تکلیفی  هاآن  از  خارج  و   شودمی  فرض  برایش  هاییمسئولیت
 .  کندمی  مشخص  را  هاآن   از  بهینه  استفاده  براي  ریزيبرنامه  و  هرکس  فرد  به  منحصر  هايظرفیت

  بودن   پذیرآموزش   به  گریزي  تواندمی  نیز  بقره  سوره  286  آیه  در  »وسع«  با  همراه  »کسب«  واژه  از  استفاده
  وراثت  از  ناشی  و  ذاتی  تنها  استعدادها  گفت  توانمی  صورتدراین .  باشد   داشته  انسان  استعدادهاي  و  هاتوان

  دهد،می  انجام  هاییفعالیت  آن  براساس  و  کرده  فهم  کند،می  تلاش  کسبش  براي  انسان  که  را  آنچه  هر  و  نیستند
 . است  داشته  را  طاقتش  و  وسع   شده،  آن  به  متصف  و  آورده  دستهب  آنچه  که  است  آن  بر  دلیل  بهترین
 

   فرد   در رو  پیش  مشکلات   با رویارویی   و طاقت  ـ5
  با  مرتبط آیات به باتوجه  آن کلی معناي  و نبوده زیاد قرآن   در  اش فراوانی   که است  دیگري  انتخابی واژه  »طاقه « 

  توانایی  نقش .  داشت   مفهومی   اشتراك   آمده،   وسع   همراه   به  که  بقره   286  آیه   از  قسمتی   در   همچنین  و   قدر   و   وسع 
  شواهد   که   است   هاییزمینه   از   حال بوده و درعین   شناسی روان   در   موضوعات   برانگیزترین  بحث   از   یکی  ، استعداد   در 

  هاي مقیاس   برایشان  که  هاییمؤلفه   سایر   و  هوشی   ضریب  عنوان به   ویژه به   توانایی،   . دارد   وجود برایش    توجهی   قابل 
  دي، برا (   کند   بینی پیش   را   تحصیلی   هاي موفقیت   ازجمله   بسیاري   معتبر   ایج نت   تواند می   دارد،   وجود   اي شده   استاندارد 

  ؛2004  و   2001  همکاران،   و  کانسیل   ؛ 2010  هزلت،   و  کانسیل   ؛1990  سکی، و کان   ؛2010  ویلیامز،   و   سیسی  ؛ 1997
  در  اولیه  هاي تفاوت   آیا   اینکه   مورد   در  وجود بااین .  ) 2009  سانگ،  و   سیمونتون   و   ؛2010  همکاران،   و  کانسیل 
  اختلاف  همچنان   خیر،   یا   است   ذاتی  توانایی   در   تفاوت   آیا   و   هستند   مرتبط  فرد   آینده   در   برجسته   عملکرد   با   توانایی، 

در بحث    ی اصل ثابت و قطع  یک عنوان  توان و طاقت فرد به   مؤلفه رسد که  ی نظر م به   یب ترتین ا به   . دارد   وجود   نظر 
 نظرات وجود دارد.   از   یتنوع   ینه زم   ین و تنها در ا   بوده   انسان   ي استعدادها 

 
   فرد   عمل  قدرت  ـ6
  قدر  دیگر  عبارتبه .  داشت  وجود  آن  در  استعداد  قرآنی  تعریف  کلی  مفهوم  که  بود  واژگانی  ازجمله  نیز  »قدر«

  نبود،  قدر  و  حد  این  اگر  کهطوري به.  شودمى  خود  غیر  از  متمایز  موجودى  هر  آن  وسیلهبه  که  است  مفهومی
.  دباش  نیز  دیگري  حکم در  توانستمی   ايشی  و  موجود  هر  و  رفتمى  بین  از  نیز  موجودات  میان  تمایز  و  تعین

  و  معین   قدر  آن   با  و  کندنمى  تجاوز  آن  از  که  داده  قرار  قدرى  چیزى  هر  براى  خدا  که  شودمی  معلوم  بنابراین
  کیفیت  و وجودى  خصوصیت  از  عبارت  »قدر«  که  دشومى   روشن  بیان  این از.  دآیمى در    ابهام از  و شده  معلوم
 . است  شده  اشاره  نکته  این  به  طهسوره    50  و  اعلیسوره    3  و  2  آیات  در که  همچنان  ؛ت اس  موجود  هر  خلقت
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 ایجاد   به  که   »فعل«:  از  بودند  عبارت   ،دارند  اشاره  استعداد  گیريشکل  از  منتج   آثار  به  که  واژگانی  ـ  ج 
  و عمل« و دارد اشاره فرد  در فعل  بروز  و اجرا به  که »عمل« ،دارد اشاره فرد در کاري انجام براي نیت و قصد
 . دارند  اشاره  الهی  اراده  با  راستاییهم  در  انسان  تکالیف  و  اعمال  قابلیت  به   که  »کلف

  افعال  علت و  فاعل  سبب، را  هاآن  انسان که  هستند  آثارى  و افعال  داراى   ،است  عالم  در  که  ذواتى  تمامى
  ،1374(طباطبایی، نیستند  نیازبى خدا  از نیز اثر و فعل در و نبوده خود سببیت در مستقل  یک هیچ. داندمی
  جریان   واسطهبه  تعالی  خداي  که  گرفت  نتیجه   توانمی  ،شد  گفته  ینجاه اب   تا  که  مطالبی  پیرو .)376  ص  ،13  ج

  اثر  به  رسیدن  راه  طریق  این  از  دیگر  عبارتبه  یا  کرده  ایجاد  انسان  براي  را  یاعمال  و  افعال  بروز  زمینهش،  هدایت
  با   شانهدایت   مبناي  بر  سبلی  کردن  اختیار  واسطهبه   افراد  ترتیباینبه.  است  کرده  هموار  و  آسان  او  براي  را

  تکلیف،   که  زنندمی  اعمالی  و  افعال  به  دست  آگاهی  همین  مطابق  و  شده  آشنا  سایرین  از  شانتمایزات   و  استعداد
  خودش   سبیل  از  را  انسان  که  هستند  هم  افعال  از  برخی.  استعدادهاست  آن  قبال  در  شانمسئولیت   و  وظیفه
  کار   به  اشتباه   جهتی  در  را  استعدادهایش،  دارد   که  اختیاري  واسطهبه  فرد  که  صورت  بدین  ؛کند می  منحرف
  استعداد  بودن  مندجهت   اهمیت  موضوع  این.  دهدمی  انجام  هاآن  هدف  و  غایت   با  نامتناسب  عملی  و  فعل  و  بسته

  جهت  واسطهبه   کهانتخاب شد    دیگر  اينتیجه  واژه عنوانبه  »عمل«  فعل،  از بعد.  کندمی  ترپررنگ قرآن  در  را
  سبیل  همان  مطابق  را   نتایجی   و  شودمی  تقسیم   سیئه   عمل  و   صالح  عمل  به  دارد،  جریان  آن   در   که   سبیلی

 97  نحل،  ؛29  رعد،  ؛9  (یونس،  حیات  ایجادکنندگی  و  بخشیرضایت  ماندگاري،  صالح،  عمل  آثار.  دنبال داردبه
 ). 32محمد،( است   عمل  حبط  و  رضایت  نبود  سیئه،  عمل  آثار  و  )...و

  مثل  عوامل  برخی  تجمیع  از  و  افتندمی  اتفاق  سبیل  بستر  در  اعمال  شد،  بیاننیز    ترپیش  که  همانطور
  نیز   آثار  این  که  شوندمی  نتایجی  و  آثار  داراي  ...و  رغبت  و  طوع  عمل،  انجام   بر  فرد  استطاعت  سبیل،  جهت

براساس    همچنین.  است  کرده  استفاده  را  استعدادهایش  از  میزان  چه  فردي  هر  دهندمی  نشان  وداشته    درجاتی
  انسان   استطاعت  و  وسع  به  منوط  را  استعدادهاست   از  استفاده  نتیجه   که   عمل  انجام  خداوند  ،اعراف سوه    42  آیه

  لئمسا   این  مجموعه.  دهد   انجام  عملی   ـ زیاد  یا  کم   ـ استعدادهایش  براساس  است  لازم  هرکسی  پس.  است  کرده
می  کرده  روشن  را  استعدادها  از  استفاده  و  شناخت  لزوم نشان  اسانسان  یگاه  دهد کهو  از    یشان تعدادهاها 
  که دارا هستند   ییدهااز همه آن استعدا  یا  ،برندیم  ینشان را از باعمال   یجهد و نتکننیاستفاده نم  یخوببه

نمیبهره  همشوند مند  مطابق  ادبئمس  ین.  در  ن  یپژوهش  یاتله  س  یبررس  یزموجود  و    یرخط  بروز  استفاده 
.  کندیم  یدابروز پ  یافراد در طول زندگ  ياز استعدادها   یدرصد کم  دهد که معمولاًیاستعدادها در افراد نشان م

و   یهدهد که پاینشان م یدوران بزرگسال ینیع  يهایو برجستگ یکودک دوران يها یتظرف مقایسهحال بااین 
   .یردگیاده قرار ماست که در حال حاضر مورد استف   یزيچ  آن  از  فراتر  یاراستعداد در انسان بس  ینهزم

  براي   واژه  دسته  سه  از  که  است  ینديافر  تعریفی  استعداد،  مورد  در  قرآن  تعریف  رسدمی  نظربه   درنهایت
  ها تفاوت  این  ازجمله  .است  مشهود  آن   در  موجود  تعاریف  سایر  با  شاخصی  هاي تفاوتنیز    و  است  شده  استفاده  آن
  بسیاري   بودناي  نقطه  مقابلدر  بودن  ینديافر  هایش،ویژگی  و  انسان  به  قرآن  جامع  و  نگرانهکل  نگاه  به  توانمی
  نگاه  واسطهبه  ترتیباینبه .  داشت  اشاره  آن  آوريمسئولیت  و  اجتماعی  ماهیت  و  منديجهت   دیگر،  تعاریف  از
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  ايزاویه از هرکدام که هانظریه سایر محدودیت و نقص که کرد ادعا توانمی انسان به قرآن عجام و نگرانهکل
  نیز  اشاراتی  همزمان  توانمی  آن  بودن  ینديافر  واسطهبه   .نیست  مشهود  تعریف،   این  در  کنند،می  نگاه  انسان  به
  استعدادي   گفت  توانمی   آن  بودن  مند جهت   واسطهبه،  داشت  انسان  در  استعداد   شکوفایی  و  ایجاد  هايگام  به

  که  بگیرد  قرار  استفاده  مورد  خداوند  خواست  با  راستاهم  و  الهی  جهتی  در  که  است  دهنده  رشد  و  توجه  قابل
  و   اجتماعی  ماهیت  درنهایت  .شودمی  فرد  در  بالاتر  مراتب  با  استعدادهایی  شکوفایی  به  منجر  لهئمس  این  خود

  مباحثی  هاآن  در  که  ـ  موجود  نظریات  علیرغم  که  دهدمی  نشان  انسان  در  قرآنی  استعداد  بودن  آورمسئولیت 
  ، ـ  شودمی   نگاه  هاآن  به  فردي  هايرقابت   و  رشد  حیث  از  و  داشته  فردي  جنبه  بیشتر  استعداد  و  هوش  مانند
  تواندمی  انسان  در  توجه  این  وجود  کهنحوي به   ؛بوده  بیشتر  تعریف  این  در   استعداد  اجتماعی  منافع  بر  تمرکز
 .  شود  او  در  تريافزون  استعدادهاي  و  توانمندي  رشد  به  منجر

  تواند می  قرآن  منظر  از  انسان  ساختارهاي  مطالعه  کرد  ادعا  توانمی  فوق  هايیافته  به  استناد  با  ترتیباین به
  هاي گذاريسیاست  در  را  آن  اثرات  بتوان  که  حدي  تا  ؛کند  ایجاد  انسان  وجودي  ماهیت  از  تريجامع  و  جدید  دید

  هاییپروتکل  و  هانامهپرسش   ،پژوهش  این  درادامه  شودمی  پیشنهاد  اساسبراین  .بود  شاهد  نیز  تربیتی  و  آموزشی
  از  استعداد  بندينوع  به  ترپیشرفته  هايقدم  در  و  شود  تهیه  قرآنی  هايآموزه   براساس  استعداد  سنجش  براي
 عملیاتی   طورهب  بتوان  تا  آید  ستدهب  دسته  هر  براي  اختصاصی  شناسایی  هايروش  و  هشد  پرداخته  نیز  منظر  این
 . گیرد  قرار  آموزشی  هايمحیط  استفاده  مورد
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